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Stimati Doamni / Stimate Domnule Director General,

Ministerul Fondurilor Europene (MFE) a organizat, in data de 4 mai 2016, a doua reuniune a
Comitetului de Coordonare a Evaludrii Programului Operational Capital Uman (POCU)
2014-2020, in cadrul caruia s-a discutat raportul inifial aferent _Evaluarii contribufiei
Programului Operaional Capital Uman (POCU) la cregterea ocupdarii in randul tinerilor
NEETSs” (tineri care nu au un loc de munca si nici nu urmeaza un program de educatie sau
formare), evaluare menitd sa sprijine Autoritatea de Management in adoptarea masurilor
necesare eficientizérii absorbtiei fondurilor alocate Axei Prioritare 1 — ,Initiativa locuri de
munci pentru tineri”.

Dupa cuvantul de deschidere sustinut de dna. Claudia Magdalina, Coordonator al Unitatii
Centrale de Evaluare, Directia Generald de Analiza, Programare si Evaluare din cadrul MFE,
dna. Laura Trofin, Coordonatorul echipei de evaluare a prezentat obiectivele raportului
initial, s1 anume:

1. Criteriile de evaluare din caietul de sarcini — ,,Care este evolutia tinerilor NEETS,
inclusiv a tinerilor NEETs de etnie romd, in zonele vizate (regiuni de dezvoltare, zone
urbane vs zone rurale, zona ITI Delta Dundrii), de la momentul adoptarii programului?”’;

2. Pregatirea analizei necesare pentru a raspunde, in perioada urmatoare, la a doua intrebare
de evaluare: ,,Ce mecanisme (tipuri de interventie, relafii inter-institutionale, mecanisme
de selectie a proiectelor, de monitorizare, de rambursare etc.) influenteazd situatia
tinerilor NEETs si in ce mod?”;

3. Elementele relevante pentru a susfine raspunsul la intrebarea 3 de evaluare: ,in ce
masurd mecanismele sunt sau pot fi imbuntatite pentru perioada de programare 2014-
20207,

Echipa de evaluare a detaliat apoi urmatoarele constatari ale raportului inigial:

- evolutia situaiei tinerilor in general si a tinerilor NEETs, de la momentul adoptdrii
Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

- evolutia cadrului strategic, legislativ si institutional, european si national privind tinerii
in general si tinerii NEETSs, in special;

- principalele interventii si sursele de finanfare aferente, stabilite pentru ameliorarea
situatiei tinerilor in general si a tinerilor NEETSs in Romania;

- evolutia viitoare a situaiei tinerilor, in baza scenariilor cu sau fara interventiile fintite
spre categoria NEETs;

- principalele lectii invatate din implementarea interventiilor similare finanfate din Fondul
Social European (FSE) in Romania;
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teoria proiectelor §i vizualizarea graficd a legaturilor dintre input-uri, activitafi, output-
uri si rezultate;

metodologia pentru identificarea costurilor unitare;

instrumentele detaliate pentru faza de cercetare de teren (chestionare, ghid interviu, ghid
grup focus).

fn urma coroborarii datelor relevante s-a ajuns la urmatoarele concluzii:

cele mai multe interventii identificate au vizat masuri active de ocupare si de formare
profesionald continud (perioada 2007-2013) si antreprenoriat §i formare profesionala
continui (perioada 2016-2020);

Fondul Social European (FSE) raméne sursa de finantare principald pentru interventiile
ce au ca grup finta tinerii;

Existenta mai multor definitii/perspective referitoare la categoria “tineri” ingreuneaza
analiza coerentei si eficacitafii interventiilor.

Astfel, exista trei moduri diferite (principale) de a identifica grupul {inta:

Tinerii NEETSs sunt definiti ca tineri intre 16 si 24 de ani si reprezintd Grupul {inta in
cadrul masurilor/interventiilor: Axa Prioritard - 1 ,Initiativa locuri de munca pentru
tineri” si Axa Prioritard 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs” in
cadrul Programului Operafional Capital Uman (POCU) 2014-2020, Initiativa
Oportunitdti pentru Tineri, Tineret in Miscare;

Tinerii in general sunt definiti ca tineri tntre 18 si 40 de ani, reprezentand Grupul tinta
in cadrul programului START pentru perioada 2009 péna in prezent; Masura 112 -
_Instalarea tinerilor fermieri” din Programul National de Dezvoltare Rurald 2007-2013;
Misura 2B - ,.imbunitigirea competitivitdfii intreprinderilor mici si mijlocii” din
Programul National de Dezvoltare Rurald 2014-2020;

Tinerii in general sunt definiti ca tineri intre 18 si 35 de ani, reprezentand Grupul tintd
in cadrul actiunii Primul tau loc de munca EURES (Portalul Mobilita{ii Europene pentru
Ocuparea Forfei de Muncd), Tineret in miscare 2007-2013; Programul SRL-D
(Programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltdrii microintreprinderilor aparfinand
intreprinzatorilor tineri), 2009-prezent.

Persoana desemnatd in cadrul Camerei de Comerf si Industrie a Romaniei pentru informatii
suplimentare legate de Programul Operational Capital Uman 2014-2020 este dna. Cristina
Trofin, Sef Birou Programe Europene, email: cristina.trofin@ccir.ro, telefon 0374474383,

Cu consideratie,

Traian Cayamahian "~
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