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1. SITUATIA ACTUALA

1.1 OPTIUNILE ABSOLVENTILOR DE CLASA a Vlll-a

Absolventii invatamantului gimnazial au in prezent urmatoarele posibilitati de continuare a studiilor:
- prininvatamantul liceal;
- prininvatamantul profesional.

invatdmantul liceal asigura continuarea studiilor in invatdmantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-a) si in ciclul
superior (clasele a XI-a si a XlI-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand competente (cunostinte, abilitati
si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Tnvatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediuluj;
c) filiera vocationalg, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este in prezent de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare,
pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si pot obtine,
ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvatamantul superior, n orice program de studii si pot obtine
nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii Tnvatamantului liceal, filerele tehnologicd si vocationald, care promoveaza examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invatdmantul profesional se organizeaza pentru calificdri stabilite in functie de nevoile pietei muncii,

identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe

baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

» fnvatamant profesional, cu durata de minimum 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VllI-a, ca parte a
fnvatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015%; o serie de operatori economici,
impreuna cu unitatile de invatamant, au dezvoltat primele experiente de introducere a elementelor
invatamantului dual in invatamantul profesional;

» stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de liceu?,
forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

Tn nvatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru Tnvatamantul obligatoriu si modulele de pregatire
de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de certificare.
Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de

* Organizat conform art. 23 (1) din Legea Educatiei Nationale. Inlocuieste invatamantul profesional cu durata de 2 ani,
organizat dupa clasa a IX-a introdus in anul scolar 2012/2013, in curs de lichidare.

2 Forma introdusa ca urmare a desfiintarii rutei de pregatire profesionala prin Scoala de Arte si Meserii organizatd in
conformitate cu prevederile OMECTS nr. 5730/ 2010 cu privire la aprobarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a
stagiilor de pregdtire practicd pentru dobandirea califi~=rii nrofecinnala A2 pjvel 2 (actual nivel 3)
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calificare de nivel 3 al Cadrului nation al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

Tn anul 2014, prin OUG 94, a fost introdusa posibilitatea de organizare a invatdmantului profesional in sistem
dual?, dupa invatamantul obligatoriu (incepand cu varsta de 16 ani), desfasurat pe baza unui contract de
muncd. Formarea profesionald in sistem dual combina invatarea la locul de munca intr-o companie cu
educatia si formarea profesionald intr-o unitate de invatamant, cu scopul de a obtine o calificare profesionals,
concomitent cu oferirea posibilitatii continuarii studiilor. Preponderentd in acest caz, spre deosebire de
invdtarea bazata pe scoald, este invatarea la locul de muncg, in companie, pe baza unui contract incheiat intre
companie si cel care se formeaza.

Mobilitatea elevilor

In timpul scolarizarii in Tnvatamantul liceal, un elev se poate transfera in invatdmantul profesional cu durata de
3 ani, in aceeasi clasa.

Elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatdamantului profesional se pot transfera doar in clasa a IX-a a
invatamantului liceal. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din invatamantul profesional se pot transfera in clasa a
X-a din invatamantul liceal. Absolventii invatamantului profesional pot sa-si continue studiile in ciclul superior
al invatamantului liceal (clasa a XI-a).

Transferurile se efectueaza dupa sustinerea examenelor de diferenta si cu respectarea celorlalte conditii
generale, stipulate Tn Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Optiunile absolventilor de clasa a VllI-a in prezent
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3 Forma de organizare care nu a fost aplicatd pana in prezent
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1.2 FACILITATILE DE CARE BENEFICIAZA ELEVII S| OPERATORII ECONOMICI

A. Facilitati pentru elevii din invatamantul liceal si profesional
I. de la bugetul de stat:

» bursa profesionald, in cuantum de 200 lei/lund, pentru elevii care urmeaza pregatire prin invatamant
profesional;

= sprijin financiar ,Bani de liceu”, in cuantum de 180 lei/lung, pentru elevii care se afld in intretinerea
familiilor al caror venit brut lunar pe membru de familie, realizat in ultimele 3 luni anterioare depunerii
cererii, este de maximum 150 lei, precum si pentru elevii care beneficiaza de o masura de protectie ori
aflati sub tuteld sau curatel3, cu respectarea conditiei de venit;

» decontarea partiald a costurilor transportului4;

*= manuale scolare gratuite.

4 Conform art.84 din Legea Educatiei Nationale
5 Conform art. 69 din Legea Educatiei Nationale
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Il. din partea companiilor, pentru elevii
din invatdmantul profesional si profesional de tip dual®

* Burse suplimentare acordate de agentii economici e A TP
parteneri; 1.354 elevi beneficiari
! ) (2% din totalul elevilor inscrisi in
* Decontare/asigurare transport; invatamantul profesional)
» Asigurare plata cazare la internat; p—

¢ 115 agenti economici acorda burse
« 1.845 elevi beneficiari (2,82) din
38 unitati de invatamant (5,9%)

» Asigurare masa gratuita.

Facilitdti oferite de operatorii
economici in cadrul
invatdmantului profesional de tip

dual, in anul scolar 2015-2016 ASIGURARE MASA GRATUITA
1.296 elevi beneficiari

(1,9% din totalul elevilor inscrisi in
invatamantul profesional)

B. Facilitati pentru operatorii economici:

a) prevazute de Codul fiscal’

Firmele care acordd burse si drepturi pentru cazare si transport pentru elevi scad din impozitul pe profit
sumele aferente in urmatoarele conditii: suma totala acordata sa se incadreze in limita maxima de 3% din cifra
de afaceri si sa nu depaseasca 20% din impozitul pe profit datorat.

b) prevézute in Legea privind stimularea incadréarii in munca a elevilor si studentilor®

Angajatorii:

» beneficiaza de un stimulent financiar lunar, in cuantum de 50% din valoarea indicatorului social de
referinta (250 lei), pentru fiecare elev (incepand de la varsta de 16 ani) sau student incadrat in munca, in
baza unui contract individual de munca pe durata determinatd, egala sau mai mica decat durata vacantei.
Contractul, incheiat in conditiile legii, poate fi cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial sau munca
temporara, numai dacd durata misiunii de munca temporara este egald sau mai mica decat durata
vacantei;

» stimulentul financiar se poate acorda pentru o perioadd de maximum 60 de zile lucratoare intr-un an
calendaristic, pe perioada vacantelor.

6 Tnvatamantul profesional de tip dual se refer3 la experientele de introducere a elementelor invatdmantului dual in
fnvdtamantul profesional, realizate de operatorii economici in parteneriat cu unitatile de invatamant.

7Legea nr. 227 din 2015 privind Codul fiscal, actualizat cu Legea nr. 358 din 31.12.2015, si care contine Normele metodologice aprobate
prin H.G. 1/2016

8Legea nr. 72/2007, publicata in MonitorulOficial, Partea |, nr. 217 din 30.03.2007, cu modificarile si completarile ulterioare, consolidate
prin OUG nr. 126/2008
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1.3 DATE STATISTICE - INVATAMANT LICEAL S| INVATAMANT PROFESIONAL

Evolutia rezultatelor la examenul de bacalaureat, pe filiere, la invatamantul liceal
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Promovabilitatea — indicator calculat ca raport
candidatilor care s-au prezentat la examen

intre nr. candidatilor care au promovat examenul si nr.

Rata de succes — indicator calculat ca raport intre nr. candidatilor care au promovat examenul si nr. candidatilor

care s-au inscris la examen

Evolutia ponderii elevilor dininvatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional din total elevilorinscrisiin
invatamantul liceal si profesional
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul profesional
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2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

|lNumér elevi 250383 220335 189254 115445 54538 12382 19734 26493 50788 68682

1.4, INSERTIA ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT PROFESIONAL

Analiza insertiei profesionale a absolventilor invatamantului profesional cu durata de 2 ani, promotia 2014,
aratd c3, din totalul de 12.153 elevi inscrisi la inceput de ciclu de scolarizare, au finalizat invatamantul
profesional 9.743 elevi (80,17%). Numarul elevilor care au finalizat invatamantul profesional cu durata de 2 ani
si au obtinut un certificat de calificare profesionala a fost de 9.192 absolventi, respectiv 94,34% din totalul
absolventilor.

Numarul total al absolventilor care au fost angajati®, pana la data de 30 octombrie 2014, a fost de 2.016
absolventi, ceea ce reprezinta 20,69 % din totalul absolventilor. Dintre acestia, 921 absolventi au fost angajati
la agentul economic la care au efectuat practica si 1.095 absolventi au fost angajati la alti agenti economici.
Un numar de 3.175 absolventi din total promotiei 2014 a continuat studiile, ceea ce reprezinta 32,19 %.

Pe regiuni de dezvoltare, situatia insertiei profesionale a absolventilor invatamantului profesional, cu durata
de 2 ani, se prezinta conform graficului de mai jos.

INSERTIA ABSOLVENTILOR
de inwvatamant profesional cu durata de 2 ani - promotia 2014
- distributii regionale -
| ER ]

2,658

BUCURESTI- CENTRU MORD-EST MNWORD-VEST SUD-EST SUD SV OLTENEA VEST
ILFOW MUNT EMLA

W Total absolventi

® Totalabs. angajati
= Nr. abs. angajati la agentuleconomic lacare au ficut practica

Pentru Tnvatamantul profesional cu durata de 3 ani, analiza insertiei profesionale pentru prima generatie de
absolventi va fi disponibild in anul 2017.

9 Conform datelor transmise de inspectoratele scolare
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2. CONCEPTUL SUPUS DEZBATERII PUBLICE

2.1 PROPUNERILE INCLUSE iN DOCUMENT VIZEAZA

- clarificarea specificului programelor de formare in sistem profesional-dual pana la nivelul 5 de
calificare, inclusiv (tehnician superior);

- mobilitatea elevilor in ambele sensuri, intre ruta profesionala si invatamantul liceal;

- solicitarile mediului economic privind formarea in sistem profesional-dual;

- provocdrile privind implementarea formarii in sistem profesional-dual in Romania;

- actiunile ce trebuie realizate pe termen scurt si mediu.

Aceste propuneri raspund actiunilor prioritare care urmaresc imbunatatirea invatarii la locul de munca si
cresterea atractivitatii, a calitatii si a relevantei invatamantului profesional si tehnic, stabilite prin strategiile
MENCS.*®

2.2 PROPUNERE PRIVIND OPTIUNILE ABSOLVENTILOR DE CLASA a Vlil-a

Se propune introducerea rutei profesionale ,complete”, astfel incat sa se poatd asigura pregatirea elevilor,
dupa finalizarea clasei a VIlI-a, pentru calificari profesionale pana la nivelul 5 inclusiv, ruta orientata catre
nevoile imediate ale pietei muncii.

Ruta profesionala este construita prin:

- redefinirea invatamantului profesional cu durata de 3 ani**, organizat dupa clasa a Vlll-a - ca
program de formare in sistem profesional-dual, care asigurd nivelul 3 de calificare, nivel
corespunzator unui muncitor calificat (ex. mecanic auto, bucdtar, horticultor);

- introducerea programului de formare in sistem profesional-dual nivelul 4 de calificare,
nivel corespunzator unui tehnician (ex. tehnician in gastronomie, tehnician in agriculturd);

- introducerea programului de formare in sistem profesional-dual nivelul 5 de calificare,
nivel corespunzdtor unui tehnician superior (ex. tehnician nutritionist, tehnician protectia
plantelor).

10 Corelarea cu masurile din strategiile MENCS este prezentata in anexa

"Acest program reprezinta invatdamantul profesional cu durata de minimum 3 ani reglementat prin Legea Educatiei
Nationale, redefinit prin cresterea ponderii curriculumului in dezvoltare locald, elaborat in parteneriat intre operatorii
economici si unitatile de invatamant
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FORMAREA iN SISTEM PROFESIONAL-DUAL

Program de formare in
sistem profesional-dual

Program de formare in sistem
profesional-dual

Program de formare in sistem
profesional-dual

NIVEL 3 NIVEL 4 (PROPUNERE) NIVEL 5 (PROPUNERE)
e durata: 3 ani e durata: 13 ani (in functie de calificaresi | ®  durata: 1 -3 ani
o nivelul de calificare: 3 traseul de pregatire urmat anterior) o nivelul de calificare: 5 CNC
CNC22 e nivelul de calificare: 4 CNC e nivelul de educatie al
o nivelul de educatie al ¢ nivelul de educatie al programului: programului ISCED-P 453
programului: ISCED®-P 352 ISCED-P 353 e grupul tinta: absolventi ai

e grupul tinta: absolventi ai
clasei a VllI-a din seria
curenta si din seriile
anterioare

e conditii de acces:
promovarea clasei a Vlll-a

e program de formare:
teorie/culturd generald si
de specialitate — 55%,
pregdtire practica — 45%

grupul tinta: absolventi ai
fnvatdmantului in sistem profesional-
dual de nivel 3; absolventi ai stagiilor de
pregatire practica; absolventi ai clasei
Xl-a de liceu

conditii de acces: promovarea formarii
in sistem profesional-dual de nivel 3, a
stagiilor de pregatire practica sau a clasei
a Xl-a de liceu

program de formare: teorie/culturd
generald si de specialitate intre 20% si
30%, pregdtire practicd intre 80% si
70%04

programelor de formare in
sistem profesional —dual nivel 4;
absolventi ai clasei a XlI-a/XIll-a
de liceu

conditii de acces: promovarea
formarii in sistem profesional-
dual de nivel 4 sau a clasei a XII-
a/a Xlll-a de liceu

program de formare:
teorie/culturd generald si de
specialitate — 25%, pregdtire
practicd — 75%

OPTIUNI DUPA ABSOLVIRE

* trasee de continuare a .
studiilor posibile: clasa a XI-a
de liceu .

¢ trasee profesionale posibile:
o formare in sistem
profesional-dual, nivel 4

CNG; =

o piata muncii _‘

—r.'

trasee de continuare a studiilor .

posibile: clasa a Xl/a XlI-a de liceu

trasee profesionale posibile

- formare in sistem profesional-dual,
nivel 5 CNC

- piata muncii

trasee de continuare a studiilor

posibile:

- clasaa Xll/a XllI-a de liceu,
pentru absolventii care nu au
finalizat invatamantul liceal

- invatamantul superior, pentru
absolventii cu diploma de
bacalaureat

piata muncii

Organizarea programelor de formare

Initierea programului de formare

Unitatile de invatamant in parteneriat cu operatorii economici pentru nivelurile 3 si 4

Operatorii economici pentru nivelul 5
Recrutarea si inscrierea elevului

Unitatile de invatamant in parteneriat cu operatorii economici
Organizarea si desfasurarea programului de pregatire
Partajata intre unitdtile de invatamant si operatorii economici

*2Cadrul National al Calificarilor
3 Clasificare conform ISCED 2011

1 Pondere care sa asigure acelasi nivel ca al absolventilor clasei a Xl-a din invatamant liceal astfel incat, la finalizarea
formarii profesionale in sistem dual, absolventii pot intra in clasa a Xll-a invatamant liceal pentru continuarea studiilor in
scopul obtinerii nivelului ISCED 4 si sustinerii examenului de bacalaureat
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2.3 MOBILITATEA ELEVILOR

e ininteriorul rutei profesionale — acces direct catre nivelul de calificare superior;

e De la ruta profesionald cdtre ruta mixta* — prin recunoasterea rezultatelor invatarii in cadrul
fnvatamantului liceal tehnologic si invatamantului postliceal;

e De laruta mixta cdtre ruta profesionald —acces direct dupa finalizarea invatamantului obligatoriu.

Optiunile absolventilor de clasa a VlllI-a - propunere

PIATA MUNCII

2

PROGRAM DE FORMARE
iN SISTEM
PROFESIONAL - DUAL
(1-3 ani) N§ EQF

M

v .| PROGRAM DE FORMARE iN
SISTEM PROFESIONAL - DUAL
(1-3 ani) N4 EQF
»

ciclul superior al liceului

LICEU TEHNOLOGIC

ciclul inferior
al liceului

INVATAMANT OBLIGATORIU DE 11 CLASE

15 Ruta mixtd este formata din invatamant liceal — invatamant postliceal, care asigura pregatire profesionala si pregatire
academica pentru calificari aferente nivelurilor 3, 4 si 5
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3. CONDITII DE IMPLEMENTARE PENTRU FORMAREA iN SISTEM

PROFESIONAL-DUAL

Aceastd sectiune prezintd principalele conditii necesare pentru implementarea programelor de formare in
sistem profesional - dual, rezultate din experienta mediului educational si pe baza solicitarilor mediului
economic.

Dialogul cu mediul economic a relevat, in principal, urmdtoarele provocari:

necesitatea introducerii unei modalitati de formare profesionald, similara sistemului dual organizat in
alte state, ca traseu de pregdtire dupa clasa a Vlll-a, bazat pe un contract individual de formare
profesionalg;

necesitatea acordarii de facilitati fiscale suplimentare operatorilor economici implicati in formarea
profesionald, orgnizata dupa modelul sistemului dual;

nevoia unor reglementdri privind certificarea formatorilor/ indrumatorilor pentru practica de la
agentul economic;

introducerea posibilitatii ca organizatiile patronale, clusterele, grupurile de firme sa initieze formare in
sistem profesional - dual si sa organizeze componenta de pregatire practica pentru firmele pe care le
reprezintg;

revizuirea cadrului institutional care reglementeaza implicarea agentilor economici si raspunderile
partenerilor implicati (ex.: Tn mecanismele decizionale la toate nivelurile, procesul de selectie si de
pregatire a elevilor, elaborarea curriculumului de specialitate, certificarea calificarii profesionale);
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cresterea ponderii invatarii la locul de munca si integrarea unei parti a culturii generale Tn curriculumul
de specialitate, pentru pregatirea profesionalg;

externalizarea examenului de certificare a calificarii profesionale obtinute prin Tnvatamantul
profesional si tehnic;

utilizarea creditelor transferabile, pentru flexibilizarea traseelor de formare profesionald si de
continuare a studiilor;

cresterea limitei de varsta de la 18 ani la 25 ani, varstd pana la care absolventii invatamantului
obligatoriu care intrerup studiile pot finaliza, gratuit, cel putin un program de pregatire profesionala
organizat pe modelul sistemului dual;

facilitati suplimentare acordate de la bugetul de stat elevilor pentru cresterea mobilitatii teritoriale a
acestora (subventionarea integrala a transportului scolar, subventionarea costurilor legate de cazare
simasa la internate);

reducerea/flexibilizarea numarului minim de elevi la clasa.

3.1 TIPUL DE CONTRACT INCHEIAT INTRE ELEV SI OPERATORUL ECONOMIC — OPTIUNI
POSIBILE

Prezentam mai jos optiunile posibile privind tipul de contract care reglementeaza formarea in sistem
profesional-dual, incheiat intre elev si operatorul economic:

a)

b)

Contract de calificare profesionala — tip de contract reglementat prin Codul Muncii

- sefincheie ca anexa la un contract de munca

- se poate utiliza incepand cu varsta de 16 ani

Contract individual de formare in sistem profesional-dual — tip de contract nou, necesita

reglementare

- poate fi definit ca o forma speciala de contract de formare profesionala (Codul Muncii)

Contract de practica pentru formarea in sistem profesional-dual - tip de contract nou ce necesita

reglementare

- poate fi definit pornind de la reglementarile actuale privind contractul de pregatire practica si
metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional cu durata de 3 ani;

- contractul de practica in sistem dual ar putea sa se diferentieze de contractele actuale de
pregatire practica, prin remunerarea elevilor sub forma de burse sau alte forme de sprijin si
facilitati acordate de catre agentii economici.

3.2 PARTAJAREA COSTURILOR INTRE BUGETUL DE STAT SI MEDIUL PRIVAT

Propuneri de facilitati pentru elevi

acordarea bursei profesionale de la bugetul de stat pentru elevii care urmeaza un program de formare
in sistem profesional-dual de nivel 4, pana la implinirea varstei de 20 de ani;

cuantumul bursei profesionale si pentru nivelul 4;

subventionarea integrald a transportului scolar, a costurilor legate de cazare si masa la internate
pentru elevii care urmeaza un program de formare in sistem profesional-dual de nivel 3 si 4;
acordarea de burse si alte facilitati din partea companiilor.
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Propuneri de stimulente si facilitati fiscale pentru companii

- Extinderea ariei cheltuielilor eligibile deductibile fiscal, care sa includa:
= cheltuieli legate de pregatirea profesionala a elevilor realizata in cadrul companiilor;
= cheltuieli pentru echipamentele scolare achizitionate de angajatori si puse la dispozitia
scolilor pentru formarea profesionald a elevilor.
- Exceptarea de la plata contributiilor sociale datorate de angajator si angajat in cazul utilizarii variantei
de contract de formare profesionald/calificare reglementat prin Codul Muncii (modelul de inspiratie -
facilitati similare in Austria).

Partajarea costurilor de formare in sistem profesional-dual si sursele de finantare

Buget de stat Cheltuieli de

(finantarea de personal

baza - costul Cheltuieli de personal Bugetul propriu

standard per (implicat in formarea al operatorilor

elev) Cheltuieli cu ’ profesionald a elevilor) economici

pregatirea parteneri

Legea nr. profesionala :

258/2007 Cheltuieli cu

privind practica pregatirea tutorilor

elevilor si Burse acordate Buget de stat -

studentilor elevilor B— subventii,
Cheltuieli cu pregatirea facilitéti fiscale

Bugetele locale ] N profesionald a elevilor pentru companii

Taxa pe
valoarea
adaugata
(finantarea

Burse/subventii/
salarii acordate

Unitatea de Operatorii

3.3 CERTIFICAREA COMPETENTELOR - OPTIUNI POSIBILE

- Organizarea/sustinerea probelor de examen la operatorii economici — conditionatd de
acreditarea/autorizarea acestora;

- Examinare — extinderea listei de parteneri implicati in comisiile de examen, de ex. prin includerea
camerelor de comert si/sau a organizatiilor patronale;

- Asigurarea calitatii - extinderea listei de parteneri implicati in comisiile judetene, de ex. prin
includerea camerelor de comert si/sau a organizatiilor patronale;

- Finantarea organizarii si desfasurarii probei practice si de proiect partajata intre bugetul de stat si
mediul privat.
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3.4 FLEXIBILIZAREA ADMINISTRATIVA — PROPUNERI
Pentru implementarea in conditii optime a programelor de formare in sistem profesional-dual se propun:
- flexibilizarea organizarii grupelor de studiu pentru programele de formare in sistem profesional - dual:
» posibilitati de organizare a grupelor de studiu cu efective mai mici de elevi, in conditiile in care
operatorii economici asigura finantare;
= posibilitdti de organizare a grupelor de studiu suplimentare, finantate integral de catre
operatorii economici.
- flexibilizarea procesului de validare/aprobare a calificarilor, a standardelor de pregatire profesionala si
a curriculumului.

3.5 MODIFICARI LEGISLATIVE POSIBILE
- Legea Educatiei Nationale - reglementarea rutei de formare in sistem profesional-dual;
- Codul Muncii - in cazul in care se opteaza pentru varianta unui contract de formare profesionald cu
elemente de legislatia muncii ;
- Codul fiscal - facilitati fiscale pentru cheltuieli cu activitatea profesionald a elevilor si dotarea cu
echipamente a scolilor;
- Reglementarea Cadrului National al Calificarilor din Romania.

4. Aspecte ale programelor de formare profesionala in sistem dual

din Europa

ELVETIA: CHELTUIELI ALE COMPANIILOR

Mai mult de 5,3 miliarde de franci elvetieni pe an sunt GERMANIA: RUTE FLEXIBILE DE PROFESIONALIZARE

cheltuite de companii (50% - salarii pentru ucenici).
k‘ | nvatamantul profesional in sistem dual
4

AUSTRIA: PREGATIRE PENTRU PROFESIE oferd acces la toate nivelele de
certificare profesionald, de la
invatamantul secundar la invatamantul

Majoritatea celor care doresc s3 urmeze un program de :
tertiar.

ucenicie, parcurg mai intdi, dupd invataméntul oligatoriu,
un an de pregatire numit Scoald prevocationald.

OLANDA: SISTEM DE GRANTURI PENTRU SCOLI

ELVETIA} PARTICIPAREA ANGAJATORILOR VET, cheltuele gavernuli int4 68% din totalul
I cheltuielilor,restul fiind acoperit de companii i printaxe.
12 zile[sdpt. - pregatire generala centratd pe competente;

34 zile pe saptdmana (18-24 ore) - stagii de practica / FRANTA: CERTIFICARE DIVERSIFICATA
Continutul formarii este puternic influentat de analiza -

nevoilor de pe piata muncii, cu participarea angajatorilor.
pe P parkicip gl Bacalaureatul Profesional (Bac Pro)

Certificat de aptitudini profesionale (CAP)
Brevetde studii profesionale - certificare profesionald
intermediara (BEP).

Rute formare au punti de trecere.

FRANTA: PROGRAME GESTIONATE iIN COMUN
——

Aspectele practice ale stagiului de formare se stabilesc in
comun - scoald si companie. Mentori calificati

GERMANIA AUSTRIA FRANTA ELVETIA OLANDA
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Propunerile din acest document au fost elaborate pe baza unei analize a modului Tn care este organizat
sistemul dual in tari precum Austria, Elvetia, Franta. Germania si Olanda. O sinteza a acestei analize este
prezentata ca anexa.
AUSTRIA

Pentru a incuraja tinerii sa aleagd ucenicia ca baza pentru dezvoltarea viitoarei cariere profesionale, ucenicia

poate fi urmata de:
o pregatire specializata de 2-3 ani pentru obtinerea unui nivel superior de calificare;

sustinerea bacalaureatului profesional (Berufsreifeprifung), care permite accesul in Tnvatamantul

superior. Obtinerea bacalaureatulului profesional este facilitata de cursuri pregatitoare, care pot fi urmate

in acest scop in paralel cu programele de ucenicie sau dupa ucenicie. Bacalaureatul profesional pentru
absolventii de ucenicie constd, in principiu, in examene la limba germand, matematica, limba moderna,

de specialitate in functie de domeniul de pregatire urmat.

TERTIARY LEVEL

3-8 yea

»

ISCED 565

ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING

(ouiside the school system)

Formal Traning for
‘guakfications wnemployed
reguiaied by Training cHered for and other

larw, £.0. Ibry |private CWET
police afficers, : Second chance

[N education

+

Pont-gevondary VET
e

19
18
17
16

Appremacestap
far =15 year-plo, —
WEL B,
2-4 pars
ISCED 354

-
1]

th & =~ &

Lovwer sacondary programmes at diffsment schook:

AGE TEARS in EET

SECOMDARY LEVEL

General edecalion programmes Il VET programmes.

. PSSR progression routes

B Pregr diring VET s I edueats §  Pricr VET kromledge may be ke eMacting the duretion of he pragramme
[]  Pregr typically 1g adult learners 4k Entry for leamers over 17 wilh a cerlsin sumber of years in education
Deficially recognised vecationsl qualilications WEBL  Wiork-hasad leaming, sfer ab the woekplace or & VET insftution

B Cualificaens allowing Scoees b e nexl eduecational kel BAF  Berutsreflepritung

e Emd of compuisory education after completing 9 years of siudss For learners wilh incomplete VET or VET af anoiher feld
«» Evng atcess o teriary education e CRsmgEng 10 olher peogr afar year 0 i pogsitle
.

ME: This i @ simplifed eharl fassd oo s eamon forrat loe al in EL-28 ¥ and

ISCED-F2011. EOF levals are being discussed.
Source: Cedelop and Relerblet Ausinia

19 MAI 2016

14



ELVETIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SI CERCETARII STIINTIFICE

Centrul National de Dezvoltare a

Invatamantului Profesional si Tehnic

Cele mai multe programe de educatie si formare profesionala (VET) sunt de tip dual (adica instruire clasa part
- time la o scoald combinata cu o ucenicie part - time la o companie gazda). Exista in jur de 250 de astfel de
programe VET ce pot fi alese. Programele VET raspund foarte bine necesitatilor de pe piata muncii, atat in
ceea ce priveste locul de munca, abilitatile cerute, cat si numarul de locuri disponibile. Dezvoltarea
programelor de formare fiind flexibild si apropiata de evolutia pietii muncii, conduce la faptul ca Elvetia este
printre tarile cu cea mai mica rata de somaj in randul tinerilor.

Continuing Education and Training

TERTIARY LEVEL TYPE B TERTIARY LEVEL TYPE A

III'II'IIIIIIIIIIIIIIIIII‘.IIIIIIIIIII

Universities of
Applied Sciences

.0

A A

N A

*

n ..

' o

TEEEEREEREEREE
L]

+
.l
*
+

*

?

Vocational Education and Training

e irect access

inennnnnnni additiana| qualmcﬂﬂms nmmw

19 MAI 2016

A3AIT ALVILHIL

c
T
T
m
by
0
L
Q
Q
r <
o
3
<
=
O
<
M
u

15



@
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Centrul National de Dezvoltare a
SI CERCETARII STIINTIFICE Invitimantului Profesional si Tehnic

Dupa invatamantul obligatoriu, exista doua rute educationale in Elvetia:

A

e VET-invatamant profesional secundar

e PET-invatamant profesionalizat tertiar.

Exista o mare varietate de optiuni educationale suplimentare deschise pentru elevi, in timpul scolarizarii, la
fiecare nivel ( VET si PET).

Elevii care au absolvit invatamantul secundar inferior si au atins varsta de 14 ani pot aplica pentru o formare
duald la o companie (in unele cazuri fiind necesard promovarea unui examen de admitere). In general,
criteriile de selectie a unui elev la VET includ performanta elevului in Tnvatamantul secundar inferior,
documentele de aplicare si un interviu. Anumite companii solicita, de asemenea, ca elevii sa treaca un test de
aptitudini.

Intre fnvatamantul obligatoriu si nivelul secundar superior VET, exista o perioada de tranzitie de un an (Brigde
—yearcourses) care include activitati practice de formare si de pre-ucenicie, concepute pentru a pregati elevii
pentru accesul in VET.

Dupa anul pregatitor, elevii au urmatoarele programe de formare:

> Programele VET de doi ani, care conduc la obtinerea unui Certificat VET recunoscut la nivel
federal. Acest certificat oferd o calificare care se potriveste unui anumit profil ocupational ( domeniu
ocupational).

Absolventii programului de 2 ani se pot inscrie direct in urmatorul program de formare:

> Programele VET de 3-4 ani conduc la obtinerea unei Diplome VET recunoscutd la nivel federal.
Acest program ofera elevilor abilitatile necesare sa efectueze o activitate specifica si sa obtina accesul
la nivelul tertiar de formare (PET).

FRANTA

Dupa finalizarea invatamantului secundar inferior, elevii pot opta pentru continuarea studiilor pe una dintre
rutele: generalg, tehnologica sau profesionala. Ruta profesionala ofera posibilitatea de a invata o meserie prin
intermediul cursurilor in sistem dual.

Cursurile in sistem dual se desfasoara fie in liceele profesionale, fie prin ucenicie in cadrul unui centru de
formare a ucenicilor (Centre de Formation pour Apprentis - CFA).

La finalizarea studiilor ciclului secundar inferior, elevii care doresc sa urmeze invatamantul profesional si
tehnic pot opta pentru una dintre cele doua rute — una de 3 ani, finalizata cu Bacalaureatul Profesional (Bac
Pro) si una de 2 ani, finalizata cu un Certificat de aptitudini profesionale (CAP).
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Cele doua rute comunica intre ele, elevii care incep ruta Bac Pro pot trece in anul Il la ruta CAP, in timp ce
elevii din anul Il la CAP pot trece la ruta Bac Pro.

Pentru ruta Bac Pro exista si posibilitatea solicitarii unei certificari profesionale intermediare, dupa doi ani de
studiu, numita Brevet de studii profesionale (BEP).

TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
(outside the school system)

AGE | YEARS nELT SECONDARY LEVEL
I General education programmes @ Giving access 1o tertary education

B VET programmes @  Giving access 1o teriary education in selected fields

B Programmes cembining VET and general education = Possible progression routes

[C1 May also be offered to adulss (Rl part-time or distance education) sy Prior VET knowiedge may be recognised affecting programme daration

Officially recognised vocational qualifications =m=p For leamers aged 16-25, after completion of compulsory education

B Oualsfications allowing access to the next educational level A Entry through validation of adults' prior learning loralinformalieca-formal)
=== End of compulsory ecucation WBL Work-basad learning, either at the workplace or a VET instaution
. 7
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GERMANIA

Sistemul dual acopera toate sectorele economice si oferd formare profesionala pentru aproximativ 330
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ocupatii/ calificari. Locurile de formare sunt oferite de intreprinderile publice si private, in practicile profesiilor
liberale si, intr-o anumita masura, in gospodadriile private. Fiecare persoand care a absolvit invatamanul
obligatoriu are acces la formarea in sistem dual, fara cerinte suplimentare.

L.

i TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
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OLANDA

In Olanda, dupa invatamantul primar (cu durata de 8 ani), la varsta de 12 ani, elevii pot opta pentru unul dintre

Centrul National de Dezvoltare a
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cele 4 traseeftipuri de invatamant secundar:

(1) Tnvatdamant secundar inferior de pre-profesionalizare (lower secondary pre-vocational school-based

programmes, VMBO) cu durata de 4 an

i (12 -16 ani); presupune 4 trasee de invatare:

(@)  Program de pregatire profesionala de baza (basic vocational programme, BL),
(b) Program de pregdtire profesionald de middle — management (middle -management vocational

programme, KL)

(c) Program combinat (combined programme, GL)
(d) Program teoretic (theoretical programme, TL)

(2) Tnvatdmant secundar general superior (senior general secondary education, HAVO) cu durata de 5 ani (12 —

17 ani)

(3) Tnvatdmant pre-universitar (VWO) cu durata de 6 ani (12 — 18 ani)
(4) Formare/pregatire practica elementara (elementary vocational training, PRO).

\,

{ |
‘ TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
‘ EOF8 Specialised :
PhD programmes, programmes Specialised
\ Yl for employees programmes
| ISCED 844 (oﬂen financed for the
\ by training funds) unemployed
|
Master programmes, EQF 7 o
1-2 years Prof. master progr., Eridging
\ SCED 747 Tyear |scenzsy ~ Programme
\
\ POST-SECONDARY LEVEL
Bachelor
| programmes, Higher professional bachelor
3 years programmes,
‘ ISCED 645 2-4 years p—
Y Associate degree, Specialising programmes,
17+ | 13+ 2years ISCEDS54  ISCED 655 1-2 years ISCED 453
\
20 | 16
19 |15
18 ‘ 14 Middle-
management Professional Basic
LW ILLN Pl B e
1 1 J J
l 1 : 1 ' 3-4 years 3 years grarzn;n; 20 progr. @, Practical,
|  Pre-university | Integrated 1-1.5 years [abour-
‘ 1 education ¢ lowerand ISCED 354 ISCED 353 ISCED 353 1SCED 254 oriented
1 (integrated 1 Upper programmes
‘ 1 lower and 1 secondary 1 for students
I I upper 1 programmes, 1 with
secondary 5 years learning
16 | 12 programmes), difficulties
15 |11 Ueere
14 |10
1
13 ‘ 9 ISCED 244-344 |SCED 244-344 1SGED 244 1SCED 244 ISCED 2441 1SCED 244 |SCED 253
AGE | YEARSin E&T SECONDARY LEVEL
General education programmes @ Giving access to tertiary education
B VET programmes =>=> possible progression routes
ES  Programmes combining VET and general education == End of compulsory education
|:| Also available to adults (full- part-time or distance education) wedh  Prior VET knowledge may be recognised affecting programme duration
Offcally recognised vocational qualifications == Noentry requirements. Learners must be 16 or older to enter.
o ; . All upper secondary level VET programmes can either be mainly school-based
0
[ qualifiations allowing access to the next educational level (®) (partof it n enterprises) or apprenticeships
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5. CONSULTARE PUBLICA

Prezentul document este supus dezbaterii publice in vederea exprimarii opiniilor tuturor actorilor interesati
din mediul educational, economic, societatea civila si structurile parteneriale la nivel regional si local
(Consortii Regionale si Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social).

5.1 OBIECTIV
Colectarea opiniilor si propunerilor tuturor factorilor interesati cu privire la modificarile propuse prin
documentul concept ,, Optiunile de educatie si formare profesionald ale absolventilor de clasa a VIII-a” care
vizeazad :
- structura si continutul optiunilor de formare propuse;
- tipul de contract care reglementeaza relatia elev-operator economic;
- partajarea costurilor de formare in sistem profesional — dual si sursele de finantare;
o facilitatile pentru elevi
o stimulentele sifacilitatile pentru companii
- certificarea competentelor profesionale ale elevilor;
- nivelul de flexibilitate administrativa.

5.2 MODALITATI DE CONSULTARE

In scopul obtinerii unui feed-back relevant in raport cu obiectivul propus, consultarea partenerilor sociali
vizeaza o largd participare din partea tuturor factorilor interesati. In acest scop, dialogul public se va realiza
prin urmatoarele modalitati:
— consultare on-line prin transmiterea propunerilor si observatiilor la adresa de e-mail: consultare-
dual@tvet.ro. Propunerile si observatiile pot fi transmise in perioada 19 mai — 16 iunie 2016.
— invitatii adresate profesorilor, reprezentantilor elevilor si parintilor, reprezentantilor partenerilor
sociali Tn vederea participarii la consultare;
— intalniri fata in fata cu reprezentanti ai partenerilor sociali, organizate la nivel regional;
— dezbatere nationala cu partenerii sociali;

5.3 PARTENERI SOCIALI CONSULTATI

Consultarea on-line vizeaza o larga participare din partea tuturor grupurilor de factori interesati: elevi, parinti,
agenti economici, reprezentanti ai diferitelor institutii, sindicate, patronate, ONG-uri.

intélnirile fatd in fatd la nivel regional vizeaza urmatoarele categorii de parteneri sociali: autoritati locale,
institutii de Tnvatamant preuniversitar, institutii de invatamant superior, operatori economici, patronate,
sindicate, agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca, camere de comert si industrie, agentii pentru
d ezvoltare regionald, ONG-uri.

Dezbaterea nationald vizeaza urmatoarele categorii de institutii si parteneri sociali: autoritati publice
centrale si institutii publice, ambasade, camere de comert, asociatii patronale si sindicale, ONG-uri.

Documentul de politica publica va fi consolidat in urma procesului de consultare publica derulat in perioada 19
mai—16 iunie 2016.

In functie de varianta agreatd si promovata in urma consultarii publice, vor fi dezvoltate, in parteneriat cu
actorii sociali, toate celelalte componente care vizeaza programele de formare in sistem profesional-dual.
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CARACTERISTICI ALE FORMARII PROFESIONALE iN SISTEMUL DUAL

-5 STUDII DE CAZ

Tabelul urmator cuprinde o analiza a celor mai importante caracteristici ale formarii profesionale in
sistemul dual din 5 tari: Germania, Austria, Elvetia, Franta, Olanda. O descriere detaliata a fiecarui sistem
de formare profesionala este prezentata in Anexe.

Au fost analizate urmatoarele aspecte ale formarii profesionale in sistem dual: varsta de debut invatamant
dual —nivel/ conditii de acces; guvernantg; continutul programului de formare (teorie/ dezvoltare personala
- practica); relatia dintre formarea profesionala si cultura generala (echivalare, tranzitie, rute flexibile etc.);
responsabilitatea pentru initierea programului de formare, recrutarea si inscrierea elevului;
responsabilitatea pentru programul de pregatire; responsabilitatea pentru certificarea competentelor
elevului; tip de certificare/calificari obtinute; rute/ftrasee scolare si profesionale posibile la absolvire;

tipul de contract; finantarea.
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Caracteristici/ Tari

Varsta de debut
invatamant dual -
nivel/ conditii de
acces

Guvernanta

Continutul
programului de
formare (teorie/
dezvoltare
personald -
practicd)

Relatia dintre
formarea
profesionala si
cultura generala
(echivalare,
tranzitie, rute
flexibile etc.)

ISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
ERCETARII STIINTIFICE

Centrul National de Dezvoltare a
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CARACTERISTICI ALE FORMARII PROFESIONALE iN SISTEMUL DUAL - 5 STUDII DE CAZ

Germania
15-16  ani, conditionata de
absolvirea invatamantului
obligatoriu.

Actori multipli. Fiecare organism
competent are un Comitet VET
tripartit cu rol consultativ.

3V zile/sdpt.- agent economic
145 zile/sdpt - scoald

- echivalarea  atestatelor de
examinare obtinute cu atestate
corespunzatoare privind
sustinerea  examenului  de
absolvire

- continuarea studiilor la nivel
superior (ISCED 4, ISCED 5B)

Austria

Varsta de debut — 15 ani

Pot urma un program de ucenicie, elevii
care au absolvit invatamantul obligatoriu de
9 ani. Majoritatea celor care doresc sa
urmeze un program de ucenicie, parcurg
mai intai, dupa invatamantul oligatoriu, un
an de  pregatire  numit  Scoald
prevocationald.

Actori multipli la nivel federal, la nivelul
provinciilor. La nivel local, actorii majori
sunt companiile de formare si scolile de
ucenici.

Componenta de pregatire teoretica
asigurata programul de scoald este
reglementata printr-un plan cadru valabil la
nivelul fiecarui land din Austria.
Componenta de pregatire practica in cadrul
companiei se deruleaza pe baza unui
curriculum elaborat de compania la care se
desfasoara programul de ucenicie ce
cuprinde competentele specifice, a fi
dobandite in cadrul programului de
formare.3%2 zile/sapt.- companie /operator
economic si 1%2 zile/sapt — scoala.

40 saptamani companie /operator economic
si 10 sdptamani la scoala

La finalizarea ciclului secundar inferior,
elevii care doresc sa parcurgd un traseu
profesional pot opta pentru:

Elvetia
Minim 14 ani, la  absolvirea
invatamantului  secundar inferior.

Elevii pot aplica pentru o formare in
sistem dual la o companie de
formare. Anumite companii solicita
ca elevii sa treacd un test de
aptitudini.  Existd o perioada de
tranzitie de un an care include
activitati practice de formare si de
pre-ucenicie.

Guvernanta tripartitd: administratia
federald si cantonald; autoritdtile si
servicii  subordonate,  partenerii
sociali.

1-2 zile pe saptamana ( 7-14 ore)
pregdtire generald centrata pe
competente; stagii de practica - 3-4
zile pe saptamana (18-24 ore).
Numarul de ore variaza in functie de
calificare. Continutul formarii
profesionale este puternic influentat
de analiza nevoilor de pe piata
muncii, cu participarea directa a
angajatorilor.

Componentd puternica de cultura
generald, care cuprinde :cel putin 240
de ore in doi ani VET; cel putin 360 de

- invatdmant dualfucenici — 3-4 ani. ore in trei ani VET, cel putin 480 de
Traseul poate fi  continuat cu oreinpatruani VET.
bacalaureatului profesional, care Intre invatdmantul obligatoriu si
permite accesul n invatamantul nivelul secundar superior VET, existd
superior. o perioada de tranzitie de un an care
19 MAI 2016

Franta

15 ani, dupa finalizarea
fnvatamantului secundar inferior

Actori multipli: administratia
centrala; autoritatile subordonate,
partenerii sociali.

- Cultura generala, formare

profesionald teoreticd si practica (in

atelier sau la clasa), lucrul la proiecte
si programe de internship.

- Bacalaureatulsi profesional (84 de
saptamani de cursuri, 22 de
saptamani de formare in mediu
profesional).

- Certificat de aptitudini
profesionale (2300 de ore timp de 2
ani, din care 420-560 ore stagiu de
internship).

- Stagiile de ucenicie (60% - 75% din
timp Tn cadrul companiei sub
supravegherea unui supervizor).
Formare generala si tehnicd (2/3) si
practica (1/3).

Doua rute de formare profesionala—

una de 3 ani finalizata cu

Bacalaureatul Profesional (Bac Pro) si

una de 2 ani finalizata cu un Certificat

de aptitudini profesionale (CAP). Cele
doua rute comunica intre ele. Exista
si posibilitatea  solicitarii  unei
certificari profesionale intermediare,

Olanda

Dupd fnvatamantul primar (cu
durata de 8 ani), la varsta de 12
ani, elevii pot opta pentru unul
dintre cele 3 trasee/tipuri de
invatamant secundar de pregatire
profesionala.

Protocol privind invatarea la locul
de muncad prin care se stabilesc
rolurile si responsabilitatile fiecdrui
actor (partener).

Sistemul dual este integrat in
sistemul de educatie si formare
profesionald ca  traseu  al
fnvatamantului secundar;

formarea in sistem dual se aplica si
pentru programe de nivel post
secundar, tertiar non universitar
(ISCED 4).

Tnvatdmant secundar inferior de
pre-profesionalizare (lower
secondary pre-vocational school-
based programmes, VMBO) cu
durata de 4 ani (22 -16 ani);
presupune 4 trasee de invatare.



Responsabilitatea
pentru initierea
programului de
formare,
recrutarea si
nscrierea elevului

Responsabilitatea
pentru programul
de pregatire

Responsabilitatea
pentru certificarea
competentelor
elevului

SI

Angajatorii si sindicatele joaca un
rol central. Autoritatile
nationale/regionale/locale
sprijind firmele pentru recrutarea
cursantilor; realizeaza legatura
intre mediul economic si scoli
pentru centralizarea solicitdrilor
agentilor economici si constituirea
formatiunilor de studiu pentru
planul de scolarizare.

Ministerul Federal al Educatiei:
responsabil pentru planul cadru
pentru pregatirea in  scoald.
Landurile- responsabile pentru
elaborarea curriculumului,
formarea cadrelor didactice si
control. Ministerul Federal pentru
Economie este responsabil pentru

stabilirea curriculumului de
specialitate/pentru pregatirea
practicd.  Intreprinderea  este
responsabild pentru practica la
locul de muncd. Scoala este
responsabila pentru pregatirea
teoretica (inclusiv activitati

practice in atelierele scolii)
Organismele competente - dupa
caz: camerele de comert, camerele
de meserii, camerele agricole,
camerele pentru profesii liberale,
alte institutii / autoritati la nivel
federal si de land etc.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
CERCETARII STIINTIFICE

- programe de formare de 5 ani (licee
VET, BHS 14-19 ani, ISCED-P 354-554)

- programe de formare bazate pe
invatarea n scoald, de 3-4 ani (BMS, 14-
18 ani, ISCED-P 354)

intreprinderea:  incheie contractul de
formare cu elevul (ucenicul). Birourile de
ucenicie din cadrul camerelor economice
regionale: acreditarea firmelor care ofera
formare n sistemul dual, verificarea si

inregistrarea contractelor de ucenicie,
organizarea examenelor si acordarea
certificatelor de  absolvire, sprijinirea

firmelor in recrutarea ucenicilor etc.

Responsabilitatea pentru organizarea si

desfasurarea programului de pregatire

- Compania: pentru practica la locul de
munca

- Scoala: pentru pregdtirea teoretica
(inclusiv activitati practice in atelierele
scolii)

- Masuri  de  formare in afara
intreprinderii care vin in sprijinul: a)
IMM-urilor care nu pot acoperi in
intregime  continuturile si  toate
aspectele stipulate Tn regulamentul de
formare, b) pentru tinerii care nu
reusesc sa incheie un contract de
formare cu o intreprindere.

Examenele finale de certificare sunt
coordonate de Camera Federald Economica
a Austriei si organizate de Biroul de
Ucenicie.

Biroul de certificare (,Clearingstelle”)
nfiintat n cadrul Ministerului Economiei si
supravegheat de Institutul de cercetare in
VET al Camerei Federale Economice
raspunde de asigurarea calitatii examenelor
finale.

Centrul National de Dezvoltare a
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include activitati practice de formare
si de pre-ucenicie.
Trasee flexibile.

Se realizeaza in parteneriat. Exista
mecanisme functionale de punere
fmpreuna a cererii si ofertei.

Responsabilitatea este impartita intre
agentiile  guvernamentale,  scoli,
asociatii regionale, companii.

Responsabilitatea este impartita intre
agentiile  guvernamentale,  scoli,
asociatii regionale, companii.
Certificarea este recunoscuta la nivel
regional.
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dupa doi ani de studiu, numita Brevet
de studii profesionale (BEP).

Angajatorii au rol cheie in pregatirea
stagiului de ucenicie. Dirigintii si
consilierii scolari au responsabilitatea
orientarii profesionale, iar prezenta
parintilor este recomandata.

Personalul didactic Tmpreund cu
angajatorii definesc  aspectele
practice ale stagiului de formare si
determind sarcinile de lucru ale
ucenicului. Sunt desemnati mentori
calificati, care sa asigure sprijin
adecvat pentru ucenici. Programele
de formare sunt gestionate in comun
de echipe pedagogice si de
coordonatori de stagii de ucenicie.

Metodologia de examinare pentru
acordarea  Brevetului de studii
profesionale (BEP) prevede
examinarea la aceleasi materii ca si
pentru CAP. Bac Pro se poate
organiza atat pentru cei care parcurg
educatia formal3, cat si ca forma de
validare a competentelor dobandite
in alte contexte, cu metodologii
diferite pentru cele doud situatii.
Fiecare dintre cele circa 9o de
specializari ~ disponibile are o

Institutia de fnvatamant.

Institutia furnizeaza cursurile si, in
consultare cu comunitatea de
afaceri, decide privind metodele si
strategiile de predare. Companiile
acreditate asigura locurile de
practica pentru elevi. Gasirea unui
loc de ucenicie este asumata de
catre organizatii intermediare.

Responsabilitatea
examinare o are institutia de
fnvatamant.  Aceasta  decide
privind forma examindrii, cadrul
legal fiind Adult and Vocational

primara in

Education Act (WEB) si
regulamentele proprii. Institutia
elaboreaza un test prin care

candidatii sunt examinati daca au
competentele, cunostintele si/sau
atitudinile prevazute in profilul
calificarii MBO.



Tip de
certificare/calificari
obtinute

Rute/Trasee
scolare si
profesionale
posibile la
absolvire

Tipul de contract

Finantarea

SI

Dupa promovarea examenului,
cursantul primeste urmdtoarele
certificate: certificatul de
examinare finald din partea
camerei si un certificat de calfa sau
certificat de muncitor calificat. Tn
plus, la sfarsitul programului de
formare profesionald, absolventul
primeste un certificat de la

compania la care s-a derulat
formarea  pentru partea de
pregatire  pofesionald si  un

certificat de absolvire, eliberat de
scoald.

Variante multiple si flexibile de
formare profesionald fin sistem
dual. Pentru fiecare forma de
fnvatdmant absolvta exista o
continuare care vizeazd pregatirea
in  programe de calificare
profesionala de nivel superior, n

fnvatamantul tertiar
nonuniversitar.
Ucenicul  obtine  statut de

salariat/angajat ucenic si primeste
o remuneratie/salariu.

Contractul contine elemente ce tin
de codul muncii (plata cursantului,
durata perioadei de probg, durata
concediului, durata activitatilor
zilnice etc).

Contractele sunt reglementate in
baza prevederilor Legii educatiei si
a prevederilor si  principiilor
legislatiei muncii.

Finantare mixta, cu o mare
varietate de finantatori  din
sectorul public, precum si din
sectorul privat. Responsabilitatea
pentru finantarea formarii

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
CERCETARII STIINTIFICE

Dupa absolvirea Tnvdatdmantului dual se
obtine Diploma de ucenicie. In cazul in care
se promoveaza si bacalaureatul profesional
se obtine si un certificat pentru absolvirea
fnvatamantului secundar.

Ucenicia poate fi urmata de:

- o0 pregdtire specializatd de 2-3 ani
pentru obtinerea unui nivel superior de
calificare;

- sustinerea bacalaureatului profesional,
care permite accesul Tn fnvatamantul
superior. Sunt oferite cursuri
pregatitoare care pot fi urmate n acest
scop in paralel cu programele de
ucenicie sau dupa ucenicie.

Contractul de ucenicie stipuleaza conditiile
formarii in cadrul unui contract de munca si
se supune reglementarilor in vigoare privind
legislatia muncii si protectia tinerilor
angajati. Astfel, ucenicii beneficiaza in
intregime de asigurdrile sociale oferite
angajatilor (asigurari de sanatate, de
accidente, pentru pensie si somaj). Aceste
contracte sunt incheiate intre formabil si
companie, avizate (si reziliate daca este
cazul) de catre Birourile pentru ucenicie din
cadrul camerelor economice regionale.

Avand in vedere faptul cd accentul cade pe

pregatirea practica in cadrul companiilor,

rezultd ca cea mai mare parte a costurilor de
formare profesionala sunt suportate de
catre companii. Remuneratia acordata

Centrul National de Dezvoltare a
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Programele VET de doi ani conduc la

obtinerea  unui  Certificat VET
recunoscut la nivel federal. Acest
certificat ofera o calificare care se
potriveste  unui  anumit  profil

ocupational (domeniu ocupational).
Absolventii programului de 2 ani se
pot finscrie direct n urmdtorul
program de formare.

Programele VET de 3-4 ani, conduc la
obtinerea  unei  Diplome  VET
recunoscutd la nivel federal. Acest
program ofera elevilor abilitdtile
necesare sa efectueze o activitate
specifica si sa obtind accesul la nivelul
tertiar de formare (PET).

Absolventii VET au acces direct la
educatia tertiara de tip B fara
necesitatea absolvirii unui examen de
bacalaureat profesional federal
Pentru admiterea spre nvatamantul
tertiar de tip A este
necesaraparcurgerea unor programe
de formare suplimentard si existenta
unei diplome de bacalaureat.

Toate contractele trebuie sa fie
semnate si aprobate de cdtre
autoritdtile cantonale fnainte de
inceperea primului stagiu de ucenicie.
Contractul de ucenicie se semneaza
de cdtre societatea sau organizatia
coordonatoare si de catre cursant.
Partile contractante utilizeaza
formularele contractuale standard
furnizate acestora de catre Cantoane.

Aproape 3 miliarde de franci elvetieni
pe an sunt cheltuiti pe VET de la
bugetul public, din care 25% din
costuri sunt sustinute la nivel federal
guvernamental si restul de 75% revin
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metodologie de evaluare specifica.
Tnvatdmantul profesional n sistem
dual oferd acces la toate nivelele de

certificare  profesionald, de la
fnvatamantul secundar la
fnvatamantul tertiar. Certificarea

profesionald este facutd de catre
comisiile mixte de ocupare a fortei de
munca la nivel national.

Aceeasi calificare poate fi obtinuta
prin mai multe trasee de formare
profesionala.

Doua tipuri de contracte: de ucenicie
si de profesionalizare. Ambele
asigura dobandirea unei calificari
profesionale inscrisd in Registrul
National —al  Calificdrilor,  prin
intermediul unor contracte succesive
sau prin realizarea unor punti cu
cursuri de Tnvatdmant superior.

Administratia centrala achita o taxa
anuald de ucenicie; administratia
regionald contribuie la finantarea
contractelor de  ucenicie  prin
"alocatia pentru ucenicie" si prin

Formarea in sistem dual se aplica
si pentru programe de nivel post
secundar, tertiar non universitar
(ISCED 4). Tipurile de cursuri de
nivel ISCED  4: formare
specializata (specialist training)
MBO nivel 4 si/ sau primul an de
curs HBO (higher professional
education).

The Adult and  Vocational
Education Act (WEB) a introdus un
sistem de calificari partiale.

Varietate de rute profesionale
flexibile, cu acces catre
fnvatamantul superior.

Contractul (special) de munca nu
oferd un statut special de angajat
formabilului, dar permite
angajatorului sa pldteasca salarii
mai mici decat cele ale angajatilor
si sd aiba o contributie mai mica la
asigurarile sociale.

Contractul  include  prevederi
referitoare  la  supraveghere/
control, incluzdnd si indrumari cu
privire la continuarea de catre elev
a cursului sau schimbarea acestuia.
Sistem de granturi
guvernamentale oferite scolilor.
Pentru VET, cheltuielile guvernului
reprezintda  68% din  totalul
cheltuielilor, restul fiind acoperit



SI

profesionale  in  intreprindere
revine companiilor.

Facilitati angajatori: stimulentele
financiare oferite de stat vizeaza in
principal companiile, mai degraba
decat formabilii. Cele mai intalnite

tipuri de stimulente financiare
acordate companiilor sunt
granturile.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
CERCETARII STIINTIFICE

ucenicilor constituie cea mai mare parte a
costurilor pentru formarea prin ucenicie din
perspectiva  companiilor.  Remuneratia
creste cu fiecare an de ucenicie, de la 10-
20% din salariul unui muncitor calificat
corespunzator ocupatiei respective in
primul an, intre 20% si 50% din salariul unui
muncitor calificat in al treilea an de ucenicie
si pand la 80% in al patrulea an.

Compania care asigura formarea primeste o
subventie de baza anuald pentru fiecare
ucenic. Exista si alte facilitati fiscale.

Centrul National de Dezvoltare a
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administratiilor cantonale.

Eficientd / costuri- unul din riscurile
ineficientei 1l reprezinta fncetarea
prematura a contractelor de ucenicie.
Mai mult de 5,3 miliarde de franci
elvetieni pe an (2009) sunt cheltuite
de  companiile gazda  pentru
fnvatamantul VET. Din aceasta suma
aproape jumatate reprezinta salariile
pentru ucenici. In medie, firmele care
furnizeaza formare au in cele mai
multe cazuri castiguri nete din
aceasta activitate.
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subventii; angajatorii asigura un
procent din salariul minim.
Contributia bugetului de stat -

subventii financiare: (alocatia de
ucenicie de minim 1.000 euro, platita
de catre o autoritate locala (Consiliul
regional); taxd (fiscald) de ucenicie in
valoare de 1.600 euro [ ucenic / pe an,
platita de catre guvernul central.

in cazul ucenicilor cu handicap existd
subventii speciale.

Facilitati angajatori: scutire de la
plata taxelor de asigurdri sociale.

de catre companii si familii prin
taxe de scolarizare (500 si 100 de
Euro pe an).

Exista sisteme de sprijin financiar
pentru elevi.

Tipurile de stimulente financiare
acordate companiilor sunt sub
forma de subventii. Companiile
(angajatorii) care ofera ucenicie
sunt eligibile pentru reducerea
taxelor si a contributiilor sociale.
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FRANTA

Caracteristici/ Tari
Varsta de debut / conditii de
acces
Guvernanta

Continutul  programului  de
formare  (teorie/  dezvoltare
personald - practica)

Relatia dintre formarea
profesionala si cultura generala
(echivalare, tranzitie, rute
flexibile etc.)

Responsabilitatea pentru
initierea programului
Responsabilitatea pentru

programul de pregatire

Responsabilitatea pentru
certificarea competentelor
elevului

Tip de certificare/calificari
obtinute

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE i ®
S1 CERCETARII $TIINTIF1CE Centrul National de Dezvoltare a

Invitamantului Profesional si Tehnic

Franta
15 ani, dupa finalizarea invatamantului secundar inferior.

Actori multipli: administratia centrala (cadrul juridic, contributie la finantare); autoritatile subordonate Ministerului Educatiei, (monitorizare); administratia
regionald, (politica regionald, contributie la finantare, autorizare si monitorizare), partenerii sociali (prioritati si finantare pentru contractele de
profesionalizare).

Materii generale, formare profesionala teoretica si practica (in atelier sau la clasd), lucrul |a proiecte si programe de internship.

- Bacalaureatului profesional (84 de saptamani de cursuri, 22 de saptamani de formare in mediu profesional).

- Certificat de aptitudini profesionale (2300 de ore timp de 2 ani, din care 420-560 ore stagiu de internship).

- Stagiile de ucenicie (60% - 75% din timp Tn cadrul companiei sub supravegherea unui supervizor). Formare generala si tehnicd (2/3) si practica (1/3).
Doua rute de formare profesionald— una de 3 ani finalizatd cu Bacalaureatul Profesional (Bac Pro) si una de 2 ani finalizata cu un Certificat de aptitudini
profesionale (CAP). Cele doua rute comunica intre ele, elevii care incep ruta Bac Pro pot trece in anul Il la ruta CAP, Tn timp ce elevii din anul Il la CAP pot
trece la ruta Bac Pro. Pentru ruta Bac Pro existd si posibilitatea solicitarii unei certificari profesionale intermediare, dupa doi ani de studiu, numitd Brevet de
studii profesionale (BEP).

Angajatorii au rol cheie in pregatirea stagiului de ucenicie. Dirigintii si consilierii scolari au responsabilitatea orientarii profesionale, iar prezenta parintilor
este recomandata.

Personalul didactic Tmpreuna cu angajatorii definesc aspectele practice ale stagiului de formare si determina sarcinile de lucru ale ucenicului. De asemenea,
sunt desemnati mentori calificati, care sd asigure sprijin adecvat pentru ucenici. Pentru crearea si gestionarea unui program de formare profesionald la nivel
local se considera ca necesara existenta unei vointe atat din partea tuturor partenerilor implicati (consiliu local/regional, Ministerul Educatiei, organizatii
profesionale).

Programele de formare sunt gestionate in comun de echipe pedagogice si de coordonatori de stagii de ucenicie. Toti partenerii trebuie sa semneze un acord
de parteneriat (conventie).

Elemente de asigurarea calitatii programului de formare

Documentele didactice utilizate in cadrul programului de ucenicie contribuie la asigurarea calitatii sistemului. Spre exemplu, exista un document care
enumerg, alocd si articuleaza sarcinile de formare si responsabilitatile fiecarui actor implicat in formare: compania si CFA. Acest fapt permite formatorilor
CFA s3 articuleze pregdtirea teoretica cu invatarea la locul de muncg, asigurandu-se ca exista o corespondentad intre invdtarea in cele doud locatii de instruire.
Tutorele are un rol esential in asigurarea calitatii programului de formare si dobandirea de cdtre ucenic a competentelor profesionale corespunzatoare.
Examene la materii impartite pe trei grupe: a) francezd, istorie-geografie si educatie civica, b) matematicg, fizica si chimie c) preventie, sanatate si mediu.
Metodologia de examinare pentru acordarea Brevetului de studii profesionale (BEP) prevede examinarea la aceleasi materii ca si pentru CAP.

Bac Pro se poate organiza atat pentru cei care parcurg educatia formald, cat si ca forma de validare a competentelor dobdndite in alte contexte, cu
metodologii diferite pentru cele doua situatii. Fiecare dintre cele circa 9o de specializari disponibile are o metodologie de evaluare specifica.

Tnvatdmantul profesional in sistem dual oferd acces la toate nivelele de certificare profesionald, de la invatdmantul secundar la invatdmantul tertiar (scoald
profesionald, liceu tehnologic, scoala postliceald, universitate/ nivele EQF 3/4/5/6). Certificarea profesionald este facuta de catre comisiile mixte de ocupare a
fortei de munca la nivel national. Acces la calificarile si diplomele inregistrate in RNCP (Registrul National al Certificdrilor Profesionale) se realizeaza prin
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contractul de profesionalizare si certificatele de calificare profesionala.
Calificarile profesionale acordate de catre Ministerul Educatiei se situeaza la nivelurile 3 si 4 ale EQF, acoperind aproximativ 600 de specializari. Acestea sunt:
- CAP (Certificat d’Aptitude Professionnelle): un certificat de aptitudini profesionale, care se poate obtine dupa 2 ani de studiu (nivelul 3 EQF);
- BP(Brevet professionnel ) (nivelul 3 EQF): un certificat de aptitudini profesionale, care se poate obtine la 2 ani dupa obtinerea certificatului CAP;
- BAC professionnel (nivelul 4 EQF): diploma de bacalaureat de tip profesional, care se poate obtine dupa trei ani de studiu.
e  Elevii care urmeaza un liceu profesional au posibilitatea de a se pregati pentru obtinerea CAP (Certificat d'aptitude professionnelle), dupa 2 ani de
studiu, dupa care fie se pot angaja, fie pot continua studiile inca 2 ani in vederea obtinerii bacalaureatului profesional.
e CFA furnizeaza pregatire generald, tehnologica si practica care completeaza pregatirea primita de ucenici in cadrul companiilor. Aceasta pregdtire le
permite absolventilor gasirea unui loc de munca dupa absolvire.
Aceeasi calificare poate fi obtinuta prin mai multe trasee de formare profesionala.
Doua tipuri de contracte: de ucenicie si de profesionalizare. Ambele asigurd dobandirea unei calificari profesionale inscrisd in Registrul National al
Calificarilor, prin intermediul unor contracte succesive sau prin realizarea unor punti cu cursuri de invatdamant superior.
Principalele reglementari ale contractului
e permite tinerilor sa fie instruiti atat teoretic cat si practic, cu scopul de a obtine o calificare profesionala recunoscuta. Durata acestui program este de 1-3
ani. La sfarsitul acestui program de invatare, in jur de 61 -75% dintre ucenici ocupd imediat sau dupd maxim 6 luni, un loc de munca.
e contine aspecte formale legate de timpul de lucry, siguranta la locul de munca, aspecte pedagogice, precum si drepturi specifice pentru ucenic, care pot
sd nu se regaseasca intr-un contract de munca.
e Dereguld, remuneratia acordata prin contractul de ucenicie este mai mica decat a angajatilor obisnuiti.
e ucenicul este protejat in situatiile de concediere, iar in situatiile in care compania cu care a incheiat contractul de ucenicie intrd in faliment, institutii
competente au sarcina de a-i gasi un nou plasament de ucenicie.
e  Semnatarii contractului: ucenicul, compania siinstitutia de formare.
Modalitatea de partajare a costurilor
- administratia centrald achitd o taxa anuala de ucenicie;
- administratia regionald, contribuie la finantarea contractelor de ucenicie prin "alocatia pentru ucenicie" si a CFAs, prin subventii;
- angajatorii asigura un procent din salariul minim.
Contributia bugetului de stat - subventii financiare:
- (alocatia de ucenicie de minim 1.000 euro, platita de catre o autoritate locala (Consiliul regional);
- taxa (fiscald) de ucenicie in valoare de 1.600 euro / ucenic / pe an, platita de catre guvernul central.
- Tncazul ucenicilor cu handicap exista subventii speciale.
Contributia angajatorilor
- salariu platit de c3tre angajator, ca procent din salariul minim; variaza in functie de durata contractului. In primul an de contract, ucenicul este
platit cu 25% din salariul minim, in anul doi suma este mai mare.
Facilitati angajatori: Angajatorii care incheie contracte de ucenicie sunt scutiti integral sau partial de la plata taxelor de asigurari sociale, acestea fiind
finantate de cdtre guvernul central.
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GERMANIA
Varsta minima de acces - 15-16 ani, conditionata de absolvirea invatamantului obligatoriu.

- Ministerul Federal al Educatiei si Cercetarii

- Institutul Federal de Educatie si Formare Profesionala

- Statele federale (landurile), prin ministerele educatiei la nivel de land

- Comitetele pentru formare profesionala la nivelul landurilor (reprezentanti ai organizatiilor patronale, sindicale si autoritatilor landului)

- Structuri parteneriale consultative in domeniile de competenta ale guvernelor de land.

- Camerele de comert si, dupa caz, camerele de meserii, camerele agricole, camerele pentru profesii liberale etc., prin sarcinile publice care le sunt

atribuite in sistemul dual, indeplinesc un rol crucial, de Organisme competente, avand printre principalele atributii:

Fiecare organism competent are un Comitet VET tripartit constituit din reprezentanti din partea angajatorilor, sindicatelor si profesorilor, care este
consultat in toate aspectele importante privind formarea profesionala si in deciziile privind implementarea reglementarilor aplicabile.
Programul de ucenicie pentru tineri este considerat a fi cea mai buna solutie in lupta Tmpotriva somajului in randul tinerilor din Germania. Mai mult de 50%
dintre germani isi incep cariera cu un stagiu de ucenicie.

Nivelul de | Distributia pregatirii scoala
. Sectoare . ’ . "
Tip de program economice educatie - agent economic (landul | Durata studiilor
(ISCED) Baden Wirttenberg)
3% zile/sapt.- agent
Tnvatdmant profesional Toate 3B economic 2-3,5 ani
1Y% zile/sdpt - scoald

(Sursa:Hensch/Hippach-Schneider 2013)
echivalarea atestatelor de examinare obtinute cu atestate corespunzatoare privind sustinerea examenului de absolvire, daca formarea profesionala
si abilitatile, cunostintele si competentele profesionale demonstrate la examen sunt echivalente.

e continuarea studiilor la nivel superior (ISCED 4, ISCED 5B)

Organizarea sistemului dual de educatie si formare profesionala necesita o diviziune complexa, dar clard, a responsabilitatilor. Angajatorii si sindicatele
joaca un rol central in initiativele de schimbare - propun actualizarea ocupatiilor/ calificarilor pentru a raspunde la cerintele, in continua schimbare, ale locului
de munca.

Organismele competente (camerele de comert, camerele de meserii, camerele agricole, camerele pentru profesii liberale, alte institutii/autoritati la nivel
federal si de land etc.) sprijind firmele pentru recrutarea cursantilor; realizeaza legatura intre mediul economic si scoli pentru centralizarea solicitarilor
agentilor economici si constituirea formatiunilor de studiu pentru planul de scolarizare.

Responsabilitatea pentru recrutarea si inscrierea elevului
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o Compania: incheie contractul de formare cu elevul (ucenic).

J Organismele competente: verifica, inregistreaza si monitorizeaza contractele de formare incheiate de firme cu elevii;

- Ministerul Federal al Educatiei: responsabil pentru planul cadru pentru pregatirea in scoald, armonizat cu regulamentul de formare.

- Landurile - responsabile pentru elaborarea curriculumului, formarea cadrelor didactice si exercitarea supravegherii functionale si administrative asupra
personalului didactic educatiei si culturii din toate landurile).

- Ministerul Federal pentru Economie - responsabilitatea pentru stabilirea curriculumului de specialitate/pentru pregatirea practica -:

- Reglementarile specifice pentru componenta de formare in intreprinderi sunt emise de ministerul responsabil (de reguld, Ministerul Federal pentru
Economie si Tehnologie) care in acest scop actioneaza in mod concertat cu Ministerul Federal al Educatiei si Cercetdrii (BMBF).

- Ministerul de resort emite Regulamentul de formare profesionala in intreprinderi (comun pentru toata tara) in care sunt specificate competentele
profesionale care trebuie dobandite prin pregatirea practica din intreprindere.

Responsabilitatea pentru organizarea si desfasurarea programului de pregatire:

- Intreprinderea: pentru practica la locul de munca

- Scoala pentru pregatirea teoretica (inclusiv activitati practice in atelierele scolii)

- Masuri de formare in afara intreprinderii pentru a facilita implicarea IMM, care adesea nu pot acoperi in intregime continuturile si toate aspectele
stipulate in regulamentul de formare: intreprinderile pot apela la centre de formare profesionala (Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten — UBS) sau pot
forma retelele/asociatii de formare profesionald (Ausbildungsverbinde) care asigura formare complementara pregatirii in fimele respective.

Organismele competente - dupa caz: camerele de comert, camerele de meserii, camerele agricole, camerele pentru profesii liberale, alte institutii / autoritati

la nivel federal si de land etc.

Tnvatdmantul dual oferd acces la o formare pe termen mediu/lung (in general, pana la 4 ani), care imbina educatia din scoald cu invatarea practica la locul de
munca (nivelul 3-5 European Qualifications Framework - EQF). Dupd promovarea examenului, cursantul primeste urmatoarele certificate: certificatul de
examinare finald din partea camerei si un certificat de calf3 sau certificat de muncitor calificat. In plus, la sfarsitul programului de formare profesionalg,
compania la care s-a derulat formarea este obligata sa furnizeze stagiarului un certificat scris (Legea Formarii Profesionale, sectiunea 16). Pentru partea de
pregatire derulata n cadrul scolii, absolventul primeste un certificat de absolvire, eliberat de scoala.

Trasee profesionale posibile

- ,Fiecare absolvire a unei forme de invatamant trebuie sa fie urmata de o continuare”.

- Aproape jumatate din numarul total de calificari care permit accesul in invatamantul universitar sunt obtinute intr-o scoald profesionala.

- Ucenicia poate fi urmata de o pregatire specializata la un nivel superior de calificare; exista posibilitatea sustinerii unui bacalaureat profesional , care
permite accesul in fnvatdmantul superior in conditiile parcurgerii unor cursuri pregatitoare care pot fi urmate n acest scop in paralel cu programele de
ucenicie sau dupa ucenicie.

Tipuri de programe/trasee scolare

a. Formarea in cadrul sistemului dual de 3 sau 3,5 ani. Se obtine: Certificatul general de absolvire a Tnvatamantului secundar (GCSE) prin intermediul
sistemului dual (modelul 9+3)

b. Scoala profesionald de nivel avansat de 1 pana la 3 ani. Se obtine: Certificatul de absolvire a invatamantului profesional de nivel avansat obtinut prin
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intermediul scolilor profesionale de nivel avansat

c. Scoala profesionala pentru ciclul secundar superior (3 ani). Se obtine: Certificatul de nivel avansat pentru invatamantul general obtinut prin intermediul
scolilor profesionale de nivel secundar superior (cu durata de 3 ani)

d. Anul pregatitor de formare profesionald (Berufsvorbereitungsjahr) si anul de pre-calificare (Berufseinstiegsjahr)

Alte variante flexibile de formare profesionald: Scoala profesionald cu scolarizare in forma la zi pe durata a 1-2 ani (Berufsfachschule einjahrig bzw.

zweijdhrig); Scoala profesionald cu durata de un an si frecventa de zi; Scoala profesionald cu durata de doi ani si frecventd la zi care se finalizeaza prin

acordarea Certificatului general de absolvire a invatamantului secundar (GCSE); Insertia directa intr-o ocupatie pe piata muncii

e Ucenicul obtine statut de salariat/angajat ucenic si, ca atare, primeste o remuneratie/salariu

e  Contractul de formare profesionala contine elemente ce tin de codul muncii (plata cursantului, durata perioadei de probd, durata concediului, durata
activitatilor zilnice etc).

e Contractele sunt reglementate in baza prevederilor Legii educatiei si formarii profesionale si a prevederilor si principiilor legislatiei muncii,.

Finantare mixta, cu o mare varietate de finantatori din sectorul public, precum si din sectorul privat. Pentru formarea initiala in sistemul dual, componenta
de pregditire in scoald este finantatd la nivel de landuri si municipalitdti din impozite si taxe. Statele federale suportd costurile ,interne” ale scolilor (de
exemplu, supravegherea scolilor, determinarea programelor de pregdtire, formarea profesorilor, salariile cadrelor didactice), iar municipalitatile finanteaza
costurile ,externe” (de exemplu, constructia, intretinerea si renovarea cladirii scolii, administrarea de zi cu zi, achizitiile publice de materiale de predare si
invatare). Responsabilitatea pentru finantarea formdrii profesionale in intreprindere revine companiilor.
Contributia bugetului de stat: Bugetul statelor federale (salarii profesori); Autoritatile locale (echipamente si materiale scoli)
Contributia angajatorilor

o Intreprinderile (costurile formarii in intreprindere: formatori, materiale, echipamente remuneratia ucenicilor inclusiv taxe si contributiile sociale

aferente etc.)

o Partenerii sociali
Facilitati angajatori: stimulentele financiare oferite de stat vizeaza in principal companiile, mai degraba decat formabilii. Cele mai intalnite tipuri de
stimulente financiare acordate companiilor sunt granturile.
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- minim 14 ani, la absolvirea invatamantului secundar inferior.

- Elevii pot aplica pentru o formare in sistem dual la o companie de training (in unele cazuri fiind necesara promovarea unui examen de admitere). Institutia
de formare poate decide cu privire la procedura de selectie. In general, criteriile de selectie a unui elev la VET includ performanta elevului in invatamantul
secundar inferior, documentele de aplicare si un interviu. Anumite companii de training solicitd, de asemenea, ca elevii sa treaca un test de aptitudini.

- Intre invatamantul obligatoriu si nivelul secundar superior VET exista o perioada de tranzitie de un an (Brigde —yearcourses) care include activitati practice
de formare si de pre-ucenicie, care sunt concepute pentru a pregati elevii pentru accesul in VET.

Asigurarea sistemului VET este o misiune a 3 parteneri:

- Confederatia (Secretariatul de stat pentru Educatie, Cercetare si Inovare si Institutul Federal Elvetian pentru VET)

- Conducerea cantonald (oficii cantonale coordonate de Ministerele Cantonale ale Educatiei si de Asociatiile elvetiene VET; Servicii de orientare
ocupationala si in cariera; Scolile VET ; Asociatia Elvetiand a Ministrilor Educatiei din fiecare canton)

- Organizatiile profesionale (Asociatiile comerciale/organizatiile industriale; Partenerii sociali, companiile)

1-2 zile pe sdptamana ( 7-14 ore) pregdtire generala centrata pe competente; stagii de practicd - 3-4 zile pe saptdmana (28-24 ore). Numarul de ore variaza in

functie de calificare. Continutul formarii profesionale este puternic influentat de analiza nevoilor de pe piata muncii, cu participarea directd a angajatorilor.

Exista o componenta puternica de cultura generalg, care cuprinde :

- cel putin 240 de ore in doi ani VET,

- cel putin 360 de ore in trei ani VET,

- cel putin 480 de ore in patru ani VET.

Intre Invatdmantul obligatoriu si nivelul secundar superior VET existd o perioada de tranzitie de un an (Brigde —yearcourses) care include activitati practice de

formare si de pre-ucenicie, care sunt concepute pentru a pregdti elevii pentru accesul in VET.

Dupa anul pregatitor, elevii au urmatoarele programe de formare:

- Programe VET de doi ani - Certificat VET recunoscut la nivel federal. Absolventii se pot inscrie direct in urmatorul program de formare.

- Programe VET de 3-4 ani, acest program ofera elevilor abilitdtile necesare sa efectueze o activitate specifica si sa obtind accesul la nivelul tertiar de
formare (PET).

Se realizeaza in parteneriat. Exista mecanisme functionale de punere impreuna a cererii si ofertei:

- Informare si consiliere privind cariera

- nregistrarile exemplelor de buna practica

- Crearea de retele de companii gazda

- Acordarea de ajutoare de stat in perioadele de tranzitie

- Agentide promovare a formarii VET care fac campanii de promovare direct in companii potentiale ca intreprinderi-gazda

- Plasarea siindrumarea individuala a tinerilor
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Responsabilitatea este impartita intre agentiile guvernamentale, scoli, asociatii regionale, companii.

Responsabilitatea este impartita intre agentiile guvernamentale, scoli, asociatii regionale, companii. Certificarea este recunoscutd la nivel regional.

Dupa anul pregatitor, elevii au urmatoarele programe de formare:
- Programele VET de doi ani, care conduc la obtinerea unui Certificat VET recunoscut la nivel federal. Acest certificat oferd o calificare care se potriveste
unui anumit profil ocupational ( domeniu ocupational).
Absolventii programului de 2 ani se pot inscrie direct in urmatorul program de formare.
- Programele VET de 3-4 ani, conduc la obtinerea unei Diplome VET recunoscuta la nivel federal. Acest program oferd elevilor abilitatile necesare sa
efectueze o activitate specifica si sa obtina accesul la nivelul tertiar de formare (PET).
Nivelul tertiar elvetian este format din institutiile de educatie si formare (PET), universitatile profesionale de stiinte aplicate (UAS) si universitatile cantonale /
institute federale de tehnologie (FIT).
Se pune un mare accent pe abilitdtile reale utilizate intr-o anumita profesie si, prin urmare, PET este strans corelat cu nevoile pietei muncii. PET conferd
competentele necesare pentru a opera cu sarcini tehnice si/sau de conducere si se asigura ca angajatorii pot gasi in mod adecvat muncitori calificati.

Absolventii VET au acces direct la educatia tertiara de tip B fara necesitatea absolvirii unui examen de bacalaureat profesional federal. Pentru admiterea spre
invatamantul tertiar de tip A, este necesard parcurgerea unor programe de formare suplimentard si existenta unei diplome de bacalaureat.

Toate contractele trebuie sa fie semnate si aprobate de catre autoritatile cantonale Tnainte de inceperea primului stagiu de ucenicie. Contractul de ucenicie se
semneazd de catre societatea sau organizatia coordonatoare si de catre cursant. Pdartile contractante utilizeaza formularele contractuale standard furnizate
acestora de cdtre Cantoane.

Aproape 3 miliarde de franci elvetieni pe an sunt cheltuiti pe VET de la bugetul public, din care 25% din costuri sunt sustinute la nivel federal guvernamental si
restul de 75% revin administratiilor cantonale.

Eficienta / costuri. Unul din riscurile ineficientei il reprezinta incetarea prematura a contractelor de ucenicie.

Mai mult de 5,3 miliarde de franci elvetieni pe an (2009) sunt cheltuiti de companiile gazda pentru invatamantul VET. Dar, din aceasta suma, aproape jumatate
reprezinta salariile pentru ucenici. in medie, firmele care furnizeaza formare au, in cele mai multe cazuri, castiguri nete din aceasta activitate.
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OLANDA
Dupa invatamantul primar (cu durata de 8 ani), la varsta de 12 ani, elevii pot opta pentru unul dintre cele 3 trasee/tipuri de invatamant secundar.

Parteneriatul intre Ministerul Educatiei, Asociatia de colegii VET din Tarile de Jos (MBO Raad), Fundatia pentru cooperare in educatie, formare si piata muncii (SBB),
institutiile educationale, partenerii sociali si companii. Tn anul 2009, partenerii au incheiat un protocol privind invatarea la locul de munca (work based learning, WBL)
prin care au stabilit rolurile si responsabilitatile fiecarui actor (partener) referitor la procesul care are loc la locul de munca.

Cei mai importanti actori nationali in guvernarea VET (pe ambele rute) sunt Ministerul Educatiei, Asociatia de colegii VET din Tarile de Jos (MBO Raad) si Fundatia
pentru cooperare in educatie, formare si piata muncii (SBB).

Centrele de expertiza privind VET si piata muncii (centres of expertise on vocational education, training and the labour market) (KBB) functioneazd ca legatura intre
VET si piata muncii (monitorizeaza piata muncii si ofera informatiile scolilor); coopereaza pentru a stimula utilizarea acestor date de cdtre scoli, pentru a informa
potentialii elevi despre oportunitatile de pe piata fortei de munca pentru cursurile VET respective si pentru a sprijini eforturile de alocare a locurilor de formare in
functie oportunitatile de pe piata fortei de munca. Autoritatea centrelor de expertiza este acordata de catre Ministerul Educatiei.
Tn scopul anticiparii competentelor cerute de piata muncii, un rol are Centrul de Cercetare pentru Educatie si Piata muncii (ROA, Researchcentrum voor Onderwijs en
Arbeidsmarkt). ROA publicd, o data la 2 ani, un raport privind piata muncii, care include o privire de ansamblu asupra educatiei si tendintelor pe piata muncii.
Agentia Nationald de Securitate Sociald coopereazd cu ROA si Fundatia pentru cooperare in educatie, formare si piata muncii (SBB) pentru coroborarea
datelor/informatiilor privind cererea/oferta de pe piata muncii, la nivel sectorial si regional.
(1) Tnvatdmant secundar inferior de pre-profesionalizare (lower secondary pre-vocational school-based programmes, VMBO) cu durata de 4 ani (12 -16 ani);
presupune 4 trasee de invatare:
(@) Program de pregatire profesionala de baza (basic vocational programme, BL),
(b) Program de pregatire profesionala de middle — management (middle -management vocational programme, KL)
(c) Program combinat (combined programme, GL)
(d) Program teoretic (theoretical programme, TL)
VMBO, respectiv cele 4 trasee, conduc la/pot fi urmate, incepand cu varsta de 16 ani, de programele de educatie profesionald prin invdtamant secundar superior
(upper secondary vocational education programmes, MBO).
Dupa finalizarea programelor combinat (GL) sau teoretic (TL) din VMBO elevii pot continua studiile, de asemenea, in HAVO.
(2) Tnvatdmant secundar general superior (senior general secondary education, HAVO) cu durata de 5 ani (12 — 17 ani)
(3) Tnvatdmant pre-universitar (VWO) cu durata de 6 ani (12 — 18 ani)
(4) Formare/pregatire practica elementara (elementary vocational training, PRO).
Primele trei trasee (VMBO, HAVO si VWO) reprezinta invatamant secundar general.
Cursurile prin HAVO si VWO pregatesc elevii pentru invatamantul tertiar.
Tinerii cu varsta de 18 ani impliniti pot continua studiile prin cursuri de educatia adultilor sau invatamant la distanta.
Sistemul dual este integrat in sistemul de educatie si formare profesionala ca traseu al invatamantului secundar; formarea in sistem dual se aplica si pentru programe
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de nivel post secundar, tertiar non universitar (ISCED 4).

Procesul de elaborare a calificarilor:

a) In nvatdmantul secundar inferior de pre-profesionalizare, programul de examinare cadru este stabilit de Ministerul Educatiei si dezvoltat de Foundation for

Curriculum Development (Nationaal expertisecentrum leerplanontwikkeling, SLO);

b) Tninvatamantul VET secundar superior: sistemul national de calificari defineste iesirile (outputs) dorite de calificari. Exista trei pasi:

b1) Partenerii sociali dezvolta si valideaza standardele ocupationale/profesionale. Acest process are loc in cadrul comitetelor sub-sectoriale;

b2) Partenerii social si reprezentantii VET dezvolta profilul calificarii (rezulta standardul educational) care este adoptat de Ministerul Educatiei / Ministerul
Economiei; acestea se realizeaza in cele 8 camere sectoriale din cadrul SBB;

b3) Colegiile VET dezvolta curriculumul (metodele de predare si strategiile) in cooperare cu companiile care asigura pregatirea practica, pe baza profilului
calificarii.

c) Inprogramele HBO: calificarile si programele sunt dezvoltate de catre scoli si acredidate de Dutch-Flemish Accreditation Organisation (curriculumul este parte a

acreditarii).

Institutia furnizeaza cursurile si, in consultare cu comunitatea de afaceri, decide privind metodele de predare si strategiile. Companiile acreditate asigura locurile de

practicd pentru elevi. Gasirea unui loc de ucenicie este asumata de cdtre organizatii intermediare.

Regulamentele elaborate de catre administratia institutiilor descriu continutul si organizarea fiecarui curs oferit, precum si a examinarii.

Responsabilitati:

- Responsabilitatea primard in examinare o are institutia. Aceasta decide privind forma examinarii, cadrul legal fiind Adult and Vocational Education Act (WEB) si
regulamentele proprii. Institutia elaboreaza un test prin care candidatii sunt examinati dacd au competentele, cunostintele si/sau atitudinile prevazute in profilul
calificarii MBO. Examinarile din Tnvatamantul secundar profesional trebuie sa respecte, in acelasi timp, standardele de calitate stabilite catre Guvern. Astfel,
fiecare institutie trebuie sa se asigure ca propriile examinari respecta standardele de calitate nationale, prin urmare sunt responsabile pentru asigurarea calitatii si
orice Tmbunatatiri necesare. Ministerul Educatiei poate retrage dreptul unei institutii de a organiza examinari in cazul in care aceasta nu respecta standardele. Tn
aceasta situatie, examinarea trebuie externalizata catre o institutie autorizata in acest sens. Externalizarea examinarii este posibild si din motive de eficientd, de
exemplu Tn cazul unui numar redus de cursanti.

- Centrele de expertiza privind VET si piata muncii (centres of expertise on vocational education, training and the labour market) (KBB) monitorizeaza calitatea
examindrilor MBO.

- Inspectoratul scolar este responsabil cu monitorizarea calitatii predarii si examinarii in invatamantul secundar profesional.

Formarea in sistem dual se aplica si pentru programe de nivel post secundar, tertiar non universitar (ISCED 4). Tipurile de cursuri de nivel ISCED 4: formare specializatd

(specialist training) MBO nivel 4 si/ sau primul an de curs HBO (higher professional education).

The Adult and Vocational Education Act (WEB) a introdus un sistem de calificari partiale cu documente de absolvire care stabilesc cunostintele teoretice si practice,

precum si aptitudinile elevului. Insd schimbarile rapide ale pietei muncii necesita o fortd de muncé flexibila si o abordare diferitd in invatamantul secundar profesional.

Astfel, in loc de documente separate privind calificarea teoretica si cea practica, actualele diplome, care corespund profilului calificarilor MBO, se refera la sarcini de

baza (core tasks), procese de munca si competente.

- Dupd finalizarea programelor combinat (GL) sau teoretic (TL) din Tnvatdmantul secundar de pre-profesionalizare (VMBO), elevii pot continua studiile, de
asemenea, in invatamantul secundar general superior HAVO.

- Traseul prin HAVO este destinat pentru pregatirea elevilor pentru programele din invatamantul profesional superior HBO. In practica, insa, multi dintre absolventii
HAVO fsi continua studiile Tn ultimii ani de invatamant pre-universitar VWO, precum si in invatamantul secundar profesional.

19 MAI 2016 15



Tipul de contract

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE i ®
RCETARII $TIINT[FICE T Centrul National de Dezvoltare a

-
0O
tr

Invitamantului Profesional si Tehnic

- Desi invatamantul pre-universitar VWO are scopul de a pregati elevii pentru universitate, in practicd multi absolventi cu certificate VWO intra la programele de
invatamant profesional superior HBO.

- Scolile din invatamantul secundar au dreptul sa plaseze anumiti elevi in alte institutii educationale. Scopul este ca acestor elevi sa le fie furnizat un program
adaptat astfel incat sa fie prevenit abandonul fara o calificare de bazd. The Secondary Education and Adult and Vocational Education (Cooperation) Decree
stabileste cadrul de cooperare intre scolile de Tnvatamant secundar si intre acestea si institutiile de Tnvatdmant profesional si de educatia adultilor (adult and
vocational education, BVE). Scolile decid care este forma si scopul cooperarii in acest cadru legal de baza. Exista cinci posibilitati/variante pentru fiecare categorie
specifica de elev:

- Ruta1:un elev din invatamantul secundar este plasat in alta scoala din invatamantul secundar;

- Ruta 2: unelev dininvatamantul secundar este plasat intr-o institutie BVE;

- Ruta 3: finantarea elevului este transferatd partial in cazul unui transfer in mijlocul anuluj;

- Ruta 4: un elev din invatamantul secundar este plasat intr-o institutie de invatamant secundar general pentru adulti (VAVO);

- Ruta 5:un elev din invatamantul secundar este plasat intr-o institutie de invatamant secundar general pentru adulti (VAVO) pentru a studia pentru disciplinele
prevazute la examenul final.

Trasee profesionale posibile

Sistemul educational are doud trasee. Dupa primii doi ani de invatamant secundar, elevii pot urma:

a) untraseu general, care incepe in invatamantul secundar general (HAVO, VWO) si poate fi continuat direct in invatamantul superior (HBO, WO);

b) un traseu profesional, care incepe n invatamantul secundar inferior de pre-profesionalizare (lower secondary pre-vocational education, anul 3 de studiu VMBO).
Tnvatdmantul professional secundar superior (MBO, nivel 1 - 4) este “coloana vertebrald” a acestui traseu. Pentru unii elevi, calificarea obtinutd prin programul
MBO este finalul formarii lor initiale. Absolventii MBO nivel 4 pot continua studiile in programele HBO. Aprox. 50% dintre acesti absolventi isi continua astfel
studiile, fara sa si le intrerupa.

Formarea profesionala (Vocational education)

Absolventii de invatdamant secundar de pre-profesionalizare (VMBO) cu certificat pentru traseul combinat sau traseul teoretic isi pot continua studiile in programe full —

time din invatamantul secundar general pentru adulti (VAVO), avand astfel posiblitatea de a obtine un certificat HAVO.

Elevii care nu sunt Tn masurad sa obtina o calificare VMBO (invatamant secundar de pre-profesionalizare), chiar si daca au primit un sprijin suplimentar pe termen lung,

pot continua studiile prin pregatire practica, in vederea intrarii pe piata muncii.

Absolventii de programe cu certificat MBO pot continua studiile in invatamantul profesional superior (higher professional education, HBO), iar absolventii de HBO fsi

pot continua studiile la universitate. Programul de licentd HBO dureaza 4 ani.

Programele HBO sunt oferite de catre 37 de universitati de stiinte aplicate, activitatile fiind orientate catre pregatirea practica.

Programul Gradul asociat (Associate degree)

Tncepand din anul 2013 se aplicd programul associate degree care reprezintad un studiu HBO scurt, cu o puternicd orientare catre piata muncii. Acest tip de program

creste sansele, in special, absolventilor de invatamant secundar profesional nivel 4, precum si persoanelor cu experienta profesionald de a-si gasi un loc de munca.

Tipul de contract (contract de munca/contract de formare/contract de ucenicie/etc.)

- contract (special) de munca

- contract de formare

Principalele reglementari ale contractului

- contract (special) de munca - nu ofera un statut special de ucenic formabilului, dar permit angajatorului sa plateasca salarii mai mici decat cele ale angajatilor si sa
aiba o contributie mai micd decat in mod normal la asigurdrile sociale. Acest tip de contract de munca este accesibil, de requld, numai unor anumite grupuri tinta,
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de ex. tinerilor cu varsta ntre 16-25 ani si persoanelor in cdutarea unui loc de munca cu varsta de peste 26 ani;

- contract de formare — pot coexista cu contractele de ucenicie / de munca, pentru a detalia drepturile si obligatiile legate de procesul de formare [invatare.

Contractul incheiat intre institutie si elev include prevederi referitoare la supraveghere/ control, incluzand si indrumari cu privire la continuarea de catre elev a cursului

sau schimbarea acestuia.

- InInvatdmantul secundar inferior de pre-profesionalizare VBMO - institutiile primesc un grant fixat de guvern, consiliul fiecdrei institutii VET decide cum sunt
cheltuite fondurile. Scolile primesc o suma fixd/student, la care se adauga o suma fixa/scoald. O parte a finantarii recompenseaza buna performanta bazata pe
tinte nationale agreate, la nivel de sector, impreuna cu organisme guvernamentale. Exista si stimulente financiare pentru elevii aflati in risc.

- Ininvatdmantul secundar superior profesional (MBO) — principiul este: un grant bazat partial pe numarul de elevi/curs sau traseu educational si partial pe numarul
de certificate acordate institutiei. In anul 2014 a fost introdus “principiul cascadei”: scoala primeste bani pentru fiecare elev pentru o perioadd de maximum 6 ani,
cu o0 suma suplimentard pentru primul an. Scopul este de a incuraja scolile de a plasa elevul pe ruta/traseul potrivit pentru acesta si prevenirea scolarizarii
consecutive a diferitelor trasee de catre elevi. Incepand cu anul 2012, scolile care furnizeaza VET de nivel secundar (programe MBO) sunt eligibile pentru bugetul
de performant3 (performance budget), care are drept scop sprijinirea performantelor elevilor, profesorilor si conducerii scolilor. Tn plus fatd de grantul fixat de
guvern, scolile primesc finantare pentru activitati specifice, cum ar fi: predarea limbii olandeze, formarea de competente de numeratie, de stiinta si tehnologie,
sprijinirea dezvoltarii elevilor talentati si dezvoltarea profesionala a personalului din scoli. Colegiile MBO au, de asemenega, si alte surse de finantare (activitati
contractate pentru companii sau persoane fizice) si taxe de curs platite de elevi.

- Ininvatdmantul superior profesional (HBO)- finantarea este partial fix3 si partial bazatd pe numarul de inscrisi si numarul de diplome (output results). O parte a
finantarii este bazata pe performanta. Alte surse de finantare: activitati contractate, platite de intreprinderi sau persoane fizice, venituri din taxe de scolarizare
platite de elevi.

Modalitatea de partajare a costurilor

Pentru VET, cheltuielile guvernului reprezintd 68% din totalul cheltuielilor, restul fiind acoperit de catre companii si familii (households).

Taxele pentru cursurile de VET nivel secundar variaza intre 500 si 1200 de Euro pe an si trebuie acoperite de catre elevi si familiile acestora. Scoala asigura dotarea cu

calculatoare, copiatoare si unelte/instrumente aferente ocupatiilor, iar elevii sunt raspunzatori pentru cele necesare la clasd (carti, caiete) precum si pentru

echipamente de lucru/incaltaminte speciald), daca sunt necesare.

Sprijinul financiar acordat elevilor din VET invitdmdént secundar (MBO)

Sprijinul financiar este reglementat in Fees and Educational Expenses (Allowances) Act (WTOS). Prevederile WTOS privind taxele se aplica pentru elevii cu varsta intre 18

si 30 de ani aflati in Tnvatamantul de masa si in invatamantul secundar special, iar prevederile privind cheltuielile educationale se aplica pentru elevii sub 18 ani din

invatdamantul secundar si din VET invatamant secundar precum si elevilor, intre 18 si 30 de ani, participanti la cursurile full — time din invatamantul secundar special.

Contributia bugetului de stat (in ce consta, procent etc.)

Cheltuielile pentru educatie (quvernamentale, de la familii, intreprinderi si ONGuri) au reprezentat 6,5% din PIB, in anul 2013.

Facilitati angajatori

Tipurile de stimulente financiare acordate companiilor sunt subventii. Companiile (angajatorii) care oferd ucenicie prin ruta BBL sunt eligibile pentru reducerea taxelor

si a contributiilor sociale. De asemenea, companiile primesc subventii daca ofera locuri de invatare in sistemul dual HBO.
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AUSTRIA
ta de debut — 15 ani

urg, mai intdi, dupa invatamantul obligatoriu, un an de pregatire numit Scoald prevocationald.

ivel federal:

Ministerul Federal al Stiintei, Cercetarii si Economiei este responsabil pentru componenta de formare in companii. Ministerul Economiei emite un
regulament de formare (Training regulation) pentru fiecare ocupatie care stipuleaza profilul ocupational si care detaliaza pe fiecare an de pregatire
minimul de competente de baza, cunostiinte si competente specializate care trebuie formate pe parcursul formarii in cadrul firmei, precum si o descriere
a activitatilor si cerintelor legate de formarea in ocupatia respectivda. Componenta de formare in companii este de competenta Ministerului Economiei
Ministerul Educatiei este responsabil pentru componenta de formare in scoala - aproba curricula-cadru pentru componenta de pregatire in scoala
Camera Economica Federala din Austria: actioneaza ca organism intermediar, cu competente delegate de Ministerul Economiei

Institutul de cercetare in VET al Camerei Federale Economice (Instutut fur Bildungsforschung der Wirtschaft — IBW) si Institutul austriac pentru cercetare
in domeniul formarii profesionale (Osterreichisches Institut fir Berufsbildungsforschung — OIBF): colaborareaza cu BBAB pentru coordonarea proiectdrii
curriculum-ului pentru componenta de formare in intreprinderi

Consiliul federal pentru ucenicie (Bundesberufsausbildungsbeirat BBAB )

ivelul provinciilor:

Birourile de ucenicie din cadrul Camerelor economice regionale (competente delegate de Ministerului Economiei): acreditarea firmelor care ofera
formare in sistemul dual, verificarea si inregistrarea contractelor de ucenicie, organizarea examenelor si acordarea certificatelor de absolvire, sprijinirea
firmelor in recrutarea ucenicilor, consiliere pentru fime si ucenici, numirea presedintilor comisiilor pentru exemenele finale, gestionarea schemelor de
subventii pentru firme etc.

Serviciile publice de ocupare (Arbeitsmarktservice Osterreich — AMS): ofera servicii de mediere si plasare pentru ucenicie (totusi nu toate firmele fsi
inregistreaza la AMS locurile vacante de ucenicie)

Camerele de munca: colaboreaza cu birourile de ucenicie din camerele economice pentru verificarea conditiilor de formare in firme

Consiliul regional pentru ucenicie (Landesberufsausbildungsbeirate, LABB )

ivel local, actorii majori ai structurii de guvernanta a uceniciei sunt companiile de formare si scolile de ucenici.

Componenta de pregatire teoretica asigurata programul de scoala este reglementata printr-un plan cadru valabil la nivelul fiecdrui land din Austria.
Componenta de pregdtire practica in cadrul companiei se deruleaza pe baza unui curriculum elaborat de compania la care se desfdsoara programul de
ucenicie, ce cuprinde competentele specifice a fi dobandite in cadrul programului de formare.

Nivelul de educatie

Tip de program (ISCED)

Distributia pregatirii scoala - agent economic Durata studiilor

3% zile/sapt.- companie /operator economic si 1%2
Tnvatamant dual 3B zile/sapt — scoala. 40 sdptamani companie /operator 3, 4 ani
economic si 10 saptamani la scoald
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La finalizarea studiilor ciclului secundar inferior, elevii care doresc sa parcurgd un traseu profesional pot opta pentru una dintre rutele:

- Tnvatamant dual/ucenici — 3-4 ani trei pana la patru ani, care conduce la obtinerea unei calificari dupa examenul de certificare. Traseul poate fi continuat
cu bacalaureatului profesional (Berufsreifeprifung), care permite accesul in nvatamantul superior.

- programe de formare de 5 ani (licee VET, BHS 14-19 ani, ISCED-P 354-554)

- programe de formare bazate pe invatarea in scoal, de 3-4 ani (BMS, 14-18 ani, ISCED-P 354)

Tntreprinderea: incheie contractul de formare cu elevul (ucenicul). Birourile de ucenicie din cadrul camerelor economice regionale: acreditarea firmelor care

ofera formare in sistemul dual, verificarea si inregistrarea contractelor de ucenicie, organizarea examenelor si acordarea certificatelor de absolvire, sprijinirea

firmelor in recrutarea ucenicilor etc.

Responsabilitatea pentru recrutarea si inscrierea elevului

Tn sprijinul recrutdrii si selectiei candidatilor pentru ucenicie, firmele beneficiazd de numeroase produse imprimate sau disponibile on-line, comandate de

Camera Federald Economica sau de Ministerul Economiei, cum ar fi: baze de date pentru ucenici, ghiduri de recrutare, proceduri de selectie si modele de teste

pentru selectia candidatilor; site-uri web (ex. www.ausbilder.at) etc.

Responsabilitatea pentru organizarea si desfasurarea programului de pregatire

- Compania pentru practica la locul de munca

- Scoala pentru pregatirea teoretica (inclusiv activitati practice in atelierele scolii)

- M3suri de formare in afara intreprinderii (Gberbetriebliche Ausbildung, UBA), de ex. masuri de formare in cadrul unei asocieri/retele de firme, cursuri de
formare profesionala suplimentara, in sprijinul: a) IMM-urilor care nu pot acoperi in intregime continuturile si toate aspectele stipulate n regulamentul de
formare, b) pentru tinerii care nu reusesc sa incheie un contract de formare cu o intreprindere.

- Examenele finale de certificare sunt coordonate de Camera Federala Economica a Austriei si organizate de Biroul de Ucenicie.

- Biroul de certificare (,Clearingstelle”) infiintat in cadrul Ministerului Economiei si supravegheat de Institutul de cercetare in VET al Camerei Federale
Economice (Instutut fur Bildungsforschung der Wirtschaft — IBW) raspunde de asigurarea calitatii examenelor finale pe baza unor standarde unitare la
nivelul intregii tari, directive si ghiduri de evaluare, urmarind respectarea reglementarilor in vigoare, corectitudinea subiectelor, relevanta practica si
calitatea didactica aferenta.

Dupé absolvirea fnvatdmantului dual se obtine o Diploma de ucenicie. In cazul in care se promoveaza si bacalaureatul profesional, se obtine si un certificat

pentru absolvirea invatamantului secundar.

Pentru a incuraja tinerii sa aleaga ucenicia ca baza pentru dezvoltare viitoarei cariere profesionale, ucenicia poate fi urmata de:

- o pregatire specializata de 2-3 ani pentru obtinerea unui nivel superior de calificare;

- sustinerea bacalaureatului profesional (Berufsreifepriifung), care permite accesul in invatamantul superior. Obtinerea bacalaureatulului profesional este
facilitatd de cursuri pregatitoare care pot fi urmate, in acest scop, in paralel cu programele de ucenicie sau dupa ucenicie. Bacalaureatul profesional
pentru absolventii de ucenicie, n principiu, consta in examene la limba germana, matematicd, limba moderng, de specialitate, in functie de domeniul de
pregatire urmat.

Contractul de ucenicie, in Austria, stipuleaza conditiile formarii in cadrul unui contract de munca si se supun reglementarilor in vigoare privind legislatia

muncii si protectia tinerilor angajati. Astfel, ucenicii beneficiaza in intregime de asigurdrile sociale oferite angajatilor (asigurari de sanatate, de accidente,

pentru pensie si somaj). Aceste contracte sunt incheiate intre formabil si companie, avizate (si reziliate, dacd este cazul) de catre Birourile pentru ucenicie din
cadrul camerelor economice regionale.

Modalitatea de partajare a costurilor
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Tn Austria, costurile de formare prin ucenicie sunt sustinute si finantate in moduri diferite. Scoala implicatd in formarea prin ucenicie este finantata de catre
guvern (respectiv salarizarea cadrelor didactice), dotarea scolilor cu masini, echipamente si materiale didactice este finantata de catre provinciile federale, iar
costurile de formare a ucenicilor in cadrul companiei sunt suportate de compania respectiva.

Avand in vederea cd accentul cade pe pregatirea practica in cadrul companiilor, rezultd cd cea mai mare parte a costurilor de formare profesionala sunt
suportate de catre companii. Remuneratia acordata ucenicilor (numita compensatie pentru ucenicie - Lehrlingsentschddigung) constituie cea mai mare parte a
costurilor pentru formarea prin ucenicie, din perspectiva companiilor. Valoarea sa este specificata in contractele colective de munca sectoriale sau specifice
companiei si variaza in functie de ocupatie si anul de ucenicie. Remuneratia creste cu fiecare an de ucenicie, de la 10-20% din salariul unui muncitor calificat
corespunzator ocupatiei respective in primul an, intre 20% si 50% din salariul unui muncitor calificat in al treilea an de ucenicie si pana la 80% in al patrulea an.
Exemple conform acordurilor colective®: ucenicii din industria prelucrarii metalelor primesc in primul an 550 €, 740 € in al doilea an, 2010 € in al treilea si 1360 €
in al patrulea an. Tn comert, un ucenic-vanzator cu amanuntul primeste, in functie de anul de ucenicie, 490 € / 620€ / 880 €/ 910 €.

Contributia bugetului de stat

Serviciul Public de Ocupare Austria — subventii

Guvern si provincii federale — salarii profesori

Provinciile federale — echipamente si materiale scoli

Contributia angajatorilor

Compania care asigura formarea primeste o subventie de baza, anualg, pentru fiecare ucenic, a carei valoare este gradualg, in functie de anul de ucenicie.
Pentru primul an de ucenicie, subventia de baza anuala este de trei ori valoarea unei remuneratii lunare brute pentru un ucenic, pentru al doilea an este
de doua remuneratii, iar pentru al treilea si al patrulea an de ucenicie, subventia se ridica la o remuneratie brutd, conform contractului colectiv in
fiecare caz.

Facilitati angajatori

Tn conditiile in care contractul de ucenicie in Austria se deruleaza in cadrul unui contract de munc3, exista facilitti fiscale prin care, pentru primii doi ani de
ucenicie, nu se plateste nicio contributie de asigurari de sanatate (nici cota angajatorului, nici cota ucenicului). De asemenea, nu trebuie platita o contributie
de asigurare in caz de accidente, pentru intreaga perioadd de ucenicie.

1 Sursa: , The Austrian Apprenticeship System - Background Paper, Mutual Learning Programme
Learning Exchange on ‘Apprenticeship Schemes’, Vienna, Austria — 7 November 2013
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Corelarea propunerii privind optiunile de educatie si formare profesionala ale absolventilor de
clasa a Vlll-a cu strategiile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

"Strategia educatiei si formadrii profesionale din Romdnia 2016-2020” include masuri care
vizeaza dezvoltarea sistemului dual de formare profesionala (elaborarea si operationalizarea
reglementarilor legislative, sustinerea dezvoltdrii structurilor asociative ale angajatorilor preponderent
pentru sustinerea sistemului dual, dezvoltarea mecanismelor de asigurarea calitdtii invatdrii in
companie si formarea tutorilor din companii), si anume:

Actiune 4. Iimbunatéatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionald

4.1. Elaborarea si operationalizarea reglementdrilor legislative necesare unui traseu de formare
profesionald initiald in sistemul de invdtdmdnt, cu o componentd semnificativd de invdtare la
locul de muncd, in parteneriat cu companiile;

4.3. Dezvoltarea de structuri de cooperare ale angajatorilor pe domenii de pregdtire profesionald din
sistemul de invdtamant, care sd sprijine invdtarea la locul de muncd, adaptarea curriculumului si
planificarea ofertei pentru domeniul respectiv, la diferite nivele (national/ regional/local);

4.4. Elaborarea si implementarea unui mecanism de asigurare a calitdtii invatdarii la locul de muncd, in
sistemul de invatdmant;

4.5. Elaborarea propunerilor de metodologie si de standarde de acreditare a intreprinderilor, pentru
furnizarea componentei programului de formare care vizeazd invatarea la locul de muncd in sistemul de
invatdmant;

4.6. Formarea tutorilor de la agentii economici care asigurd formarea profesionald la locul de muncd a
elevilor din invatdmantul profesional si tehnic.

~Strategia privind reducerea pdrdsirii timpuri a scolii” prevede, la pilonul reprezentativ 2.2.
imbunatatirea atractivitatii, a incluziunii, a calitatii si a relevantei PT, punerea accentului pe
implicarea activa a reprezentantilor pietei muncii, nu numai in calitate de angajatori, ci si ca
parteneri cu drepturi depline, implicati activ in elaborarea curriculumului, in predare etc. si prevede
urmatoarele masuri cheie:

Mdsura # 12: Cresterea atractivitditii si a relevantei IPT, pentru a creste flexibilitatea si
permeabilitatea si pentru a extinde cantitatea si calitatea oportunitdtilor de invdtare la locul de
muncd, cu accent special pe reintegrarea celor care au pdrdsit timpuriu scoala

Mdsura # 13: Reforma si imbundtdtirea sistemului IPT, prin reformd curriculard, formarea personalului
didactic si consolidarea managementului, prin construirea unor legdturi mai solide si mai creative cu
piata muncii
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