=As CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE BRASOY ?

IMPREUNA PENTRU AFACERI DE SUCCES s

Sinteza dezbatere publica
Consultarea partenerilor sociali privind documentul de politica publica
»Optiunile de educatie si formare profesionala a absolventilor de clasa a Vlll-a”
- Bragov, 9 iunie 2016 -

1. Informatii privind participarea la eveniment

Participanti la intaInirea de consultare : Parteneri sociali din judetele: Brasov,
Covasna si Harghita

Total participanti: 76

Locatia intalnirii: Sediul Camerei de Comert si Industrie Brasov

Structura institutionala a participantilor la intalnirea de consultare:

Categoria institutionala Nr. de Nr. respondenti
participanti | la chestionare
Total din care: 76 72
- Inspectorate scolare fi 6
- Autoritati locale 6 6
- AJOFM 5 4
- Alte institutii deconcentrate 2 2
- Camere de Comert, Industrie si 4 3
Agriculturd
- Agenti economici 1 19
- Organizatii patronale 3 3
- Sindicate 7 5
- Scoli 22 21
- Universitati 1 1
- ONG, alti reprezentanti ai societatii 2 2
civile

2. Principalele probleme discutate si aspectele rezultate din dezbateri

- Rolul camerelor de comert in invatamantul dual, consacrat in tarile cu traditie in
acest sistem;

- Disponibilitatea CCI Brasov de implicare pentru asigurarea interfetei cu mediul
economic si interesul privind colaborarea cu institutiile de invatamant;

- Interesul AJOFM pentru implicare, Tn parteneriat cu Inspectoratul scolar si
Camera de Comert, pentru consolidarea invatdmantului profesional, in sistem
dual, identificarea nevoilor pietei muncii si a ramurilor economice cu potential de
dezvoltare si absortie a fortei de munca, orientarea profesionala a elevilor;

- Ar trebui preluat modelul german privind rolurile atribuite Camerei de Comert;
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- Nevoia constiturii unui fond de formare profesionald, dupa modelul existent in
alte tari;

- Problema migratiei fortei de munca calificate spre vestul Europei, fluctuatia fortei
de munca tinere;

- Necesitatea sprijinirii mobilitatii fizice elevilor din mediul rural, pentru facilitatea
accesului la formarea profesionala prin decontarea integrala a cheltuielilor de
transport si internat;

- In prezent, de multe ori hu se completeaza locurile la clase de fnvatamant
profesional in calificari foarte solicitate de angajatori. Pentru atragerea elevilor
este foarte important& acordarea de stimulente (burse si alte forme de sprijin
pentru elevi);

- Problema abandonului scolar: ar fi utila elaborarea unor norme metodologice de
aplicare a unor masuri eficiente care sa oblige la frecventarea scolii in
invatdamantul obligatoriu;

- Necesitatea unor standarde de acreditare a agentilor economici implicati in
practica elevilor;

- Trebuie avuta in vedere cresterea implicarii agentilor economici in selectia
elevilor, comisiile de evaluare pentru certificarea calificarii, elaborarea CDL;
implicarea lor n selectia profesorilor;

- Introducerea unor clauze contractuale privind obligatia angajarii dupa absolvire
(cu obigatia rambursarii cheltuielilor de scolarizare in caz de nerespectare);

- Curricula pentru invatdamantul profesional in sistem dual sz fie adaptata pentru a
reflecta mai bine nevoile si implicarea agentilor economici;

- Este necesara o implicare mai mare a agentilor economici in toate etapele:
recrutarea si selectia elevilor, formarea prac tica, evaluarea si certificarea
competentelor, elaborarea CDL;

- Respectarea ponderii de 60% a invatdmantului liceal tehnologic si profesional
(N.B. aceasta pondere este asumata ca tinta pentru anul 2020 in Strategia
Educatiei si Formarii Profesionale in Roménia 2016-2020, aprobata prin HG nr.
317/2016)

- Intrarea la liceu sa nu se faca cu medie de admitere sub 5;

- Reciprocitatea obligatiilor firmei si ale elevului privind angajarea dup absolvire
(principiul simetriei in clauzele contractuale);.

- Existenta unui cadru legal adecvat care sa asigure facilitati fiscale si stimulente
corespunzatoare pentru implicarea IMM in formarea elevilor, iar in cazul practicii
organizate de organizatii non-profit trebuie avute in vedere co-finantarea unor
costuri (utilitati, materiale, tutori);

- Importanta formarii pedagogice a tutorilor / formatorilor din intreprinderi

- Nevoia de manuale scolare pentru pregatirea de specialitate in diferite meserii
(nu exista in Tnvatdmantul profesional);

- Lipsa de atractivitate a invatdmantului profresional se datoreaza si faptului ca
elevii si parintii nu au informatii referitoare la calificarile solicitate pe piata muncii;
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- Supradimensionarea planului de scolarizare in raport cu numarul real de
absolventi de clasa a VllI-a si preferinta elevilor pentru liceu (in primul rand
pentru liceul teoretic) conduce la neocuparea locurilor in invatamantul
profesional;

- Introducerea unui fond de formare profesionala (constituit din contributiile
angajatorilor);

- Necesitatea introducerii unui sistem de acreditare a firmelor pentru practica
elevilor in invatamantul profesional-dual, fara proceduri greoaie si conditii
exagerate pentru obtinerea acestei acreditari;

- Importanta orientarii si consilierii profesionale; trebuie implicati si agentii
economici;

- Educatia anteprenoriala sa nu fie predata de profesorii de stiinte socio-umane, ar
trebui mai degraba implicati profesori de specialitate care sunt mai conectati la
realitatile si oportunitatile pietei muncii, cu posibilitatea implicarii/invitarii unor
reprezentanti / specialisti din mediul economic care s& vorbeasca elevilor despre
afaceri;

- Nevoia asigurérii din fonduri publice (la care se pot adauga contributii ale firmelor
interesate) a unor conditii corespunzatoare pentru componenta de pregatire in
scoald, in special in ceea ce priveste dotarea atelierelor si laboratoarelor scolare;

- Facilitati fiscale pentru firmele implicate in practica elevilor;

- Importanta formarii cadrelor didactice pentru adaptarea continua la schimbarile
tehnologice si organizationale din economia realg;

- Externalizarea examenului de certificare a calificarii ar fi o solutie pentru crestera
calitatii si credibiltatii examenului final, pe de alta parte ar putea fi utilizata si
organizarea actuala care ar putea fi imbunatatita prin cresterea reprezentativitatii
mediului economic in comisiile de certificare si implicarea unor evaluatori formati
in acest scop;

- Referitor la tipul de contract, acesta ar putea fi de doua tipuri: unul pe baza
modelului actual al contractului de practica si un contract nou specific pentru
invatamantul dual. Ar putea fi luat in considerare varianta incheierii unui contract
cu practica in clasa a IX-a dupa modelul actual si optiune pentru incheierea unui
contract nou in sistem dual intre elev (parinte) si agentul economic incepand cu
clasa a X-a cu finantare suplimentara din partea firmei (burse/alte forme de
retribuire);

- Problema orientarii si consilierii profesionale deficitare;

- Consilierul scolar realizeaza consilierea d.p.d.v pedagogic; pentru consilierea
pentru carierd ar trebui impicati, mai degraba, profesori de educatie tehnologica /
profesori de discipline tehnice;

- Importanta orientarii si consilierii in relatia cu elevii si parintii; implicarea firmelor

- Influenta mediului familial in alegerea uni traseu de formare;

- Necesitatea decontarii integrale a cheltuielilor de transport, cazare, masa pentru
mobiltatea elevilor din rural;
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- Nevoia actualizarii nomenclatorului de calificare si a curriculum-ului;

- Nu toti agentii economici care au nevoie de fortd de munca dispun de resursele
necesare pentru implicare financiara in sustinerea scolii si pentru realizarea
practicii elevilor dupé modelul Scolii Profesionale Germane Kronstadt. Din acest
motiv, dotarea scolilor (ateliere si laboratoare) trebuie sa fie asigurata, in primul
rand din fonduri publice; de asemenea este necesara stimularea firmelor prin
facilitati fiscale pentru implicarea lor in practica elevilor;

- Problema esentiala referitoare la calitatea procesului si rezultatele obtinute este
in legatura cu subfinatarea sistemului de educatie si formare profesional3;

- Atractivitatea scazuta a invatdmantului profesional si tehnic;

- Necesitatea explicarii clare a diferentelor intre traseul de formare in sistem dual
si cel din nvatadmantul profesional actual;

- Industria aeronautica este interesata de nivelurile 4 si 5 de calificare (nivel liceal
si postliceal) — tehnicieni superiori cu bacalaureat si multa practica, tinand cont
de standardele si cerintele actuale n cadrul domeniului. Absolventul de liceu cu
bacalaureat trebuie s& aiba cunostinte de limba straina, informatica si
competente tehnice/profesionale corepunzatoare;

- Modificarea reglementarilor privind admiterea n invatdmantul profesional, pentru
o implicare mai mare a agentilor economici in stabilirea si organizarea probelor
de admitere;

- Problema accesului si integrarii in invatamantul.profesional a elevilor cu
dizabilitati si a celor cu dificultati de invatare: trebuie identificate solutii in sprijinul
integrarii lor (educatie remediala, afterscchool, an pregatitor suplimentar/an de
tranzitie, introducerea si a nivelului 2 EQF si posibilitatea certificarii partiale a
competentelor);

- Interesul agentilor pentru formare in sistemul dual nu trebuie centrat pe obtinerea
de facilitati fiscale. Principala motivatia este data de posiblitatea formarii si
angajarii de forta de munca bine calificate;

- Importanta implicérii efective a agentilor economici in asigurarea calitatii
procesului de Tnvatamant, in colaborare cu scoala;

- Posibilitatea unei mobilitati intre cele doua rute este binevenita, avand in vedere
ca la absolvirea clasei a Vlll-a (la varsta de 14-15 ani) optiunile profesionale nu
suficient conturate si se pot schimba pe parcurs (de ex. elevi inscrisi in liceu ar
putea ulterior sa doreasca sa treaca pe ruta profesionald). De asemenea, este
interesul firmelor sa promoveze atractivitatea rutei profesionale si pentru elevii
buni, sutinnd elevii performanti sa-si continue studiile pentru obtinerea
bacalaureatului si apoi s& urmeze invatamantul superior. Agentii economici au
nevoie de toate nivelurile de calificare, totusi, trebuie sa nu se uite c& nevoia de
forta de munca e centrata in principal pe nivelul 3 EQF (probabil c& raportul intre
nevoile de personal nivel 3 EQF/4 EQF este de 1 la 50);
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- Este esential ca accesul la examenul de certificare a calificarii sa fie conditionat
de numarul de ore de practica (pentru acelasi nivel de calificare, sa fie acelasi nr.
de ore de practica, indiferent de ruta de pregatire).

3. Concluzii

> Invatamantul profesional — dual poate fi o solutie pentru acoperirea
necesarului de fortd de munca in ramuri care se confrunta cu un deficit de
personal calificat.

» Este necesara modificarea urmatoarelor legi:

e Legea invatdamantului- prin preluarea exemplelor de buna practica si a
unui model existent intr-un stat european cu experienta in organizarea
invatamantului profesional dual;

e Legea Camerelor de Comert si Industrie din Romania (Legea 335/2007),
cu specificarea atributiilor legate de formarea profesionala in sistem dual
si modalitétile de asigurare a resurselor in vederea realizarii atributiilor
acestora;

o Codului Fiscal privind acordarea de facilitati firmelor implicate Tn
formarea profesionala de tip dual, in vederea stimularii implicarii
agentilor economici in invatadmantul profesional dual;

e Codului muncii prin includerea tipului de contract de formare profesionala
in sistem dual.

> Este necesara asigurarea unui raport de minim 60% pregatire practica si
maxim 40% pregatire teoretica, adaptata nevoilor firmelor;

» Abordarea unei organizari responsabile a intregului sistem de educatie si
formare profesionald astfel incat nivelul de pregatire sa fie cel solicitat de
agentii economici, in vederea cresterii gradului de insertie si scaderii ratei
somajului, in special in randul tinerilor.

Presedinte; O
Silviu COSTEA

LB
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