Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale
Context intern §i european
In concordanti cu Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea
Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (2008/C 111/01), dar si cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn anul 2011 a fost infiintata
Autoritatea Nationala pentru Calificari (denumitd in continuare ANC) - organ de specialitate in coordonarea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.
ANC are ca principala misiune elaborarea si implementarea Cadrului national al calificarilor (denumit in
continuare CNC) in concordanta cu Cadrul european al calificarilor (denumit in continuare CEC), precum si
gestionarea Registrului national al calificarilor (denumit in continuare RNC).
ANC este desemnata Punctul national de coordonare pentru sprijinirea si pentru orientarea corelarii CNC cu
CEC.
Implementarea CNC permite clasificarea si descrierea calificarilor obtinute prin invatamantul secundar inferior,
invatamantul profesional, liceal, postliceal, invatimantul superior, ucenicie, formarea profesionald continua,
atat in contexte formale, cat si in contexte informale si/sau nonformale, n conformitate cu setul de criterii care
corespund nivelurilor de calificare, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, a insertiei pe piata
europeand a muncii si a integrarii sociale.
CNC faciliteazd recunoasterea, masurarea si relationarea tuturor rezultatelor invatarii dobandite Tn diferite
contexte de invatare si asigura coerenta calificarilor, a diplomelor, certificatelor si altor actelor de studii emise
de institutii acreditate, conform legislatiei in vigoare.
CNC asigura corespondenta intre sistemul national de calificari si CEC, prin corelarea Tn mod transparent a
nivelurilor proprii de calificare cu cele stabilite la nivel european, in conformitate cu legislatia si practicile
nationale in vigoare. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invdtarea de-a lungul vietii invita statele membre sa
referentieze nivelurile lor de calificare la CEC.
”Declaratia de la Copenhaga ,, (Declaratia Ministrilor Europeni ai Educatiei si Formarii Profesionale si a
Comisiei Europene, adoptatd la Copenhaga, 29-30 noiembrie 2002, privind intarirea cooperdrii europene in

domeniul formérii profesionale) a stabilit prioritatile majore in vederea sustinerii cooperarii din domeniul




educatiei i formarii profesionale: ,,dimensiunea europeand”, ,transparentd, informare si orientare”,
»recunoasterea competentelor si a calificarilor” si ,,asigurarea calitatii”.

Astfel, prezentul act normativ vizeazd reglementarea CNC pentru corelarea subsistemelor de educatie si
formare profesionald, facilitarea accesului pe piata europeand a muncii si asigurarea deopotriva a
armonizarii sistemului de formare profesionala si a sistemului de invatamant in ansamblul sdu cu piata muncii,

precum si oferirea unui cadru unitar la nivel national, corelat cu cel european.

Tn prezent

Tn acest moment, este in vigoare Hotirarea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin acest act normativ au fost create premisele
implementarii unui cadru national al calificarilor cu opt niveluri, corelat cu CEC, corespunzator sistemului
national de calificari obtinute in invatamantul secundar inferior, invatamantul profesional, liceal, postliceal,
invatamantul superior, ucenicie, formarea profesionald continud, atit in contexte formale, cat si in contexte
informale si non formale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

progres in carierd, precum si o corelare intre actul de studii care se elibereaza la finalizarea cu succes a unui
program de studii/formare profesionala sau a unui proces de evaluare a competentelor dobandite in context
nonformal sau informal, emitentul actului de studii, contextul de invatare/formare profesionald, conditiile
minime de acces la programul de studii/formare profesionala sau evaluare si nivelul de referinta al CEC, pentru
a cuprinde toate contextele de Tnvitare pe parcursul vietii.

Pe langa baza CNC reprezentatd de setul de elemente comune de referinta care se refera la rezultatele invatarii,
structurate pe 8 niveluri, CNC trebuie sa includd un set de principii si proceduri comune care furnizeaza
directiile de actiune, la diferite niveluri decizionale. Este necesara definirea clara a principiilor care stau la baza
elaborarii CNC, cu accent pe: definirea si descrierea calificarilor pe bazad de rezultate ale invatarii; asigurarea
transparentei, comparabilitdtii si transferabilitatii calificarilor dobandite de cetiteni in contexte de invatare
formale, non formale sau informale, promovarea si aplicarea principiilor de asigurare a calitatii in educatie si

formare.

2. Schimbari preconizate
Prezentul proiect de act normativ:
- asigura coerenta 1n aplicarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu
toate actele normative subsecvente;
- defineste scopul CNC, instrument care asigurd: integrarea si coordonarea tuturor calificdrilor cuprinse in
sistemul national de calificari, imbunétatirea transparentei, facilitarea accesului tuturor persoanelor la invatarea

pe tot parcursul vietii, asigurarea progresului si a calitatii calificarilor 1n raport cu cerintele de pe piata muncii




si cu cele ale societatii civile; contribuie la asigurarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala
initiald si continua si permite identificarea, masurarea, relationarea si recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si/sau informale;
- defineste principiile care stau la baza elaborarii Cadrului National al Calificarilor:
a) asigurarea transparentei, comparabilitatii si transferabilitatii calificarilor dobandite de cetateni in
contexte de invatare formale, non formale sau informale;
b) promovarea si aplicarea principiilor de asigurare a calitatii in educatie si formare specifice pe
niveluri de calificare;
c) definirea si descrierea calificarilor pe baza de rezultate ale invatarii;
d) asigurarea corelarii dintre nivelurile de calificare nationale cu nivelurile de referinta ale Cadrului
European al Calificarilor;
e) asigurarea relevantei calificarilor pentru piata muncii;
f) asigurarea validarii competentelor dobandite in contexte nonformale si/sau informale;
0) cooperarea cu toti factorii implicati.
- asigurd o corelare mai clard i mai detaliatd intre nivelul de calificare corespunzator CNC, actul de studii care
se elibereaza la finalizarea cu succes a programului de studii/formare profesionala sau a procesului de evaluare
a competentelor dobandite in context nonformal sau informal, emitentul actului de studii, contextul de
invatare/formare profesionald, conditiile minime de acces la programul de studii/formare profesionala si nivelul
de referintd al CEC;
- introduce 2 noi trasee pentru dobandirea de calificari de nivelul 1 ce se pot finaliza cu acte de calificare de tip
certificat de calificare si respectiv certificat de competente profesionale, in sistemul de formare profesionald a
adultilor, modalitatile de acces la programele de formare profesionald pentru aceste certificate cu recunoastere
nationala urmand a fi detaliate in Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor;
- introduce printr-o anexa distincta o corelare mai clara si mai detaliatd intre nivelul de calificare minim pentru
accesul la programul de studii/formare profesionald de tip initiere/perfectionare/specializare sau la procesul de
evaluare a competentelor dobandite in context nonformal sau informal, actul de studii ce se elibercaza la
finalizarea cu succes a programului de studii/formare de tip initiere/perfectionare/specializare sau a procesului
de evaluare a competentelor dobandite in context nonformal sau informal, emitentul actului de studii si
contextul de invatare/formare profesionala;
- 1n noul format de structurare, reuseste sd transpund punctul de vedere comun al tuturor instututiilor cu
atributii in domeniul calificarilor, integrand totodata si viziunea/pozitia furnizorilor de formare profesionala a

adultilor si a altor parti interesate.




2.1. Date generale

Prin consultari cu reprezentantii furnizorilor de formare profesionald precum si prin consultari in cadrul
grupului de lucru interinstitutional organizat cu scopul armonizarii legislatiei din domeniul formarii
profesionale, grup de lucru aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 3403/602/2016, Autoritatea
Nationald pentru Calificari a elaborat proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, in cadrul careia sunt stabilite

nivelurile de calificare CNC.

CNC este un instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu setul de criterii care corespund
nivelurilor specifice de invatare atinse.

Scopul CNC consta in integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de calificari, imbunatatirea
transparentei, facilitarea accesului tuturor persoanelor la invatarea pe tot parcursul vietii, asigurarea progresului
si a calitatii calificarilor in raport cu cerintele de pe piata muncii si cu cele ale societatii civile.

CNC contribuie la asigurarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionald si permite identificarea,
masurarea, relationarea si recunoasterea tuturor rezultatelor invatarii dobandite in contexte de invatare formale,

nonformale si informale.

2.2. Actualul proiect de act normativ:

- va permite folosirea unei terminologii comune agreata de actorii implicati (ministere, parteneri sociali, agenti
economici, furnizori de formare) interesati in crearea unui climat de munca stabil, cu beneficii atit pentru
angajati (forta de munca calificatd) si angajatori, cat si pentru indeplinirea obiectivelor asumate prin Programul
National de Reforma 2016 si implicit Strategia Europa 2020;

- va raspunde actualelor recomandari ale Comisiei Europene in privinta sprijinirii §i cresterii angajabilitatii
tinerilor, persoanelor varstnice si a celor cu un nivel scazut de calificare prin asigurarea mobilitatii si a

transparentei.

3. Alte informatii — Nu au fost identificate.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic
Modificarea CNC va produce efecte:
- la nivelul sistemului national de educatie, institutiilor de invatamant preuniversitar si universitar, precum si la
nivelul furnizorilor de formare profesionala autorizati, avand un rol direct in implementarea si respectarea

prevederilor CNC corelat cu CEC;




- asupra pietei fortei de munca conducand, printre altele, la cresterea gradului de transparentd al modului de
dobandire a calificarilor profesionale si a nivelurilor de calificare aferente;
- asupra liberei circulatii a persoanelor prin facilitarea recunoasterii in statele membre ale UE a calificarilor si

competentelor dobandite in Roméania in context formal, non formal sau informal.

1", Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat — Proiectul de act normativ

nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Modificarea CNC va produce efecte benefice asupra mediului economic stabilind o corelatie clara intre:
- nivelurile de calificare, documentul de certificare (diploma sau certificatul care se elibereaza la finalizarea
cu succes a programului de studii/formare sau a procesului de evaluare a competentelor dobandite in context
nonformal sau informal), emitentul documentului de certificare, contextul de invatare/formare profesionala,
conditiile minime de acces corespunzitoare fiecarui nivel de -calificare si nivelul de referintd al CEC,
astfel incdt sd se asigure transparenta necesara alegerii calificarii dorite de catre fiecare angajator,
corespunzator nevoilor companiilor.
- nivelul de calificare minim pentru accesul la programul de studii/formare profesionala de tip
initiere/perfectionare/specializare sau la procesul de evaluare a competentelor dobandite in context nonformal
sau informal, actul de studii ce se elibereaza la finalizarea cu succes a programului de studii/formare de tip
initiere/perfectionare/specializare sau a procesului de evaluare a competentelor dobandite in context nonformal
sau informal, emitentul actului de studii si contextul de invatare/formare profesionald/evaluare.
- Corelarea CNC cu CEC va sprijini mobilitatea pe piata muncii din Europa atat trans-national cat si intra-
national, prin simplificarea compararii calificarilor si 0 mai buna potrivire a cererii cu oferta. Pentru angajatori
va fi mai usor sa interpreteze calificarile aplicantilor straini, mai ales in cazul certificatelor care vor contine
referire la CEC.

3. Impactul social

- CNC structurat conform acestui proiect de act normativ are impact benefic asupra mediului economic si
social facilitind o mai buna pregatire profesionala si o mai buna insertie pe piata muncii a tuturor categoriilor
de absolventi, prin intelegerea corelarii dintre nivelul de calificare corespunzitor CNC, actul de studii care se
elibereaza la finalizarea cu succes a programului de studii/formare profesionald sau a procesului de evaluare a
competentelor dobandite in context nonformal sau informal, emitentul actului de studii, contextul de
invatare/formare profesionald, conditiile minime de acces la programul de studii/formare profesionala si nivelul
de referinta al CEC;

- CNC va facilita corelarea ofertei de formare cu cerintele angajatorilor, elevilor, studentilor si a altor categorii
de beneficiari ai formarii profesionale interesati de obtinerea unei calificari sau a sau competente in context

formal sau non formal.




- CNC va facilita recunoasterea si insertia muncitorilor romani pe piata muncii, atat in Roméania cat si in alte

state europene.

4. Impactul asupra mediului — Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii — Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, pe termen scurt,
pentru anul curent cét si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din

care:
a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii - Nu au fost identificate.




Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) Acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ:

- Se modifica Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor si se inlocuieste cu noua versiune a Anexei nr. 2, anexata la prezenta hotarare;

- Dupa Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor

se completeaza cu Anexa nr. 3, anexata la prezenta hotarare;

b) Acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normative nu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect, dar respecta recomandarile europene in domeniu.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul proiect de act normativ respecta standardele europene in ceea ce priveste elaborarea actelor
normative la nivelul Uniunii Europene.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate

In vederea respectirii prevederilor legale in vigoare cu privire la transparenta decizionald si accesul la
informatiile de interes public, proiectul de act normativ a fost pus in discutie si dezbatut impreuna cu membrii
grupului de lucru interinstitutional organizat pentru armonizarea legislatiei in domeniul formarii profesionale a

adultilor (ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si al ministrului muncii, familiei,




protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 3403/602/2016 privind constituirea grupului de lucru
interinstitutional pentru corelarea si adaptarea legislatiei din domeniul formarii profesionale a adultilor),
precum si cu sprijinul si implicarea directd a funizorilor de formare profesionala a adultilor, prin intalniri de
lucru organizate de catre ANC. Principalele aspecte vizate in cadrul procesului de consultare au fost:

1) Asigurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor (FPA): principii si perspective de abordare;

2) Cadrul normativ actual al FPA: impact, previziuni si identificare de solutii pentru armonizarea sistemului de
formare profesionala continud (FPC);

3) Identificarea de solutii viabile pentru realizarea unei sinergii intre: cerintele pietei muncii la nivel national,
oferta de FPA/FPC la nivel national, tendintele si instrumentele existente la nivel european in domeniul

FPA/FPC si mobilitatea in spatiul european.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ.
Ordinul comun al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice si al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 3403/602/2016  privind constituirea grupului de lucru
interinstitutional pentru corelarea si adaptarea legislatiei din domeniul formarii profesionale a adultilor a
integrat toate institutiile/organizatiile/partile interesate si implicate in domeniul calificarilor, atat la nivel de
reglementare, cat si la nivel de aplicare si implementare a reglementarilor specifice calificarilor i formarii
profesionale.
De asemenea, pentru a raspunde intr-o maniera coerenta si adaptata legislativ la difunctionalitatilor sesizate de
catre furnizorii de formare profesionald, in aplicarea prevederilor HG nr. 918/2013, rectificata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si pentru construirea unei viziuni unitare la nivel national, ANC a raspuns
solicitarilor reprezentantilor furnizorilor de formare profesionald, prin implicarea activd a acestora in procesul
de consultare si restructurare a CNC in forma promovata prin acest proiect de act normativ.
Astfel, au fost consultate, prin intermediul grupului de lucru interinstitutional, dar si prin intalniri de lucru
organizate de citre ANC cu reprezentantii furnizorilor de formare profesionald, urmatoarele institutii publice si
private cu rol in reglementarea, aplicarea sau monitorizarea formarii profesionale:

1. Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prin reprezentantii urmatoarelor structuri

interne/coordonate/subordonate:

1.1 Cabinet Ministru prin consilierul ministrului pe aspecte specifice formarii profesionale;
1.2. Directia Generala Invatamant Preuniversitar;
1.3. Directia Generala Invatamant Universitar;
1.4. Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic;
1.5. Unitatea de Strategii si Politici Publice;
1.6. Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor.

2. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice prin reprezentantii




urmiétoarelor structuri interne/coordonate/subordonate:
2.1. Directia politici de ocupare, competente si mobilitate profesionala;
2.2. Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala,
2.3. Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;
2.4. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.
3. Un expert international in domeniul calificarilor, manager program evaluare - certificare COSA,
4. Academia de Studii Economice, Bucuresti;
5. Asociatia Nationald a Comitetelor Sectoriale prin reprezentantul Comitetului Sectorial Activitati
Financiare, Bancare, de Asigurari;
6. Furnizori de formare profesionald prin urmatorii reprezentanti:
6.1. Asociatia Patronala a Furnizorilor de Formare Profesionald din Romania;
6.2. Uniunea Nationla a Expertilor in Legislatia Muncii;
6.3. Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune Europene;
6.4. Patronatul pentru Formare Profesionald si Evaluarea Competentelor;
6.5. Intratest SRL,;
6.6. EuroPersonal SRL,;
7. Uniunea Generala a Industriasilor din Romania(UGIR);
8. Camera de Comert si Industrie a Romaniei;

10. Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Brasov.

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale in situatia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultérile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind consultarea comisiilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul va fi supus avizarii Consiliului Legislativ.




6. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ.

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

Tn vederea respectirii prevederilor legale in vigoare cu privire la transparenta decizionala si accesul la
informatiile de interes public, proiectul de act normativ a fost supus spre consultare (dezbatere public3) si
prin publicarea lui pe site-ul institutiei — www.edu.ro.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementérii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securititii cetatenilor sau diversitatii
biologice.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritatile administratiei
publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor
existente

Nu este cazul.

2. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Fata de cele mentionate, a fost promovata prezenta Hotirare a Guvernului pentru modificarea si
completarea Hotérarii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al

calificarilor.
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
MINISTRU

Adrian CURAJ
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Ministru
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MINISTERUL JUSTITIEI
Ministru
Raluca PRUNA
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Director,
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Director General,
Constantin MITRUT
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Director General,
Alin Citilin PAUNESCU
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Presedinte
lordan PETRESCU

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
Presedinte
Serban IOSIFESCU

DIRECTIA GENERALA JURIDIC
Director General

Crina Madalina CIOBANU
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