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Proces Verbal

Sedinta Consiliului Director al Asociatiei Pactul
Regional Nord-Vest pentru Ocupare si
Incluziune Sociala” Cluj-Napoca, 28.06.2016

Sedinta Consiliului Director al PROIS-NV a avut loc in sala de sedinte a Secretariatului
PROIS-NV, Cluj-Napoca, str. Fluerasului, nr. 3, Cluj, in data de 28.06.2016, intre orele

11:00 si 13:00.

Participanti:
- Dna Mihaela LUTAS (Prorector, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca) —
Presedinte PROIS-NV

- Dna Daniela CULIC (Director General, Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Satu Mare) — Vicepresedinte PROIS-NV, Presedinte Filiala PROIS-

NV din Satu Mare

- Dna Letitia MOTOC (Expert in managementul proiectelor, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Oradea)

- DI Silviu ISPAS (Director, Institutul de Formare Economica si Sociala Cluj) —
Director executiv PROIS-NV

- DI Florentin TUS (Secretar general, Camera de Comert si Industrie Maramures)

- DI Florin CASPRIAC (Presedinte, Centrul Crestin de Reintegrare Sociala
ONISIM)

Invitati:
- Dna Stefania DONCA (Expert ocupare, AJOFM Maramures)
- Dna Livia Oltean (Expert financiar, Asociatia de Ajutor Mutual Cluj)

- Dra Stefania ISAILA — PROIS-NV
- DI Levente GYULAI — PROIS-NV

Dupa constatarea caracterului statutar al intrunirii (6 organizatii reprezentate din
9), DI Silviu ISPAS, Directorul executiv al PROIS-NV a urat bun venit celor prezenti si a
trecut in revista ordinea de zi. La primul punct de pe ordinea de zi, participantii au
discutat despre programele “Cursurile PROIS-NV” si “Intalnirile PROIS:NV”

implementate de Secretariatul PROIS-NV. DI Silviu ISPAS a prezentat rezultatele

activitatilor organizate in perioada trecuta de la ultimul Consiliu Director (martie' 2016),
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subliniind faptul ca au fost organizate 2 serii de curs ,Manager proiect” la Cluj-Napoca si
Oradea, — cursurile dedicate membrilor PROIS-NV. De asemenea a mentionat ca in
perioada 30 iunie — 2 iulie 2016 va avea loc la Cluj-Napoca cursul “Marketing, vanzari si
organizare pentru organizaiiile non-profit”’, organizat in cadrul proiectului Clujul Inclusiv,
finantat de Consiliul Local si Primaria Municipiului Cluj-Napoca.

In continuare au fost prezentate celelalte proiecte implementate de PROIS-NV in
perioada de referinta. In acest context dna Daniela CULIC (CCIA Satu Mare) a precizat
ca ar fi benefica organizarea unui curs particularizat, mai practic care sa sprijine
organizatiile umbrela in atragerea de noi membri si mentinerea membrilor existenti. DI
Florentin TUS (CCI Maramures) a mentionat ca este importanta identificarea unei firme
sau a unor lectori care sa aiba expertiza seminificativa in acest domeniu. In continuare,
a fost subliniat si ca in multe dintre proiectele implementate s-au realizat activitati in
colaborare cu membrii PROIS-NV. De exemplu, in cadrul proiectului Erasmus Plus
»,MEDIUL PROFESIONAL 2020“ 6 reprezentanti ai 3 organizatii membre in PROIS-NV
(DGASPC Bihor, DGASPC Satu Mare si Spitalul Judetean de Urgenta ,Dr. Constantin
Opris” din Baia Mare) au participat in perioada 25-29 aprilie 2016 la Herzogenrath
(Germania) la un stagiu de formare de 5 zile. De asemenea, a fost mentionata
activitatea Comitetului Regional Nord-Vest pentru Problemele Romilor infiintat in cadrul
proiectului CURCUBEU, implementat de SPAS Baia Mare, in parteneriat cu PROIS-NV.

Un alt exemplu de colaborare intre membrii PROIS-NV este cel al Dezbaterii
Modificari in legislatia privind educatia continua a adultilor din Romania. Motive,
implicatii asupra partilor interesate si efecte pe piata muncii organizat in 7 aprilie
2016 la Cluj-Napoca. La evenimentul inscris in calendarul de activitati organizate sub
egida Dezbaterii Nationale pentru Educatie si Cercetare — ,Romania Educata” au
participat 69 de persoane (32 de reprezentanti ai membrilor PROIS-NV si 37 de
reprezentanti ai altor institutii si organizatii). DI Silviu ISPAS a mentionat ca rezultatele
dezbaterii vor sta la baza redactarii unui document de pozitie care sa abordeze
aspectele problematice ale educatiei continue a adultilor din Romania si sa ofere
posibile solutii de imbunatatire. A fost solicitat ajutorul expertilor de la CClI Maramures
pentru formularea si elaborarea documentului de pozitie. Solicitarea a fost acceptata de
dl. Florentin TUS, detaliile urmand sa fie convenite ulterior.

La urmatorul punct de pe ordinea de zi, dupa audierea candidatului pentru
functia de cenzor al PROIS-NV a fost validata, in unanimitate, candidatura dnei Livia
OLTEAN (Asociatia de Ajutor Mutual Cluj — organizatie membra PROIS-NV). Validarea
noului cenzor a avut loc in contextul in care dna Prof. Univ. dr. Adriana TIRON-TUDOR
s-a retras din Comisia de Cenzor al PROIS-NV din motive personale.

In continuare, dl Silviu ISPAS a amintit faptul ca situatia incasarii cotizatiilor s-a
imbunatatit, insa sunt cateva organizatii care trebuie notificate in perioada imediat
urmatoare cu solicitarea de a efectua plata cotiziatiilor restante de indata.

La punctul de pe ordinea de zi dedicat cererilor de adeziune, CD al PROIS-NV a
analizat si aprobat solicitarea SC CLEMON SRL din Baia Mare de a deveni membru. DI.

Florentin TUS a facut o scurta prezentare a activitatii acestei societati comerciale din
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Baia-Mare, subliniind preocuparea acesteia pentru activitatilor de educatie profesionala.
In acest fel, numarul membrilor PROIS-NV a ajuns la 71.

Ca actiuni de perspectiva, dl ISPAS a propus membrilor Consiuliului Director
ideea organizarii, in toamna anului 2016, a unei conferinte avand ca tema educatia
adultilor (formarea profesionala continua) si initierea unei dezbateri cu privire la
dezechilibrul dintre institutile care gestioneaza banii europeni (asistenta financiara
nerambursabila) si beneficari. Propunerile au fost gasite ca fiind interesante. Membrii
Consiliului Director au fost de acord ca Secretariatul PROIS-NV sa faca demersurile

cuvenite.

In continuare, participantii la intrunirea Consiliului Director al PROIS-NV au
discutat despre realizarea unui studiu cu privire la piata a muncii din Regiunea de Nord-
Vest. Importanta realizarii unui astfel de studiu a fost subliniata de mai multi membri ai
PROIS-NV atat la Adunarea generala din 2016, cat si la alte evenimente PROIS-NV.

La discutii a participat si doamna Stefania DONCA (Expert ocupare AJOFM
Maramures) precizand ca exista lacune intre sistemul educational si tranzitia spre piata
fortei de munca. Un alt aspect problematic in cresterea ocuparii este lipsa culturii
muncii. Este nevoie de o corelare eficienta si directa intre cererea si oferta de pe piata
muncii si de o colaborare intre toti actorii sociali din regiune (AJOFM-uri, AJPIS-uri,
ITM-uri, Zone Metropolitane, firme, ONG-uri si alti actori interesati in cresterea ratei de
ocupare din regiune)

Dna Daniela CULIC (CCIA Satu Mare) a mentionat ca la realizarea studiilor
privind piata muncii este nevoie si de realizarea de parteneriate cu angajatorii, nu doar
intre AJOFM-uri si universitati. Firmele mici nu sunt consultate in ceea ce priveste
necesarul de angajati. In completare, a subliniat ca pentru realizarea unui studiu privind
piata muncii sunt relativ usor de obtinut statistici si date, insa este dificil de realizat o
analiza si o prognoza si ca este nevoie de cercetarea tururor categoriilor de persoane
cu potential pe piata muncii (inclusiv someri, pensionari pe caz de boala, etc) si de
alocarea unui capitol dedicat aspectelor in legatura cu efectele prestatiile sociale oferite
de stat.

DI Silviu ISPAS, directorul executiv al PROIS-NV a adaugat ca prognoza
referitoare la tendintele pietei muncii va trebui sa ofere informatii fiecarui tip de
organizatie, care are legatura in vreun fel cu piata muncii. Este necesara stabilirea
modului in care informatiile pot fi adunate si puse la dispozitia celor interesati.

Dna Letitia MOTOC (ZMO) a propus ca la realizarea studiului sa fie luate in
considerare si parcurile industriale care au o colaborare eficienta cu scolile
profesionale.

Dra Stefania ISAILA (PROIS-NV) a precizat ca in prima faza este importanta
stabilirea obiectivelor studiului (daca se doreste realizarera de propuneri pentru
educatie sau pentru cresterea ocuparii), precum si a indicatorilor. Trebuie stabilit daca
este nevoie de predictii pe locuri de munca sau pe competente. ;

Dna Mihaela LUTAS a subliniat importanta stabiliri unor indicatori’ relevanti

pentru angajatori, pentru invatamantul preuniversitar si pentru invatamantul universitar.
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De asemenea, a precizat ca este importanta cautarea de exemple de bune practici si
modele in cadrul UE. Un alt aspect subliniat de dna LUTAS a fost importanta stabilirii
organizatiei care va coordona realizarea studiului (putand fi secretariatul PROIS-NV sau
universitatile). De asemenea, a mentionat ca pana la 1 AUGUST 2016, impreuna cu
colectivul de specialisti pe care il coordoneaza sa incerce identificarea unor studii
relevante despre relatia pietei muncii cu educatia si formarea profesionala, astfel incat
sa fie definiti indicatori relavanti si utili pentru viitorul studiu cu privire la piata muncii. In
completare, dl. ISPAS a propus ca in toamna anului 2016 sa fie organizata o intalnire
de lucru la care sa fie invitate organizatiile interesate, care sa aiba ca rezultat adoptarea
setului de indicatori de luat in considerare in cadrul studiului, sursele de informatii
existente si posibile surse de finantare pentru viitorul Observator al pietei muncii din
regiunea NV.

Intrucat ordinea de zi a fost epuizata si pentru ca nu existau alte interventii din
partea celor prezenti, dl Silviu ISPAS, directorul executiv al PROIS-NV a multumit
membrilor CD al PROIS-NV pentru prezenta.

Procesul verbal a fost incheiat azi, 29.06.2016 si imprimat in 3 exemplare
originale.

Prof. univ. dr. Mihaela LUTAS,
Presedinte PROIS-NV,
Prorector, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
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Silviu Traia;((/ ISPAS

Director exLey PROIS-NV
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