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Pozitia Camerei de Comert si Industrie a Romaniei privind
Invitimantul profesional dual

solufia rezolvirii nevoii de personal calificat in economia nagionali

Document sustinut in cadrul intélnirii cu Ministrul Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice din data de 02.08.2016

Camera de Comerf si Industrie a Romaniei (CCIR) acordd o importanti deosebitd formdrii
profesionale si sustine mentinerea unui cadru patenerial dinamic cu autoritifile publice
responsabile in acest domeniu printr-o colaborare beneficd atat mediului privat ct si celui
public.

In cadrul dezbaterii publice desfasurate la nivel judetean, regional si in final la nivel national,
la care au participat reprezentanti ai companiilor, Inspectoratele scolare judetene si la nivel
nafional, Ministerul Educafiei Nationale si Cercetédrii Stiingifice, Centrul National de
Dezvoltare a inviitimantului Profesional si Tehnic, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale i Persoanelor Varstnice, Camera de Comert si Industrie a Romdniei, Consiliul
National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, Ministerul Economiei,
Comerfului §i Relafiilor cu Mediul de Afaceri, Administraia Prezideniali, Asociatia
Oamenilor de Afaceri din Romania, etc., s-au dezb#tut urmatoarele teme:

° Accesul sirutele de continuare a studiilor/trasee profesionale pentru absolventii
de clasa a VIII-a; Oferta de formare in sistem profesional-dual.

*  Guvernanta - responsabilitifi institufionale pentru initierea si organizarea programelor
de formare in sistem profesional-dual.

° Asigurarea calitdfii formdrii profesionale la nivelul operatorului economic;
Certificarea calificérii.
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* Finantarea programelor de formare in sistem profesional-dual - partajarea costurilor
de formare profesionala si facilitati pentru elevi si operatori economici.

Cu prilejul conferintei nafionale, reprezentantii CCIR au prezentat rezultatele consultarilor
desfdgurate prin Camerele de Comert, cu propuneri privind implicarea sistemului cameral,
aldturi de operatorii economici in Invéatdmantul 1n sistem profesional dual.

In ceea ce priveste structura programului de formare de nivel 3 (teorie/culturd general si de
specialitate - 55%, pregétire practica - 45%), urmare a propunerilor primite din teritoriu, a
ardtat cd aceasta nu este de naturd a incuraja formarea profesionald in sistem dual care
conform modelului german, se bazeazi pe dezvoltarea abilitétilor si competentelor intr-o
schemd deja utilizata si care produce multiple efecte pozitive privind pregatirea fortei de
munca.

Modelul german, mult mai adecvat cerintelor pietei muncii, prevede trei zile de pregitire
practicd (in-company) si doud zile de pregatire teoretica in scoald (aceastd abordare ar
conduce la inversarea procentelor astfel - teorie/culturd generald si de specialitate - 30%,
pregatire practica - 70%).

Intr-un asemenea sistem, rolul Camerelor de Comert devine foarte important intrucat

poate asigura o legitura solida intre elev-gcoalid-companie si consideram cé legislatia In
domeniu necesitd modificari de substantd, care sd confere diferitelor tipuri de organizatii
(incluzédnd Camere de Comert) competentele necesare.

Astfel, avind 1n vedere cé:

» Camerele de Comert si Industrie dezvolta programe de instruire ncd de la Infiintarea
lor si au acumulat, la nivel de organizatii si experti, competente ridicate in ceea ce
priveste aspecte precum identificarea nevoilor de instruire corelate cu cerinfele
mediului economic; dezvoltarea de programe de instruire; pregitirea de formatori; la
planificarea, organizarea, implementarea §i evaluarea proceselor de instruire;
atragerea de resurse pentru dezvoltarea proceselor de instruire; certificarea de
competente dobandite in mod non-formal; standardizarea ocupatiilor etc.

> Sistemul Cameral este organizat pe principiul teritorial. Fiecare Camerd de Comert si
Industrie cunoaste specificul zonei, participand activ la dezvoltarea durabild a acesteia
si detine infrastructura necesara (spatii, resurse umane calificate etc.)
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Camera de Comert si Industrie a Romaniei a sustinut necesitatea implicirii Camerelor de
Comer{ - in calitate de “organisme competente”, in proiectarea si implementarea
programelor  de formare in sistemul profesional-dual, conform modelului german, cu
preluarea unor atributii precum:

Avizarea persoanelor interesate n procesul de formare;

Sprijinirea companiilor §i supervizarea formérii in companii, administrand procesul
din punct de vedere calitativ;

Evaluarea, certificarea si dezvoltarea capacititii companiilor de a instrui;

anegistrarea contractelor de formare;

Organizarea examinarii/certificarii; Promovarea programelor de formare;

Retragerea permisiunii de formare in caz de incilcare a legii;

Examinarea instructorilor;

Dezvoltarea continutului de formare.
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In ceca ce priveste forma contractului, pentru nivelul 3, se poate incheia un contract
individual de formare in sistem dual, ce ar trebui si contini cel putin:

Natura, programa, calendarul si scopul formdrii initiale;

Data de Inceput si durata formarii initiale;

Orice masuri legate de formarea ce poate avea loc in afara spatiilor de formare;
Durata zilnica;

Perioada de probi;

Plata unei indemnizatii/subventii/ajutor;

Prevederi legate de concediu;

Conditii de reziliere a contractului;

Referinte privind contractul colectiv de munca.
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Modelul de finantare poate lua in considerare urmétoarele surse:

» Bugetul de stat — pentru plata unor subventii/burse/ajutoare pentru elevi;

» Bugetele locale (in special pentru plata profesorilor);

> Bugetele operatorilor economici care, in compensare, trebuie si beneficieze de
facilitati fiscale.

Finantarea organismelor competente trebuie stabiliti prin legislatia specifica formarii
profesionale In sistem dual. Aceasta ar trebui si poatd acoperi cheltuieli generale pe care
aceste organisme le au §i anume: cheltuieli de personal (staff, consiglieri formare); cheltuieli
materiale; cheltuieli de evaluare — certificare - examinare.

fn conformitate cu materialele supuse dezbaterii publice §i propunerile primite de la Camerele
de Comert si Industrie Judetene, CCIR a explicat ci implementarea sistemului dual dupa
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modelul german trebuie sd tind cont, cu prioritate, de specificul local prin adoptarea unor
masuri precum:

>

>

>

>

Considerarea existentei a doud locuri de invétare — o scoald profesionald si o
companie. Componenta de teorie ar trebui sid constituie 30% din formare iar
componenta practica 70%;

Misuri de incurajare a companiilor astfel incit acestea sé se implice In acest demers
(inclusiv de natura fiscald);

Utilizarea Programului Operational Capital Uman (POCU) pentru crearea unui cadru
adecvat In vederea dezvoltirii unor proiecte pilot in domeniul nvatdmantului dual, pe
care Camerele de Comert le-ar putea coordona pe zona mediului de afaceri. Punctual,
aceste proiecte de finantare ar asigura:

-Autorizarea companiilor ca furnizor de formare profesionald;

-Acreditarea Camerelor de Comert ca organisme cu competente de evaluare si
certificare;

-Specializarea profesorilor din institutiile de invatamént pe specificul claselor
de tnvatdmant dual si al firmelor in care se desfdsoard practica;

-Utilizarea de instructori pregétiti si testati pentru invatdmantul de tip dual atét
de catre scoald cat si de companie.

O campanie de informare a tuturor persoanelor interesate, la nivel nafional.

Propunerile formulate de participantii la consultarile publice din teritoriu organizate cu
sprijinul Camerelor de Comert si Industrie Judetene, privind optiunile de formare a elevilor in
sistemul profesional-dual, au fost prezentate de CCIR si transmise in atenfia Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice:

>

>

»

Modificarea legii invatdméntului prin preluarea unui model functional (cel mai
adecvat este cel german);
Majoritatea participantilor la dezbateri au sustinut necesitatea asigurérii unui raport de
30% pregatire teoretica adaptatd nevoilor firmei i 70% pregatire practicd;
Dobandirea de citre Sistemul Cameral roménesc a unor atributii specifice in vederea
implicdrii corespunzitoare in invatdmantul profesional si finantarea realizdrii unor
atributii precum:
-consultarea firmelor privind nevoia de formare profesionald pentru o
perspectiva de 3-5 ani;

-asocierea de firme pentru realizarea unor clase pe o specialitate comund;
atribuirea rolului de organisme de evaluare a competentelor Camerelor de
Comert si Industrie;

-sprijinirea companiilor privind organizarea elementelor de practicd si
formarea tutorilor;
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-dezvoltarea programelor adaptate specificului firmelor si evaluarea,
certificarea si dezvoltarea capacititii companiilor de a instrui;

-asigurarea relationdrii intre institutiile implicate prin platforma parteneriald a
Camerelor de Comert si Industrie;

Participantii la dezbateri au ardtat ci invitdmantul dual nu ar trebui limitat la marii
angajatori, mentionandu-se necesitatea implicdrii IMM-urilor in acest proces;
Prevederea unui nou tip de contract care si descrie noul tip de instruire si conditii de
refinere a absolventilor, ca salariati, pentru o perioadd de timp care si asigure
recuperarea cheltuielilor;

Facilititi de mobilitate pentru elevii din mediul rural;

Reanalizarea Cadrului National al Calificarilor pentru ca meserii cerute pe piata
muncii sd poatd fi transferate la nivel 4;

Analiza §i definirea nivelului 3 pentru sistemul de educatie dual (implicit necesitatea
reglementdrii programelor de formare profesionali);

Adoptarea unei legi speciale (mai mult decat o simpla metodologie) si stabilirea unor
facilitd{i pentru mediul economic si elevi;

Curricula trebuie clarificati pe fiecare nivel, si se revizuiasci pornind de la un studiu
real al pietei muncii;

Inculajalea mediului universitar pentru a introduce cursuri de nivel 6, n sistem dual;
Imbunatatnea cadrului legislativ conform realitatilor nationale si modificarea
urmétoarelor acte normative:

Modificarea Codului Fiscal privind:

Asigurarea deductibilititii integrale a cheltuielilor ficute de agentul economic
privind: echipamentul de lucru sau protectie; transportul la locul de munci;
cheltuieli cu asigurarea mesei; bursi profesionald suplimentari pe baza
evaludrilor periodice in cadrul companiei; cheltuieli cu echipamente/utilaje
donate atelierelor;

Asigurarea eliminirii contributiilor sociale si a fondurilor speciale atit pentru
angajat cit si pentru angajator aferente salariilor pentru o perioad: egali cu
perioada stagiilor de practici — in cazul in care absolventul se angajeazi in
firma in care a efectuat practica.

Modificarea Legii 31/1990 a societitilor comerciale privind:

Obligativitatea inscrierii in Camerele de Comert si Industrie Judetene in cazul
solicitérii organizdrii in firm4 a unor clase de invitimant profesional dual;

Stabilirea 1esponsab111tat1101 de naintare a datelor cu necesarul de fortd de munci pe
specializari si competente.

Modificarea Codului Muncii privind legiferarea unui contract nou de formare
profesionald in sistem dual cu reguli si responsabilititi pentru toate entitatile
1mphcate palmp elevi, scoald, Camere de Comert, firme. S-a propus ca varianti -
pand la 16 ani contract de practicd profesionald, dupd 16 ani contract de muncd cu
timp partial (6 ore)/ legiferare nivel salarizare.
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Reprezentantii CCIR au ardtat cd noua abordare a invatdmintului profesional si tehnic
reprezinta un subiect important de politici economicd a Roméniei pentru urmdtorii ani -
resursa umanid  este deosebit de valoroasd si definitorie in asigurarea competitivititii
produselor si serviciilor companiilor roménesti. Din aceste considerente se impune abordarea
unei organizdri pragmatice si responsabile a intregului sistem astfel intdi Invafamaéntul
profesional si ajungi la un grad de insertie apropiat de 100%, nivelul de pregitire si fie cel
solicitat de operatorii economici gi resursa umand din Roménia sd reprezinte un motor de
dezvoltare economicé, pe termen mediu i lung.

Mihai Darab

Presedinte ¢
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