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POSDRU 2007-2013

« A adresat nevoi complexe Tn trei sectoare socio-economice cheie ce
inregistreaza decalaje semnificative fata de media UE: educatia,
ocuparea fortei de munca, incluziunea sociala

- Intre programele operationale 2007-2013, a avut diversitatea cea
mai mare de stakeholderi si beneficiari: administratii centrale si
locale, intreprinderi, ONG-uri, cu puncte de vedere diverse si dificlil
de armonizat

A adresat grupuri finta cu nevoi complexe: someri, persoane
vulnerabile, angajati, elevi si alte persoane inactive
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Evolutii ale contextului - =
implementarii POSDRU == -~ = = =

Criza economica din 2008-2010 a cauzat inrautatirea situatiei
pietei fortei de munca, a creat incertitudine si a influentat ritmul
implementarii programelor operationale

Contextul institutional - crearea MFE si preluarea a 4 AM-uri (cu
efect stimulator asupra implementarii POSDRU pe termen mediu Si

lung)

Contextul legislativ - acte legislative privind neregulile,
mecanismele financiare, stimularea financiara a personalului
(majoritatea cu efecte stimulatoare asupra implementarii
POSDRU)
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Absorbtia financiara [

a POSDRU

 Rata de absorbtie (cheltuieli certificate de CE pana in
prezent) - 73,37%. Se anticipeaza ca rata de absorbtie
finala va ajunge la 92%

- In ceea ce priveste Axele 1-6, in topul absorbtiei se afla
Axele 5 si 6 care au atins procentul maxim de absorbtie
de 100% in timp ce Axele 1 si 4 au o rata de absorbtie
de 70, respectiv 72%.
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Indicatori de proces

uuuuuuuuuuuuuuu

Rata de succes - selectie proiecte h

Rata de succes - contractare |

Rata de reziliere

Rata de certificare

Rata neregulilor/fraudelor

Rata de dezangajare

Rata platilor la beneficiari |
]
I
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Audituri — principalele |8

deficiente constatate (l)

« Selectia  operatiunilor (bugete neviabile, salaril

disproportionate,  achiziti  nejustificate, parteneri
neeligibili, dubla finantare, recomandarile evaluatorilor
nu a fost luata in considerare la contractare)

Implementarea proiectelor (experti cooptati in mai multe
proiecte in paralel, cheltuieli de administratie
nejustificate, achizitii defectuoase, lipsa transparentei si
a egalitatii de tratament in selectia beneficiarilor, livrabile
similare)
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Audituri — principalele

deficiente constatate (II) ~ C o e

 Verificari de management (in numar mai mic decat ce s-
a planificat, necorespunzatoare in ceea ce priveste
conflictul de interese si expertii implicati in proiecte,
necesitatea verificarilor incrucisate etc.)

* Derularea necorespunzatoare a activitatii de constatare
si de recuperarea debitelor

* Aspecte privind sistemul electronic si utilizarea acestuia

www.fseromania.ro



Participantii POSDRU - = = -
evidente pe baza datelor == — = =

agregate

« Au fost inregistrati peste 4 milioane de participanti in proiectele
POSDRU, depasind cu mult tinta programului

* 97% dintre participanti au finalizat interventia

« POSDRU a facilitat aplicarea principiului egalitatii de gen, ponderea
femeilor sprijinite in totalul participantilor FSE (60%) fiind cu peste 9
puncte procentuale mai mare decat ponderea femeilor in totalul
populatiei Romaniei (51%).

Investeste in oameni!
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EA GUVERNUL ROMANIEI

POSDRU a sprijinit toate categoriile de persoane de
pe piata muncii: inactive (44%), ocupate (37%) sau
somere (18%). Persoanele inactive reprezinta grupul
cu ponderea cea mai mare in totalul persoanelor
sprijinite prin POSDRU. Acest fapt evidentiaza
preocuparea pentru copii si tineri in vederea cresterii
calitatii si accesului la educatie, precum si prevenirii
abandonului $CO|ar- Structura grupului tinta

—

= inactivi = ocupati = someri

__ www.fseromania.ro
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Desi ponderea somerilor in grupul tinta este cea mai mica in comparatie cu
grupul persoanelor ocupate si acela al persoanelor inactive, sprijinul FSE
pentru someri este semnificativ. Acest fapt este evident atunci cand se
compara structura grupului tinta cu cea a fortei de munca in Romania.

Structura fortei de munca in Romania Structura fortei de munca in Romania

i
'../

® [nactivi = Ocupati = Someri

m |nactivi ® Ocupati = Someri
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69% dintre somerii sprijiniti din POSDRU sunt someri pe termen lung, cu 37
puncte procentuale mai mult decat situatia existenta pe plan national, unde

proportia somerilor pe termen lung in totalul somerilor este de aproximativ
32%.

Structura somerilor in Romania Structura somerilor in grupul tinta

—

v someri descurtaduratd = someri de lunga durata s someride scurtaduratd = someri de lunga durata
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Datele scot Tn evidenta preocuparea fata de tineri,
deoarece 30% dintre persoanele sprijinite provin din randul
acestui grup, cu 12% mai mult decat ponderea tinerilor (15-

24 ani) n totalul populatiei Romaniei.

Structura populatiei Roméniei dupa varsta Structura grupului tinta dupa varsta

ntineri ®wvarstnici  » alte categorii = tineri = varstnici = alte categorii

~ -| -
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POSDRU a sprijinit participanti cu niveluri diverse de educatie. in acest sens,
datele releva un usor accent al sprijinului asupra persoanelor cu nivel redus de
instruire (38%)

Structura grupului tinta dupa educatie

4%

W [SCED1-2 mISCED3 mISCED4 mISCEDS5-6
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Fondul Social European Instrumente Structurale
13

La iesirea din operatiune, datele nu releva schimbari in situatia pe piata
fortei de munca a participantilor, insa acest lucru este explicabil prin
decalajul temporal intre finalizarea interventiei si efectele sale.

Sunt asteptate evidente suplimentare de la evaluarile de impact
programate pentru acest an 1n contextul modificarii Planului de
evaluare POCU.

Pentru perioada 2014-2020 este introdusa raportarea situatiei
participantului la 6 luni de la iesirea din operatiune, fapt care ar putea
sa surprinda mai bine efectele brute ale interventiilor.

Investeste in oameni!
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Situatia indeplinirii
indicatorilor

AP 6 Incluziunea sociala

AP 5 Masuri active de ocupare

AP 4 Modernizarea SPO w Valori sub tinte

AP 3 Adaptabilitatea lucratorilor W Valori aproximativ egale

si intreprinderilor m Tinte depasite

AP 2 Invatarea pe tot parcursul
vietii
AP 1 Educatia si formarea
profesionala

o 1 2 3 4 5 6 7

Investeste in oamenil,

. www.fseromania.ro




Cauzele deviatiilor de la tinte [

uuuuuuuuuuuuuu

Rata de executie financiara limitata;

Cadrul institutional si legislativ incomplet;

Cuantificarea discutabila a tintelor, avand in vedere mixul de interventii;
Atractivitatea redusa a unor interventii;

Lipsa tintelor la nivelul unor proiecte;

Nereflectarea in indicatori a tuturor obiectivelor programului;

Profilul grupului tinta cu nevoi greu adresabile;

Criza economico-financiara;

Aspecte legate de raportarea indicatorilor realizati in proiecte;

Rezilierea unor contracte de finantare.

Investeste in oameni! :
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Cateva efecte macro ale FSC 2014-2020 -
reiesite din modelul HEROM modelul e :

HEROM

Efectul asupra PIB

Efectul net al implementarii fondurilor europene, in decursul pericadei 2008-
2016 este pozitiy astfel c3 produsul intem brut real (preturi constante 2010) este,
cumulat la finele acestui interval, cu 13,6% mai mare decat ar fi fost in absentz
acestor fondun.

PIB {preturi 2010, mid. LEI)
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Total investitii

Cresterea cumulata a investitiilor, determinata de finantarea
europeana, a atins un nivel de 29,5% in 2016
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Rata somajului

Beneficiile fondurilor europene sunt oglindite si de evolutia ratei
somajului, care este, la sfarsitul anului 2016, cu 3,7 puncte procentuale
mai scazuta decat ar fi fost fara aceste fonduri

Rata somajului
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Ocupare

Efectul fondurilor UE asupra ocuparii este estimat printr-o majorare de
4,6%, la finele lui 2016

Ocupare (mii persoane)
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Productivitatea muncii Ea

uuuuuuuuuuuuuu

In ceea ce priveste productivitatea muncii, calculatd ca si raport intre
valoarea adaugata bruta si ocupare, aceasta este cu 4,0% mai mare
decat ar fi fost in lipsa fondurilor UE, efect total pe perioada 2009-2016

Productivitatea muncii
(preturi 2010, mil. LEl/pers)
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VA MULTUMIM!
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