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CAPITOLUL 1 Informatii despre apelul de proiecte
A1. Context general

Uniunea Europeana, prin politica de competitivitate, si-a stabilit ca obiectiv crearea unor
conditii optime pentru competitivitate prin accelerarea adaptarii industriei la schimbarile
structurale, incurajarea unui mediu favorabil initiativei si dezvoltarii mtrepnndenlor in special
a intreprinderilor mici si mijlocii, promovarea unui mediu propice cooperarii dintre mtrepnnden
si favorizarea unei mai bune exploatari a potentialului industrial al politicilor de inovare,
cercetare si dezvoltare tehnologica, politici de o importanta cruciald in contextul concurentei
mondiale.

Strategia europeana pentru o crestere inteligenta, ecologica si favorabild incluziunii, denumits
Strategia Europa 2020, se axeaza pe trei prioritati:
n crestere inteligenta - dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
= crestere durabila - promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive
= crestere favorabila incluziunii - promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocuparii
fortex de munca, in masura sa asigure coeziunea economica, sociala si teritoriala

Tn acest context, unul dintre obiectivele fixate in Strategia Europa 2020 se refera la cresterea
ratei ocuparii fortei de munca a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20-64 de ani, de la nivelul
actual de 69% la cel putin 75%.

O crestere favorabila incluziunii presupune asigurarea autonomiei cetatenilor prin rate ridicate
ale ocuparii fortei de munca, investirea in dezvoltarea competentelor combaterea saraciei si
modernizarea pletelor muncii si a sistemelor de formare si de protectie sociala pentru a aJuta
cetatenii sa anticipeze si sa gestloneze schimbarile, precum si pentru a construi o societate
solidar.

O crestere favorabila incluziunii presupune sa se asigure tuturor cetatenilor acces si oportunitati
pe tot parcursul vietii.

A2. Context national - date esentiale

Romania este incadrata la nivel european in grupul tdrilor care vin din urma (catching-up),
alaturi de Bulgaria, Cehia, Polonia, Ungaria, Slovacia, Letonia si Lituania, pozitionare care
stabileste n linii generale contextul politicii de competitivitate pentru perioada urmatoare.

Economia Romaniei se bazeaza preponderent pe servicii (67% din PIB), urmate de industria
prelucratoare (22% din PIB), agricultura (7% din PIB) si ale industrii non-prelucrdtoare (4% din
PIB)?.

Analiza pietei muncii din Roménia, din perspectiva modificarii structurii ocupationale, a relevat
3 mari categorii de ocupatii: dommante cele care si-au schimbat semnificativ continutul si cele
de strapungere. Indiferent de tipologia lor, majoritatea ocupatiilor au inregistrat schimbari in
continutul muncii, principalii factori generatori fiind adaptarea la nevoile clientilor, cresterea
competmel si retehnologizarile.

! Din primul grup de tari fac parte Germania, Danemarca, Finlanda, Suedia, Austria, Irlanda, Olanda, Marea Britanie, Belgia si
Franta, iar din al doilea grup fac parte Estonia, Slovenia, Spania, Italia, Portugalia, Grecia, Malta, Cipru si Luxemburg (Sursa:
http:/ /www.ninind.ro/strategie competitivitate/Strategia Nationala_de_Competitivitate Anexa_1.pd[)

2 Ministerul Economiei (2013), “Analiza socio-economica”, Grupul de lucru Competitivitate
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Dezvoltarea si extinderea sectorului privat, necesitatea acestuia de a-si stabiliza anumite
segmente de piata au determinat dezvoltarea unor politici ,orientate catre beneficiar/client” la
nivelul firmelor si, deci, cresterea rolului unor factori, precum ,,adaptarea la nevoile clientilor”
si ,cresterea competitiei in domeniu”.

Retehnologizarile au jucat un rol foarte important in modelarea sau redefinirea continutului
ocupatiilor ,dominante”, precum si a celor care ,,si-au modificat semnificativ continutul.

In acest context, actiunile-cheie care pot sustine adaptarea lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor la schimbare au in vedere sprijinul pentru dezvoltarea activitatilor
independente, antreprenoriat si infiintarea de intreprinderi, in special in sectoarele emergente
cum ar fi “economia verde”, protectia mediului, sectoarele creative si culturale, agriculturd
ecologica, sectorul social, componente auto si TIC, sensibilizarea agentilor economici cu privire
la egalitatea de sanse intre femei si barbati si concilierea vietii profesionale cu cea privata,
adaptarea la schimbari a intreprinderilor, antreprenorilor si lucratorilor prin programe de
formare profesionala continua care sa le furnizeze competentele necesare practicarii ocupatiilor
care si-au schimbat continutul sau a celor nou-apdrute ca urmare a introducerii progresului
tehnologic, cresterea mobilitatii transnationale a fortei de munca, dezvoltarea competentelor
digitale si anticiparea necesarului de formare a lucratorilor.

Actiunile care au in vedere cresterea participarii la formarea pe tot parcursul vietii,
imbundtatirea calitatii fortei de muncd, dezvoltarea unor parteneriate intre invatimantul
superior, intreprinderi si sectorul de cercetare, o mai bund corelare a educatiei cu cerintele
pietei muncii, incurajarea creativitatii si a antreprenoriatului, precum si a unei economii bazat
pe eficienta resurselor, prezinta un interes deosebit in contextul consolidarii competitivitatii
economice.

Actiunile din cadrul prioritatii “crestere favorabild incluziunii” prevazutd in Strategia Europa
2020, vor necesita modernizarea si consolidarea politicilor nationale in materie de ocupare a
fortei de munca, de educatie si de formare profesionald, prin sporirea participarii pe piata
muncii si prin reducerea somajului structural precum si prin cresterea responsabilitatii sociale a
intreprinderilor in cadrul comunitatii de afaceri. Va fi esential sa se puna in aplicare principiile
privind flexibilitatea si sa se ofere cetatenilor posibilitatea de a dobandi noi competente care sa
le permita sa se adapteze la noile conditii si la eventualele schimbéri de cariers.

A3. Abordarea POCU cu privire la adaptarea lucratorilor care urmeazi a fi disponibilizati /
concediati, la schimbare

Tn conformitate cu obiectivele stabilite in Acordul de Parteneriat, in Strategia nationald pentru
ocuparea fortei de munca 2014-2020 si in Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii
2015-2020, unul din obiectivele specifice ale acestei prioritati de investitii este de a creste
sansele de reintegrare pe piata muncii a lucritorilor care ~urmeazi si fie
disponibilizati/concediati prin furnizarea de masuri outplacement.

1.1 Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectiv specific, rezultat asteptat

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentului apel de proiecte, propunerile de proiecte trebuie
sa se Incadreze in:

Axa prioritara 3: Locuri de muncd pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de muncd si
sprijinirea mobilitdtii fortei de muncd
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Prioritatea_de investitii 8.v: Adaptarea lucrdtorilor, intreprinderilor si antreprenorilor la
schimbare

n cadrul prezentului apel de proiecte este vizat urmatorul obiectiv specific:

Obiectivul specific: 3.9.: Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a lucratorilor care
urmeaza sa fie disponibilizati/concediati prin furnizarea de masuri de outplacement

Rezultatul asteptat urmare a sprijinului acordat din partea Uniunii Europene

Rezultatul asteptat urmare a acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de proiecte

este:

= Numdr crescut de lucrdtori disponibilizati/ concediati reintegrati pe piata muncii urmare a
mdsurilor de outplacement

1.2. Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Acest apel este de tip competitiv, cu termen limita de depunere.

Prezentul apel este dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate (Centru, Sud-Est, Sud
Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), regiunea Bucuresti-llfov fiind
exceptata de la finantare pentru prioritatea de investitii 8.v.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE ......c.cevuvuennneeens ORA L...eiee.
- SI SE VA INCHIDE IN DATA DE .....cocoeuieciiannnncnss, ORA LiLiiiie

1.3. Tipuri de activitati eligibile care pot fi sprijinite in contextul prezentului ghid al
solicitantului - conditii specifice

in cadrul prezentului apel de proiecte, sunt eligibile urmatoarele activitati:

1.3.1. Identificarea si stabilirea de contacte cu reprezentantii legali ai intreprinderilor aflate
in dificultate, care intentioneaza sa disponibilizeze/concedieze individual sau colectiv
angajati, in conditiile prevazute de Legea nr.53/24.01.2003 republicata (Codul muncii), cu
modificarile si completarile ulterioare - activitate relevanta si obligatorie

NB. Activitatea nu e obligatorie pentru solicitantii intreprinderi aflate in dificultate care au ca
grup tinta propriii angajati  disponibilizati/concediati sau care urmeazd sa fie
disponibilizati/ concediati.

NB. In vederea constituirii grupului tintd al proiectului, solicitantii (in cazul in care sunt
sindicate/ patronate, alte entitdti relevante, SPO si/ sau unitdtile cu personalitate juridicd din
subordinea sa) sunt obligati ca anterior sau in perioada de implementare a proiectului sd
identifice angajatori (entitdti juridice), care sd facd parte din categoria de “intreprinderi
aflate in dificultate’ si care sd fi demarat sau care intentioneazd sd demareze procedura de
concediere individuald sau de concedieri colective, asa cum sunt acestea prevdzute in Legea
nr.53/24.01.2003 republicatd (Codul muncii), cu modificdrile si completdrile ulterioare.

* Dovada incadrérii entitatii juridice angajatoare in categoria “intreprinderilor aflate in dificultate”, se va face de catre solicitant
prin atasarea la dosarele persoanelor din grupul tintd a unei declaratii (anexa 6 la prezentul ghid), semnata fie de reprezentantul
legal al intreprinderii care urmeazi sa disponibilizeze/concedieze individual sau colectiv angajati in conditiile prevazute de Legea
nr.53/24.01.2003 republicatd (Codul muncii), cu modificarile si completarile, fie de persoana imputernicita de acesta;
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1.3.2. Organizarea si derularea de masuri active de ocupare inclusiv outplacement, acordate
persoanelor din grupul tinta - activitati relevante si obligatorii

Solicitantul este obl1gat sa includa in cadrul pr01ectulu1 cel putin una din cele doua tipuri de
activitati:

= Servicii de informare si consiliere profesionald, cu urmatoarele tipuri de subactivitati:

o furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

o profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil,
greu ocupabil si foarte greu ocupabil - serviciu prestat exclusiv de Serviciul public
de ocupare prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau de furnizori de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca acreditati in
conformitate cu prevederile HG nr.277/21.03.2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

consiliere/orientare in cariera;

evaluarea carierei;

intocmirea unui CV si pregatirea pentru interviu;

dezvoltarea de retele, abilitati de cautare de locuri de munca;

dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de
munca, in vederea ludrii de catre acestea a deciziei privind propria cariera;

instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca.

0O00O0O0

0

= Servicii de medierea muncii, cu urmatoarele tipuri de subactivitati:

o informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin
publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca - serviciu prestat
exclusiv de Serviciul public de ocupare prin agentiile pentru ocuparea fortei de
munca sau de furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca acreditati in conformitate cu prevederile HG nr.277/21.03.2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;

O mediere electronica avand ca scop punerea automata in corespondentd a cererilor si
ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul - serviciu prestat
exclusiv de Serviciul public de ocupare prin agentiile pentru ocuparea fortei de
munca sau de furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii forte1 de
munca acreditati in conformitate cu prevederile HG nr.277/21.03.2002 cu
modificarile si completérile ulterioare;

o preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de muncd oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora, inclusiv
plasare pe locuri de munca, ocupare pe cont propriu in contextul restructurarii
companiilor si sectoarelor economice.

1.3.3. Oferirea de sprijin in vederea ocuparii, acordat persoanelor din grupul tinta, prin:

introducerea si spn]lmrea unor forme flexibile de ocupare, astfel incéat anga]atn sa
poata imbina mai usor responsabilitatile vietii profesionale cu viata de familie si /sau
Introducerea unor modele inovatoare de orgamzare a muncii, productlve si "verzi” in
intreprinderi, practici care sa asigure sanatatea si securitatea la locul de munca, care
imbunatatesc statutul profes1onal si de sanatate al angajatilor, care asigura un
tratament egal la locul de munca, inclusiv pentru nevoile lucratorilor varstnici.

- activitati relevante si obligatorii, la care se pot adauga:

servicii de informare si consiliere juridica privind formele flexibile de ocupare
reglementate de legislatia nationald;

servicii de acompamere si monitorizare la locul de munca, acordate persoanelor din
grupul tinta in perioada de implementare a proiectului, pe o perioadd de maximum 3 luni
de la angajarea acestora printr-o forma flexibila de ocupare, cu scopul mentinerii
statutului de angajat al acestora;
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= acordarea de suport logistic persoanelor din grupul tinta (echipamente IT, alte tipuri de
echipamente, aparatura birotica, mobilier, sisteme de protectie a valorilor umane si
materiale, sisteme si echipamente pentru persoane cu dizabilitati, licente si software
necesare desfasurarii activitatii, etc.), in vederea facilitarii ocuparii acestora printr-o
forma flexibila de ocupare;

= acordarea de materiale consumabile necesare desfasurarii activitatii persoanei din grupul
tinta, in perioada de implementare a proiectului, pe o perioada de maximum 3 luni de la
angajarea acesteia printr-o forma flexibila de ocupare;

= orice alt tip de cheltuiala mentionata in prezentul ghid la punctul 2.3, pentru care
solicitantul justifica in proiect necesitatea efectuarii acesteia in vederea facilitarii
ocuparii printr-o forma flexibila de ocupare a persoanelor din grupul tinta al proiectului.

Exemple de forme flexibile de ocupare a unei persoane din grupul tinta:

= munca la domiciliu care consta in indeplinirea la domiciliu, de catre persoana din grupul
tinta, a atributiilor specifice postului/functiei ocupate, cu respectarea prevederilor
art.108-110 din Legea nr.53/24.01.2003 republicata (Codul muncii), cu modificarile si
completarile ulterioare;

= ftele-munca (teleworking) - forma de munca de la distanta folosind mijloacele
informatice si tehnologia comunicatiilor, pentru a inlocui partial sau total deplasarea
angajatului spre locul de munca, respectiv inapoi acasa;

* angajarea persoanei conform unui program individualizat ce presupune un mod de
organizare flexibil a timpului de munca;

= angajarea persoanei in cadrul unor intreprinderi sociale de insertie atestata in
conditiile Legii 219/23.07.2015 privind economia sociala;

= transferarea contractului individual de munca al persoanei din grupul tinta catre o
societate de transfer, cu respectarea prevederilor art.173-174 din Legea
nr.53/24.01.2003 republicata (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;

" angajarea persoanei in cadrul unor societati infiintate de fosti lucratori disponibilizati
prin concedieri colective sau individuale.

1.3.4. Organizarea si derularea de campanii de promovare a diferitelor forme flexibile de
ocupare cu scopul informarii si constientizarii lucratorilor care urmeaza sa fie
disponibilizati/concediati si a oricarei entitati juridice potential angajatoare de fortad de munca -
activitati suport.

1.3.5. Servicii de informare si consiliere juridica privind infiintarea unei societati comerciale
sau PFA, acordate persoanelor din grupul tinta - activitati suport, in vederea:
= infiintarii de societati cu personalitate juridica, conform Legii nr.31/16.11.1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
= nregistrarii si autorizarii functionarii ca persoana fizica autorizata, sau ca intreprinzator
titular al unei intreprinderi individuale, conform OUG nr.44/16.04.2008, cu modificarile
si completarile ulterioare;

1.4 Teme secundare FSE

in cadrul axei prioritare 3 - prioritatea de investitii 8.v sunt vizate temele secundare prezentate
in tabelul de mai jos.

Propunerile de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta a cererii de finantare
("Tema secundard vizatd”) in ce consta contributia proiectului la o anumitd tema secundara,
precum si costul estimat al respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul axei prioritare 3.
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Prin urmare, in cadrul cererii de finantare se vor evidentia sumele calculate pentru masurile
care vizeaza teme secundare relevante pentru proiect.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel de axa prioritara - prioritate de investitii.

[ v

Pondere minima

Tema secundara pe proiect

Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon 1%

si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.
Inovare sociala 1%
Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor 1%

informatiei si comunicatiilor

In dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema secundara
dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundard veti avea in vedere un
buget care sa reprezinte minimum procentul indicat in tabel, calculat la totalul cheltuielilor
eligibile ale proiectului.

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai
bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii
civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale”.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociald, in special cu scopul de
a testa, si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional,
pentru a aborda provocarile sociale.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui ghid al
solicitantului - conditii specifice:

v metode inovatoare de implicare activd a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite,
inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/
etnice;

v" metode inovatoare de combatere a discriminarii;

v" metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate

v valorificarea oportunitatilor locale de dezvoltare in identificarea solutiilor propuse;

v’ activitati si initiative care vizeaza promovarea egalititii de sanse, nediscriminarea etc.

v

aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin

intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de

ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau

alte consumabile etc.);

v dezvoltarea de mecanisme care si anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel
de sector cat si la nivel de angajator

v dezvoltarea de cooperative pentru livrarea unor servicii necesare in comunitate.

Solicitantii eligibili trebuie s evidentieze in cererea de finantare daci propunerea de
proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

1.5. Teme orizontale

“ Definitie preluatd de pe pagina de internet a Comisiei Europene: htip:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&lanald=en
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Tn cadrul proiectului dumneavoastra va trebui si evidentiati, in sectiunea relevantd din cadrul
aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-
2020.

Prin activitatile propuse, proiectul va trebui sa asigure contributia la cel putin una din temele
orizontale de mai jos.

Dezvoltare durabila

Aplicarea principului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre
aspectele legate de mediu, coeziune sociala si crestere economica in cadrul POCU. Integrarea
orizontala a principiului are in vedere ca operatiunile finantate sa urmareasca reducerea
impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitdti dedicate protectiei mediului,
eficientei energetice, atenudrii schimbdrilor climatice si adaptdrii la acestea, biodiversitdtii,
rezistentei la dezastre, prevenirii si gestiondrii riscurilor.

Formele de organizare si masurile propuse urmaresc promovarea si educarea cu privire la
protectia mediului si a unui mod de viata sanatos vor contribui la dezvoltarea unei economi
sustenabile, bazate pe principiile dezvoltarii durabile. In acest sens, metodele de organizare
inovative ce prevad derularea a cel pufin uneia dintre activitatile enuntate in paragraful
anterior vor fi punctate suplimentar in cadrul acestui apel de proiecte.

Fara a se limita la acestea, in procesul de selectie se poate acorda punctaj suplimentar
proiectelor care propun instrumente concrete pentru asigurarea implementarii principiului
dezvoltarii durabile.

Egalitatea de sanse si non-discriminarea

Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica,
religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice
tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme orizontale care
contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Actiunile specifice menite s& raspunda nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui risc
crescut de discriminare includ masuri specifice ce au ce urmaresc imbunatatirea insertiei sociale
si profesionale a acestor categorii, prin dezvoltarea de competente precum si prin cresterea
accesului pe piata muncii.

Promovarea egalitatii intre femei si barbati

Promovarea egalitatii intre femei si barbati reprezintd un principiu de baza care contribuie la
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Pentru promovarea egalitatii de gen, actiunile specifice includ interventii care vizeaza
imbunatatirea insertiei sociale si profesionale atdt a femeilor - cu accent asupra femeilor
provenind din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie roma, cat si a
barbatilor - care vor contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen.

De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea tuturor
formelor de discriminare, inclusiv a celor pe baza de gen.

Actiunile vizate acorda o atentie deosebita masurilor de acompaniere, astfel incat sa faciliteze
integrarea socio-economica, interventiile fiind orientate catre cresterea ocuparii, promovarea
incluziunii sociale si imbunatatirea nivelului de educatie si competente si au in vedere
minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care duc la persistenta inegalitatilor si
reduc impactul sprijinului direct.

Actiunile specifice se vor referi la:
Accesul egal pentru femei si barbati;
Pentru munca egala, remuneratie egala pentru femei si barbati;
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - ,,Mdsuri de outplacement - adaptarea lucrdtorilor disponibilizati/ concediati la 10
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. Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea
adoptarii de catre angajatori a programelor de lucru flexibile;
Promovarea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de
ingrijire a copiilor.

Tn procesul de selectie se poate acorda punctaj suplimentar proiectelor care propun instrumente
concrete de resurse umane cu privire la asigurarea egalitatii intre femei si barbati.

Pentru informatii detaliate privind temele orizontale se va consulta documentul ”Ghid -
integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020”, disponibil la
http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari.

1.6. Perioada de implementare a proiectului

Perioada de implementare a unui proiect depus in cadrul prezentului apel de proiecte este de
maximum 24 luni.

La completarea cererii de finantare in sistemul electronic, va trebui evidentiata durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.

1.7. Tipuri de solicitanti eligibili

= Angajatori - societati constituite conform Legii nr.31/16.11.1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale, confederatii sindicale sau uniuni
sindicale teritoriale) - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea
dialogului social nr.62/10.05.2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni
patronale teritoriale) - persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
= Alte entitati relevante:
> Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
acreditati in conformitate cu prevederile HG nr.277/21.03.2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Furnizori de formare profesionala - autorizati in conformitate cu prevederile 0G
nr.129/31.08.2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Asociatii si fundatii - entitati juridice constituite conform OG nr.26/30.01.2000, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Camerele de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, fara scop
patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea nr.335/06.12.2007 privind
Camerele de Comert din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

NB: Solicitantii pot depune proiecte doar individual nu si in parteneriat si trebuie sa aibd o
vechime de minim 1 an calendaristic la data 1nreg1strarn cererii de fmantare in sistemul

informatic MySMIS. Tn acest sens, va incdrca in MySMIS dovada infiintarii ca entitate juridica,
scanata.

In situatia in care solicitantul nu are experienta necesara sau nu este autorizat/acreditat sa
desfasoare activitati din randul celor mentionate in prezentul ghid la punctul 1.3, acesta are
posibilitatea subcontractarii in vederea implementarii acestor activitati.
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1.8. Grup tinta eligibil

in cadrul prezentului apel de proiecte grupul tinta eligibil cuprinde urmatoarea categorie de

persoane:

= Lucratori cu contract individual de munca (cu normd intreaga sau cu timp partial) din
“intreprinderi aflate in dificultate”, care urmeaza sa fie disponibilizati/concediati colectiv
sau individual, in conditiile prevazute de Legea nr.53/24.01.2003 republicata (Codul muncii),
cu modificarile si completarile ulterioare, cu domiciliul/resedinta in regiunea de dezvoltare
unde se implementeaza activitatile proiectului;

NB. Pentru fiecare persoana din grupul tinta, solicitantul va trebui ca la momentul intrarii in

grupul tinta al proiectului sa ataseze la dosarul persoanei in cauza urméatoarele documente:

= adeverinta din care sa rezulte ca lucratorul respectiv este incadrat cu contract individual de
munca la o intreprindere aflata in dificultate si ca acesta se afld inclus in procedura de
concediere individuala sau colectiva prevazuta de Legea nr.53/24.01.2003 republicata (Codul
muncii), cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverinta va fi semnatid de
reprezentantul legal al intreprinderii aflate in dificultate sau de persoana imputernicitd de
acesta;

= declaratie privind incadrarea intreprinderii in categoria “intreprinderilor aflate in
dificultate”,  semnata de reprezentantul legal al intreprinderii care urmeaza sa
disponibilizeze/concedieze lucratorul respectiv, sau de persoana imputernicitd de acesta
(anexa 6 la prezentul ghid);

Numarul minim obligatoriu al persoanelor care compun grupului tinta si care beneficiaza de
sprijin in cadrul proiectului este de : 200 persoane (indicatorul de realizare 4516) - element
de eligibilitate proiect.

Procentul minim obligatoriu al persoanelor din grupul tintd care au fost certificate urmare a
participarii la un program de formare profesionala (indicatorul de rezultat 45S14) este de :
80% din numarul persoanelor care au beneficiat de sprijin in cadrul proiectului (indicatorul
de realizare 4516) - element de eligibilitate proiect.

Procentul minim obligatoriu al persoanelor din grupul tinta care au dobandit un loc de
munca (indicatorul de rezultat 4S15) este de : 30% din numéarul persoanelor care au
beneficiat de sprijin in cadrul proiectului (indicatorul de realizare 4516) - element de
eligibilitate proiect.

NB: Prin sintagma "au dobéndit un loc de munca” se intelege fie angajarea cu contract
individual de munca, fie inceperea unei activitati independente autorizate in conditiile Legii
nr.31/16.11.1990 sau ale OUG nr.44/16.04.2008.

Dobandirea unui loc de munca de catre persoanele din grupul tintd trebuie sa se realizeze in
perioada de implementare a proiectului, dar nu mai tarziu de ultima zi de implementare a
acestuia.

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - ,,Mdsuri de outplacement - adaptarea lucrdtorilor disponibilizati/concediati la 12
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1.10. Raportarea indicatorilor:

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,Participanti” sunt persoanele care beneficiazd in
mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si cdrora li se pot solicita
caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi
clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 "Toti indicatorii comuni de realizare si de
rezultat trebuie raportati pentru toate prioritdtile de investitii”.

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor
mentionate n anexa | a Regulamentului 1304/2013).

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se
solicita acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Toti indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.

Dupa semnarea contractului de finantare nerambursabila cu AM/OI responsabil, dumneavoastra,
in calitate de beneficiar, va trebui sa demarati procedurile legale in vederea inregistrarii ca
operator de date cu caracter personal. Participantii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind utilizarea si publicarea datelor
personale.

1.11. Alocarea financiara stabilita in cadrul prezentului apel de proiect

in cadrul prezentului apel de proiecte lansat in contextul Axei Prioritare 3, Pl 8.v, 0S 3.9 din
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, bugetul alocat este 86.983.422 euro
(contributia UE + contributia nationald), fiind dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate
(Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud Muntenia) din care
finantarea FSE este de 73.935.908,7 euro, corespunzand unei contributii UE de 85%, iar
contributia nationala este de 13.047.513,3 euro, corespunzand unei contributii nationale de
15%.

In cadrul acestui apel de proiecte se va considera cursul Inforeuro aferent lunii julie 2017
respectiv 1 EURO = RON, disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

1.11.1 Valoarea maxima a proiectului

Valoarea maxima eligibila a unui proiect este de 500.000 euro.

1.11.2 Contributia proprie minima a solicitantului

Contributia proprie minima a solicitantului reprezinta o valoare obtinuta prin aplicarea
procentului minim de cofinantare proprie (C.pr.) la valoarea eligibila angajata de solicitant in

cadrul proiectului.

n cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie
(C.pr.) obligatoriu pentru fiecare tip de entitate juridica, este prezentat in tabelul urmator:



Cofinantarea | Cofinantare
nationala (%), proprie (C.pr.)
din care: (%)

AP 3 Regiunea mai putin Cofinantarea
0S 3.9 dezvoltata UE (%)

Cofinantare
publica (%)

Solicitanti persoane juridice de drept privat

- . 85 15 5 10
cu scop patrimonial

Solicitanti persoane juridice de drept privat

< v ; : 85 15 0 15
fara scop patrimonial

Solicitanti institutii publice finantate
integral din venituri proprii sau partial de
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor 85 15 2 13
sociale de stat sau bugetele fondurilor
speciale

Solicitanti ordonatori de credite ai
bugetului de stat, bugetului asigurarilor
sociale de stat si ai bugetelor fondurilor
speciale si entitdtile aflate in subordine sau
in coordonare, finantate integral din
bugetele acestora

85 15 NA 15

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1, Eligibilitatea solicitantului
2.1.1. Capacitatea operationala a solicitantului

Capacitatea operat1onala a solicitantului va fi evaluata si punctata in faza de evaluare si
selectie tehnica si financiara, conform anexei 3 Criterii de evaluare si selectie tehnici si
fmanc1ara tmandu -se cont de experienta operationala a solicitantului in cel putin unul din

domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acesta le implementeaza in
cadrul proiectului.

2.1.2. Capacitatea financiara a solicitantului

Solicitantul trebuie sa demonstreze ca are capacitate financiara pentru a implementa proiectul
depus in cadrul acestui apel.

Capacitatea financiara se defineste ca valoare maxima a asistentei financiare nerambursabile pe
care poate sa o obtina solicitantul si este egala cu maxim suma cifrelor de afacen/ maxim suma

veniturilor totale pentru ultimii ani (maxim 4 ani:-n-1, n-2, n-3 si n-4)> conform bilantului
contabil depus.

In cazul in care solicitantul este o societate comerciald, capacitatea financiara se defineste ca
valoarea maxima a asistentei financiare nerambursabile pe care acesta poate si o obtma
astfel:
. capac1tatea financiara a solicitantului va fi evaluatd avdnd in vedere informatiile
furnizate in cererea de finantare (,Cifra de afaceri/venituri totale”), in raport cu

resursele puse la dispozitie sau resursele necesare pentru implementarea proiectului,
conform cererii de finantare.

® Solicitantul va lua in considerare varianta cea mai avantajoasa.
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= in situatia in care datele declarate in cererea de finantare nu corespund cu informatiile
din documentele justificative prezentate la semnarea contractului, decizia de finantare
poate fi revocata, iar AM/0Ol POCU responsabil poate decide excluderea solicitantului de
la participarea la depunerea proiecte in vederea obtinerii de finantare pentru o
perioada de maxim 2 ani.

Capacitatea financiara a solicitantului

Se stabileste ca valoare maxima a finantarii nerambursabile care poate fi accesata de solicitant
in functie de tipul organizatiei

1. Solicitantul cu o vechime mai mare de 1 an
Valoarea cofinantarii aferente asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim cifra
de afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimul an, sau dupa caz suma cifrelor de
afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimii ani (maxim 4 ani:-n-1, n-2, n-3 si n-4)°
conform bilantului contabil depus SAU maxim 40% din valoarea asistentei financiare
nerambursabile totale

2. Solicitantul cu vechime mai mica de 1 an nu poate fi solicitant unic si valoarea asistentei
financiare nerambursabile solicitate = maxim 30% din valoarea asistentei financiare
nerambursabile totale.

2.1.1 Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor
Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul

POCU 2014-2020, disponibil la wurmatoarea adresa: http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014#implementare-program.

2.1..2. Capacitatea financiara

Se va avea in vedere capitolul relevant (capitolul 4.1) din Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020.

2.1.3. Eligibilitatea solicitantului - conditii specifice

Se va avea in vedere capitolul 1.7. Tipurile de solicitanti eligibili din prezentul ghid.

2.2. Eligibilitatea proiectului

2.2.1. Eligibilitatea proiectului - conditii generale

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul

POCU 2014-2020, disponibil la urmatoarea adresa: http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014#implementare-program.

2.2.2. Eligibilitatea proiectului - conditii specifice
Exemple de motive care duc la respingerea cererii de finantare:

1. nu prevad pentru grupul tinta minimul obligatoriu stabilit conform sectiunii 1.8. Grup tinta.
nu prevad tintele minime obligatorii pentru fiecare dintre indicatorii de realizare si de
rezultat imediat conform sectiunii 1.9. Indicatori specifici de program si conform Anexei 1:
Definitiile indicatorilor specifici de rezultat imediat si realizare.

® Solicitantul va lua in considerare varianta cea mai avantajoasé.
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3. depasesc valoarea maxima a proiectului conform sectiunii 1.11.1. Valoarea maxima a
proiectului.

2.2.3 Evitarea dublei finantari
Se va avea in vedere capitolul relevant (capitolul 3.2) din Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020.
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2.3.3 Reguli generale si specifice de decontare

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si
leasing, trebuie respectate si plafoanele stabilite prin Orientéri privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

in cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeazi:

o Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile pentru inchiriere
si leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

e Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetari de maximum 15% din costurile
directe cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN St AL CONSILIULUI din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (capitolul 5),
precum si cu instructiunile de completare furnizate in sistemul informatic la apelul de proiecte
(prezentul ghid - Anexa 5: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare).

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie

4.1. Descriere generala

Tn cadrul mecanismului competitiv, proiectele primite de AM POCU parcurg mai multe etape in
procesul de verificare, evaluare si selectie si se desfasoara dupd depunerea proiectului,
Principalele etape sunt:

etapele de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii,

evaluarea tehnica si financiara

selectia proiectelor.
Evaluarea proiectelor se va realiza de catre AM si Ol, in conditiile delegarii explicite a acestei
atributii, cu ajutorul unor experti interni si/sau prin contractarea unor experti externi pe
domeniul evaluat.
Proiectele pot sd obtina un punctaj de la 0 - 100, jnsa pentru ca acestea sa intre in etapa de
selectie pentru acordarea finant&rii nerambursabile trebuie si acumuleze minim 70 de puncte.
Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de cei doi
evaluatori.
Fiecare criteriu este impartit in subcriterii punctate corespunzator, conform grilei de verificare.
Daca proiectul nu obtine punctajul minim alocat fiecarui criteriu, va fi respins.

4.1.1. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii proiectelor

Proiectele conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere (data, ora si modalitate de
depunere) vor fi verificate din punct de vedere al conformitatii administrative si al eligibilitatii,

urmarindu-se indeplinirea criteriilor incluse in Anexa 2 Criteriile de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii.
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O cerere de finantare este evaluata de 2 experti evaluatori.

Dacd evaluatorul considerd ci o informatie lipseste sau nu este suficient de clara pentru a
permite verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii, el trebuie sa solicite
Pre§edmtelu1 Comitetului de Evaluare trimiterea unui set de solicitari de clarificari.

in cazuri temeinic motivate (daca exista deja in pachetul cererii de finantare sau daca prin
clarificarea solicitatd existd posibilitatea incalcarii principiului tratamentului egal sau daca
solicitarea de clarificari ar avea ca si consecinta completarea cererii de finantare), Presedintele
Comitetului de Evaluare trebuie sa refuze transmiterea solicitarii de clarificari.

in etapa de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii se va solicita un singur set
de clarificari.

S icitantul va transmite clarificarile in conditiile si termenul limit specificate in solicitarea de
clarificari, in caz contrar decizia de aprobare/ respingere a cererii de finantare urmand a fi luata
numai pe baza documentelor existente.

Sistemul de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii este de tipul “DA” sau
“NU”, iar motivul incadrarii in fiecare din cele 2 optiuni va fi justificat corespunzator in campul
de comentarii dedicat.

Numai Cererile de finantare care au obtinut ,,DA” la toate criteriile din Grilele de verificare a
conformitatii administrative si a ehg1b1l1tatn sunt admise in urmatoarea etapa a procesului de
evaluare, respectlv evaluarea tehnica si financiara.

4.1.2. Evaluarea tehnica §i financiara a proiectelor

Toate proiectele acceptate in etapa de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
intrd in procesul de evaluare tehnica si financiara.

Procesul de evaluare tehnica si financiara presupune analiza proiectului si notarea acestuia din
perspectiva a 4 criterii, incluse in Anexa 3 Criteriile de evaluare si select1e tehnica si financiara,

respectiv:
1. Relevanta proiectului

2 Eficacitatea implementarii proiectului
3. Eficienta implementarii proiectului

4 Sustenabilitatea rezultatelor proiectului

Fiecare criteriu este impartit in subcriterii punctate corespunzator. Nota maxima care poate fi
acordatd unui subcriteriu este stabilitd in coloana punctaj. Nota pe fiecare criteriu in parte se
calculeaza prin insumarea notelor acordate tuturor subcriteriilor care il compun. Punctajul total
acordat proiectului reprezinta suma notelor acordate celor 4 criterii.

Dacé proiectul nu obtine punctajul minim alocat fiecarui criteriu, acesta va fi respins.
Expllcatnle privind analiza criteriilor sunt incluse in Anexa 3 Criteriile de evaluare si selectie
tehnicd si financiara.

Selectia si contractarea prmectelor se va face dupa cum urmeaza:

Selectla pro1ectelor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita
fondurilor disponibile pentru acest apel.

Pentru ca un prmect sa intre In etapa de selectie pentru acordarea finantarii nerambursabile,
acesta trebuie sa acumuleze minimum 70 de puncte si minimum solicitat pentru fiecare dintre
cele 4 criterii, incluse in Anexa 3 Criteriile de evaluare si selectie tehnica si financiara.
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CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoars in conformitate cu prevederile
Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (capitolul 8).

Anexe

Anexa 1. Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare

Anexa 2. Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Anexa 3. Criteriile de evaluare si selectie tehnica si financiara

Anexa 4. Cadrul legal si strategic relevant

Anexa 5: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Anexa 6: Declaratie privind incadrarea intreprinderii in categoria “intreprinderilor aflate in
dificultate”

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - ,Mdsuri de outplacement - adaptarea lucrdtorilor disponibilizati/ concediati la 28§
schimbare”, AP 3/ Fi 8.v/ 0§ 3.9







