
odul flscal sau codul TVA. dupa caz

LJ"la sernnarii .

~ mnatura .

II irnete ~i prenume .

'h..llar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal privind

sanctionarea declaratiitor false, ca ma oblig sa asigur sustenabilitatea rnasurilor sprijinite

H1 cadrul proiectului, pentru acttvitatite ~i sub activitatile pe care trebuie sa le

unplementez pe 0 perioada de minimum 6 luni de la data finalizari' irnplernentarii
proiectului, in stransa corelare cu inforrnatiile furnizate in formularul cererii de finantare

51 in acord cu prevederile Ghidului Solicitantului conditii specifice.

nscat' .. "" , avand calitatea de solicitant in cadrul proiectului cu

t itlul , depus in cadrul apelului

,k proiecte nr ,

............................................._~ ial in

............................................... (denumireo

~ll. .. nr. sc. ... , ap. .., sectorul/judetul

reprezentant legal a

campleta 0 arganizotiei), cu sediul

(odreso sediului social), codul

bl. ... ,

decali tatein............................ ,

................................. ,localitatea'indomiciliulcu................. ,

Subsemnatul/Subsemnata , identificat/identificata cu actul de

rdentitate seria '" nr '" eliberat de la data de

Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsebititatii
pentru asigurarea sustenabilitatti rnasurilor sprijinite

""Iexa 7: Declaratie pe propria dispundere privind asumarea respcnsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilttatii rnasurilor sprijinite

Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului delegat pentru fonduri europene nr.?.f~12017
(Anexa7 la Ghid aprobat prin Ordinul ministrului delegat pentru fonduri europene nr.

5678/11.08.2017)

1



4. Dedaratie privind eligibilitatea TVAaferenta cheltuielilor ce
vor fi efectuate in cadrul operatiunii propuse spre finantare
din FESI 2014-2020. semnata de solicitant (anexa nr. 5 la
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
OperationalCapital Uman2014-2020)

5. Declaratia pe propria raspundere privind asumarea
responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor

3. Dectaretia privind evitarea dublei finantari semnata de
solicitant (anexa nr.4 la Orientari privind accesareaIinantarilor
in cadrul ProgramuluiOperationalCapital Uman2014-2020)

Conditii Specifice.

Cererea de finantare este Insotita de

toate anexele solicitate in Orientan 2. Declaratie de eligibilitate semnatade solicitant (anexanr.3 la
privind accesareatmantarttor in cadrul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Programului Operational Capital Uman OperationalCapital Uman2014-2020)
2014-2020 si de Ghidul Solicitantului

1. Declaratie de angajament, semnatade solicitant (anexanr.2
la Orientari privind accesareafinantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, respectiv anexa nr.3 la
Ordinulministrului fondurilor europene2467/2016, de aprobarea
corrigendum-uluinr 2129.11.2016)

Se verifica daca sunt incarcate In sistemul mySMISurmatoarele
documente~i dad informatiila din aceste documenteexista ~i
sunt suficient de clare pentru a permite verificarea conformitatf
administrative~ia eligibilitatii:

1.

Cererea de finantare contine
toate anexele solicitate
prevazute in Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital
Uman 2014·2020 si de ghidul
solicitantului conditf spedfice.

sistemul informatic
Subcriterii prelucrate automat de catre

Subcriterii procesate de evaluatori
Criteri!

A1. Criterii de verificare a ccnforrnitatf administrative

Anexa 2 - Criteriile de verificare a conforrnitatii administrative ~i a eligibilitatii

(Anexa 2 LaGhid aprobat prin OrdinuLministrului delegat pentru fonduri europene nr. 5678/11.08.2017)

Anexa nr. 2 LaOrdrnut ministruLui detegat oentru tonduri europene nr.i.r.(.~/2017



Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale,
contederatf sindicale sau uniuni sindicale teritoriale) .
persoanejuridice de drept privat, constituite In conformitate
cu Legea dialogului social nr.62110.0S.2011,repubticata, cu
modificarile ~icornptetarite ulterioare;
Organizatii patronale (patronate, Iederatil patronale,
confederatii patronale sau uniuni patronale teritoriale)
persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial,
constituite in conformitate cu Legea dialogului social
nr.62/10.0S.2011, republicata, cu modifidirile ~i cornpletarile
ulterioare;
Asociatii de intreprinderi
Furnizori de formare profesionala - autorizati "inconformitate
cu prevederile OG nr.129/31.08.2000, repubttcata, cu
rnodificarite ~i comptetarile ulterioare;
Camerele de Cornert si Industrie . persoane juridice de
utili tate publica, fara scop patrimonial, organizate "in temeiul
dtspozitiitor din Legeanr.335/06.12.2007 privind Camerelede

Severifica dacasolicitantul face parte din urmatoarele categorii:Solicitantul face parte din categoriile de
beneficiari eligibili mentionate in Ghidul
Solicitantului . Conditii Specifice.

Solicitantul face parte din
categorta de beneficiari eligibili
~i lndeplineste condttiile
stabilite in Ghidul Solicitantului
. Conditii Specifice?

3

Subcriterii prelucrate automat de dtre ..
sistemulinformatic Subcritemprocesatedeevaluatori

A. Eligibilitatea solicitantului

Criterii

A2. Criterii de verificare a eligibtlitatii

Criterii
Subcriterii prelucrate automat de catre

Subcriterii procesate de evaluatori
sistemul informatic

spijinite, semnata de solicitant (Anexa 7 la Ghidul Solicitantului
Conditii specifice)

Cererea de flnantare este
Severi fica daca persoana care a semnat
cererea de finantare este aceeasi cu

2. semnata de catre reprezentantul reprezentantul legal sau lmputernicitul
legal? acestuia.
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Valoarea cheltuielilor de tip FEDRdirecte nu depaseste procentul
de 10% din valoarea cheltuieti lor di recte eligibile aferente
proiectului.

Valoare cheltuielilor indirecte, ca rata fortetara, nu depaseste
procentut de 15%din costurile directe eligibile cu personalul

Cheltuielile prevazute la capitolul de
cheltuieli eligibile sunt conforme cu
cele prevazute in Ghidul Solicitantului­
Conditii Specifice.

Cheltuielile prevazute respects
prevederile legale privind
etigibilitatea?

Durata proiectului

10

CondittiSolicitantului­
Specifice?

Proiectul respects tinta minima a indicatorilor specifici de
realizare 4516 ~i 4517.

Subcriterii procesate de evaluatori

realizare irnedtata ~i de rezultat ~i
rnasurile relevante, conform POCU ~i
Ghidului Sclicitantului.

.
Subcriterii prelucrate automat de catre
sistemul informatic

Durata de implementare a proiectului Durata proiectului se lncadreaza in durata maxima prevazuta in
nu depaseste durata specificata in Ghidul solicitantului-conditit specifice.
Ghidul Solicitantului Conditie Specifice

Valoarea totala a proiectului, valoarea Valoarea totala eligibila a proiectului se incadreaza in valoarea
asistentei financiare nerambursabile maxima prevazuta in Ghidul sollcltantului-conditii specifice.
solicitate trebuie sa se inscrie in
limitele stabilite in Ghidul
Solicitantului.

Grupul tinta cuprinde nurnarul minim obligatoriu de persoane
prevazut in Ghidul Sottcitantutut-conditil specifice.
Grupul tinta cuprinde exclusiv categorii de persoane prevazute in
Ghidul Soltcitantului -conditli specifice, respectiv:

Grupul tinta al proiectului se • Angajati cu contract individual de munca (cu norma lntreaga
incadreaza in categoriile eliglbile sau cu timp partial), care asigura managementul strategic ~i
rnentionate In Ghidul Solicitantului- care ocupa pozitii de management (manager general, director
Condttii Specifice. general, manager executiv, director executiv, director

adjunct, manager de departamento project manager, manager
de linie, etc.):

• Angajati cu contract individual de rnunca (cu norma intreaga
saucu limp partial), din departamentele de resurseurnane:

• Antreprenori care-si gestioneaza propriile afaceri.

se incadreaza in
stabilite in Ghidul

acestuia
limitele

Valoarea proiectului, contributia
financiara solicitata, valoarea
subcontractarii ~i durata

Grupul ~inta este eligibil?

5pecifice?

Criterf

9

8

7



Se va verifica daca solicitantul a deserts in cererea de
finantare masurile minime de informare si publici tate prevazute in
corrigendumul nr.2 la Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul programului Operational Capital Uman2014-2020.

Masurile minime de informare si publici tate care trebuie descrise
In cererea de finantare sunt:

. Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afi~) la
sediul de implementare a proiectului;

- Beneficiarii se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului
sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin
FSE;

. Orice fel de documente referitoare la implementarea proiectelor
si publicate pentru public sau participanti, inclusiv certificatele de
prezenta sau alte certificate, trebufe sa includa 0 mentiune cu
privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE.

Proieetul cuprinde activitatile In proiect sunt prevazute activitatile/subactivitatile obligatorii
obligatorii, prevazute In Ghidul rnentionate In Ghidul Solicitantului - condttn specifice.
Scticltantutut- Conditf Specifice.

Proiectul cupnnde, In cadrul activitati!
de informare ~i publicitate, masurile
minime prevazute in Ghidul
Solicitantului- Conditil Specifice.

Bugetul respects rata de coflnantare Se va veri fica respectarea contributtet proprie minima pentru
(FSEIILMT,buget national ~i contributie solicitant, conform prevederilor Ghidului Solicitantului- Conditii
proprie). speci fice.

Suberiterii preluerate automat de catre
sistemul informatic Subcriterii procesate de evaluatori

Proieetul euprinde rnasunte
mfnime de informare ~i
publieitate?

13

12 Proieetul euprinde eel putin
aetivita~ile obligatorii?

Bugetul proieetului respects
rata de cofinantare?

11

Criterii



Punctaj
Modalitate de

Criteriul Subcriteriu de evaluare ~i selectie acordare punctaj
MAXIM pe subcriterii

1. RELEVANT A - mlsura In care protectul contrtbuie la reallzarea obfect1velor cltn documentele strateafce relevante ,t la
30solutionarea nevoilor spedflce ale ,",pulut ttnti (maxim 30 puncte: minim 21 ptmcte)

1.1
Proiectul contribuie la lndeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect

4
punctajele sunt

cumulative
Prin proiect se asigudi implementarea rnasurilor induse In Strategia Nationa1o pentru Competitivitate 2014·2020 2
Prin proiect se asigura implementarea masurilor induse In Strategia Nationala pentru Cercetare Dezvoltare Inovare 2014

22020

1.2
Grupul tinta al preiectului - definire grup tinta, identificare nevoi

6
punctajele sunt
cumulative

Grupul tinta este definit dar ~i cuantificat, in relatie cu analiza de nevoi ~i resurseledin cadrul proiectului 2
Categoriile ~i dimensiunea grupului ~inta sunt corelate cu natura ~i complexitatea activttatitor implementate ~i de
resursele puse la dispozitie prin protect (acesta trebuie compus dear din persoanele care beneticiaza In mod direct de 2
activitatile proiectului )
Categoriile de grupul tinta sunt dar delimitate ~i identificate inclusiv din perspectlva geografidi ~Ia nevoilor 2

1,3 Analiza nevoilor grupului tinta
4

punctajele sunt
cumulative

Proiectul prezinta problemele care justifica interventiite la nivel regionalI local pentru a raspunde nevoilor grupului 2
Proiectul prezinta necesitatea organizarii unor prograrne de formare pentru grupul tinta 1

Anexa 3: Crtterli de evaluare ~i selectie tehnica ~i financiara • Romania profesioneta - Resurse umane competitive
Programul Operational Capital Uman 2014·2020
Axa prioritera 3: Locuri de rnuncapentru toti
Obiectivul specific 3.8: Cresterea numarului de angaja~i care beneftciaza de instrumente, metode, practici etc standard de management al resurselor
umane ~i de conditii de lucru imbunatatite in vederea adeptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform
SHCIdomeniilor de specializare inteligenta conform SHCDI

staAneXa r.•. j ra UrOmUIrmrustruun aele'!at pemru ronoun eurooene r.. ?.....92r .
lAnexa 3 la GOIO aorouar orin Orcmui mmlSUUIUloeieaat oentru tonduri eurooene nr. 5678/11.08.20 •



I pnt
!

1,4
Dimensroneree grupului tint, 0 punctajeie sun"

disjunctive
Proiectul prevede pentru grupul pnta (indicatorul de realizare 45416) un nurnar de 300 persoane 0
Proiectul prevede pentru grupul tinta (indicatorul de realizare 45416)un nurnar intre 301 - 400 persoane 2
Proiectul prevede pentru grupul ~inta (indicatorul de realizare 45416)un nurnar lntre 401- 500 persoane 4
Proiectul prevede pentru grupul ~inta (indicatorul de realizare 45416)un numarde peste 501 persoane 6
Proiectul contribute prin activitatile propuse la promovarea temelor orizontale din POCU2014-2020, conform

1,5 speclflcatitlor din Ghidului Solicitantulut -conditii specifice(egalitate de sense/ nediscriminarel egalitatea intre 2
punctajele sunt

femei ~i barbati; utilizarea TIC~icontributia la dezvoltarea de cornpetente digital e) cumulative

Sunt prezentate masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale In domeniul egalitatii de sanse/
1nediscriminarel egalitatea 'intre femei ~i barbati

Sunt prezentate masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale In domeniul utilizarii TIC~i
1contrtbutiet la dezvoltarea de competente digitate

1.6
Proiectul contribuie prin activttatile propuse la promovarea temelor secundare din POCU2014-2020, conform

2
punctajele sunt

speciftcetttlor din Ghidului Solicitantului - conditii specifice disjunctive
Dacaproiectul propune ~i fundarnenteaza 1 dintre temele secundare: Sprijinirea tranzitiet ciitre 0 economie cu emisii
sciitute de diaxid de carbon si eficientii din punctut de vedere at utilizarii resursetort inovare sociot« I imbundtiitirea 0
occesibiiitiitii, a utiluiiri) ~ia calitatii tehnolagiilor injormatiei ~icomunicatiitor
Dad~proiectul propune ~ifundarnenteaza 2 dintre temele secundare: Sprijinirea tromitiei ciitre 0 economie cu etnisii
sdizute de dioxid de carbon ~ieficientii din punctul de vedere at utitiziitst resurselorl inovore socialii I imbunatiitirea 1
accesibititiitii, a utittziiri! ~i a calitatii tehnologiilor intormotiei ~icomuoicotittor
Dadl proiectul propune ~i fundamenteaza 3 dintre temele secundare: 5prijinirea tranzitiet catre 0 economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon ~i eficienta din punctul de vedere al utilizari! resurselorl inovare soctata I Tmbunata~irea 2
accesibltitatu, a utilizarii ~i a calita~ii tehnologiilor inforrnatiei ~i cornunicatiilor

1.7
Proiectul include descrierea clara a solicitantului in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta ~i cu

6
punctajele sunt

obieetivele proiectului disj unctive
In proiect, solicitantul va sprijini minim 25 de IMM-uricu activitate intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform 5NC~i In corelare cu unul din domeniile de specializare inteligenta conform 5NCDI 0

In proiect, solicitantul va sprijtni intre 26 ~i 35 de IMM-uricu activitate Intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform 5NC~i in corelare cu unul din domeniile de specializare inteligenta conform 5NCDI 2

IF-r01ectul orezmta rnodautarea In care acnvuarne oroouse asiaura irnounatanrea nrveunui oe comDetente ale zruouu.



cornpennv icennncare conrorm SNCSI In corerare cu unul din oornermtede soecianzare mteugenta conform SNC[

in protect, solicitantul va sprijini intre 46 ~i 55 de IMM·uricu activitate intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNCsi in corelare cu unul din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI 6

2.
EFiCAClTATE- masura In care rezultatele proiectului contribuie la atinterea obiectivelor propuse (maxim 30

30puncte; minim 21 puncte)

2.1
Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al ectivitatilor proiectului, tlntele sunt realiste (cuantificate

8
punctajele sunt

corect) ~i conduc la indeplinirea obiectivelor proiectului cumulative
Exista corelare intre activitati, realizarite imediate (natura ~itinte) ~i grupul ~inta (natura ~i dimensiune) 2
Activitaple sunt descrise detaliat ~i contribute In mod direct la atingerea indicatorilor de realizare imediata propusl prin

3protect, avand in vedere resursele financiare, umane ~i materia Ie ale proiectului
Ttntele propuse sunt stabilite in functie de tipul activitatitor, graficul de planificare a activitatilor, resursele

3prevazute, natura rezultatelor

2.2
Indicatorii de rezultat imediat sunt coretati cu obiectivele proiectului ~i condue la indeplinirea obiectivului 3.8 din

4
punetajele sunt

POCU cumulative
Realizarile imediate, rezultatele (natura ~i tinte) ~i obiectivele de program sunt corelate 2
Rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de program aferente dorneniului respectiv 2
Proiectul detalleza modul in care sunt identificate ~i implicate in acttvitatile proiectului categorii specifice de punctajele sunt2.3 persoane care fae parte din grupul \inta conform Grup tinta din ghidul solicitantului - conditii speeifiee 4 cumulative

Proiectul descrie modalitatea de identificare (modalitatea de recrutare) a intreprinderilor care i~i desfa~oara
activitatea in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI,sau intentioneaza sai~i adapteze activitatea la aceste sectoarel domenii ~i prezinta 2
justificarea selectarii categoriilor specifice de persoanecare fac parte din grupul tinta (1ncazul in care aceasta conditte
este aplicabila 'in contextul Ghidului Solicitantului)

Proiectul descrie modalitatea de identificare (modalitatea de recrutare) a persoanelor care vor participa la programele
1de formare in domeniul managementului strategic

Proiectul descrie modalitatea de identificare (modalitatea de recrutare) a persoanelor care vor participa la programele
1de forrnare in domeniul resurselor umane

2.4
Proiectul prezinta valoare adaugata

8 punctajele sunt
cumulative

·~. lin protect. soucitannn va sormrn mtre 30 Sl 45 ae IMM'un cu acnvnate mrr-unui OInsectoareie econormcecu ootenna



• l+roiectut orezinta oenenciue QrUDUlUlnnta care oenenoaza ae prograrnere oe rormare In comemui manesementuu, i
. I
t Proiecnn prezmta oenencine ~ruoulUl unta care oenenciaza oe programete de rormare In oorneruur resurseior umane

I ~

2.5
Metodologia de implementare a proiectului

5
punctajele sunt
cumulative

Planificarea activitatitor' se face in functie de natura acestora, succesiunealor este logica 2
Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor ~i de resursele puse la dispozitie prin proiect 2
Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare in raport cu complexitatea acestuia, pentru a asigura atingerea

1rezultatelor vizate

2.6
In proiect sunt identificate riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului ~i este prevazut un plan de

1 punctajele sunt
gestionare a acestora cumulative
Sunt identificate riscuri care pot afecta implementarea proiectului, insa nu sunt relevante. Nu se va acorda prioritate

0nurnarului riscurilor identificate
Sunt identificate riscuri relevante ~i sunt prezentate masurite de prevenire a aparitiei riscurilor ~i de atenuare a
efectelor acestora in cazul aparitiei 1

EflOENTA - misura 1n care profectul astauri utttlzarea optimA a resurselor (umana. matertale. ftnandare). tn
3. terment de calttate. cantitate JI timp alocat. tn contextul tmplementiril acttvttitilor profectulut tn vederea 30

attnaertf rezultatelor propuse (maxim 30 puncte; minim 21 puncte)
Fundamentarea economico-finenciare a costurilor punctajele sunt

3.1 5
cumulative

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de 0 justificare corecta privind numarul de unitati
2(cantitatea, dupa caz)

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustlnute concret de 0 justificare corecta privind costul unitar, pe baza
3analizei costurilor de pe piata pentru servicii Ibunuri similare, pentru fiecare tip de chettutata

Rezonabilttatea costurilor 6 punctajele sunt
3.2 cumulative

Exista un raport rezonabil intre rezultatele urmarite ~i costul alocat acestora; 3
Nivelurile costurilor estimate sunt adecvate opttunitor tehnice propuse ~i specificului activitatilor, rezultatelor ~i 3
resurselor existente

3.3
Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt

8
punctajele sunt

adecvate in raport cu activitatile propuse ~i rezultatele asteptate cumulative



,. E:.xpenemaorotesronara a manaeeruun ae oroiect este reievanta oentru comemut SI comorexitatea orotectuu t I
I .

Ectnpade trnplernentare a proiectulut este adecvata ca nurnar In report cu pianul de rrnpternentare a proiectutur $1 cu
3rezultatele estimate

Implicarea in proiect a tuturor membrilor echipei este adecvata reatizarilor propuse~i planificarii activitatilor
2(actlvitatea membrilor echipei de proiect este eficienta)

3.4
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structure ~i dimensiune in raport cu activitatite propuse ~i

3
punctajele sunt

rezultatele asteptate cumulative
Resursele materiale puse la dispozttie de solicitant sunt utile pentru buna implementare a proiectului (sedii,

1echipamente IT, mijloaee de transport etc.)
Necesitatea resurselor materiale ee urmeaza a fj achizitionate din bugetul proiectului este justificata ~i eontribuie la

2buna implementare a acestora

3.5
Planificarea activita~ilor proiectului este rationala in raport cu natura acttvitatilor propuse ~i cu rezultatele

4
punctajele sunt

esteptate. cumulative
Planificarea activitatitor se face in functie de natura acestora, succesiuneator este logica; 2
Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele ouse la disoozitie orin oroiect 2

3,6 Resursele care vor fi achizittonate sunt justificate in raport cu activita~i1e ~i cu rezultatele proiectului. 1
punctajele sunt
cumulative

Sunt justificate achizitttle in cadrul proiectului, in raport cu activitattte proiectului ~i cu resursele existente la
1solicitant.

3,7
Experienta operationala a solicitantului

3
punetajele sunt
disjunctive

Solicitantul are expertenta de pana la 12 luni in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatitor arelevante pe care aeesta Ie imptementeaza in cadrul proieetului.
Solicitantul are experienta lntre 12 luni ·24 luni in eel putin unul din domeniile de aetivitate, aferente activttattlor

1relevante pe care aeesta Ie irnplementeaza in eadrul proiectului.
Solicitantul are experienta peste 24 luni 'in eel putin unul din dorneruite de activitate, aferente activitatilor relevante pe

3care acesta te tmplernenteaza in cadrul proiectului.

.of
SUSTENABILITATE- mlsura in care protectul aslturl conttnuarea efectelor sale $I valortftcarea rezultatelor

10ob~nutedupl incetarea surset de ftnantare (maxim 10 puncte; mfntm 7 puncte)

4.1
Proiectul prevede rnasurt de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia

3
punctajele sunt
cumulative



rcare sacontinue oroiectut prezent etc

Planul de implementare al proiectului include etapele de validare I avizare I aprobare a rezultatelor imediate de catre
2stakeholderi, ca premisa a asigurarii sustenabitttatii.

4.2
Sustenabllitate tnstituttonata- Proiectul include activita~i in timpul irnptementarf care duc la transterabilitatea

7
punctajele sunt

rezultatelor proiectului catre alt grup tinta! alt sector etc. cumulative
Proiectul deserie coneret modalitatile de diseminare a rezultatelor catre alte entitati (de exemplu metodologii,

2materia te de instruire, curricula etc.);
Proiectul descrie concret modatitattle de funqionare a structurilor sprijinite prin proiect dupa finalizarea finantarti

2nerambursabile
Proiectul descrie concret modalitatite de utilizarea rezultatelor proiectului in activitati/proiecte ulterioare; dupa

2finalizarea finantarii nerambursabile
Proiectul descrie concret modatttatite de multiplicarea la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national) a
rezultatelor obtinute In urma irnplementarii acestuia, dupa finalizarea finantarf nerambursabile. 1

Observatii
Notarea cu 0 a unui subcriteriu NUconduce la respingerea proieetului, procesul de evaluare ~isetectte continuandu-se, In functie de punctajul final obtinut de
Punctajul final reprezinta sumapunctajelor obtinute la toate cele 4 criterii.
Un proiect va fi selectat pentru Iinantare numai daca va cumula in urma evaluarf un punctaj minim de 70 de puncte, precum ~ipunctajul minim pe fiecare
dintre cele 4 eriterii.

l+roiecun are orevazute. am nrnour unmementarn. acuuruz acttvuan care auc la susrenatnutatea oroiectuun tCJ

rexernotu. crearea ae oartenenate. rrnoucarem oroiect a auor racton mteresau. atocarea In OUQetUt vntor a unei sum
I

roentru connnuarea acnvttatn. vatorincarea rezuuareror onntr-un alt prorect. atre activitati, aemararea unor acnvita
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Completareaunei cered de finantere POCU

Anexa6: lnstructiuni orientative privind completareacererii de finantare depusain
cadrul apelului de proiecte intitulat

"Romaniaprofesionala- resurseumanecompetitive"

Anexanr. 4 la Ordinul ministrului delegat pentru fonduri europenenriK.~/2017
(Anexa6 la Ghidaprobat prin Ordinul ministrului delegatpentru fonduri europenenr.

5678/11.08.2017)

~",S'tuctlJ'.
1014.2010
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Exercitf financiare
Moneda:RON(obligatoriu)

,,'

lentO') "t{Ill I .II'm~'~ t.. _ "·UI.I.IIW

.11~

0.", ~"Pf-". 4ct'Iretollll« V.,.,1lnf '(1.. 1. (., ....... d. C""lulIOClM "'oflt Nrr Prof., -- VWIk,,"
___ ~ ~ .. _ittutt, ".P'_.. ••_...._' ...~ __ -_"""~.~

~t 1 .Jf_

DATE FfNANCIARE

, ..
I ..

-E fTI ii'

'"
....r • ~l!IIllI

T••p

.....
....~. -2-' ,•• lI~'-

Datede identificare

NOTA: Dacase doreste ca ~i afti utilizatori avand calitate de persoana fizica sa introduce date afer""
cererii de Iinantare, se foloseste functla Drepturi accesutilizatori, utilizend coduf de i'nrofareal liderului.

lnformatia se cornpleteaze1'nprofilul entita~ii juridice, dreapta sus tuncna Modificare persoanajuridica. ').
poate modifica doar de catre reprezentantul legall1mputernicitul entita~ii.
Se completeazade catre solicitant (de catre reprezentanti sauirnputemicttt NUde catre persoaneleinrolat )
Sistemulpreia automat datele aferente profilului solicitantului.
Procedurade asocierese realizeazautllizand functia din dreapta susAsocierein prolect, cu ajutorul unui co I
asociereproiect, furnizat de sistem (conformmanualului MySMIS. Identificarea electronica, crearea COf'1tlll,,;
entitatii juridice ~Iasociereafa 0 entitate, sectiuneeasociereafa 0 entitate juridical.

1.Solicitant

Toate irnaginile de rnai jos, precurn ~1 inforrnattile prezentate In acesta sunt cu rol d-;
exemptu.

• *• *
• *
• ••••,.~",",~u., ., :.f:.~.

29.Transmitere proiect 0.. "' t
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.. , LNTIEI

I "Jrmatii cu privire la modalitatea de verificare a capacitatll solicitantului se gasescin documentul "Orientari
pnvind accesareafinan~arilor in cadrul ProgramuluiOperational Capital Uman2014-2020".

AJistenta acordata anterior va fi exprimata doar in RON. Pentru verificarea corectitudinii informatitlor
introduse, in cazul in care contractu I a fost in euro, se va specifica cursul de conversie euro/RONfolosit (in
cazul finantarilor POSDRUcursul este cel din ghidul specific aferent apelului pe care a fost depusacererea de
Iinantara).

[Iigibil Proiect = contributie Iinantator + buget de stat + contributie eligibila beneficiar
Eligibil Beneficiar = ccntrtbutte finantator + buget de stat + contributie eligibili.i beneficiar (aferenta
membrului dacaproiectul a fost implementat in parteneriat)
Sprijin Beneficiar = contributte Iinantator + buget de stat (aferenta membrului dadi proiectul a fost
implementat In parteneriat sauaferenta beneficiarului, dad! a fost un singur beneffciar)
I~ota: in cazul in care prolectul a avut un singur beneficiar, seva introduce aceeast sumain coloanele Eligibil
Project ~i Eligibil Beneficiar.

-._ .. ,..

FIUANTARI
f inantari anterioare

\ ...rugamsa furniza~i lnformatli corecte. Aceste intorrnetll vor fi verificate in etapa de contractare. in cazul in
care informa\iile din documentele justificative difera de informatlile introduse in MySMIS2014 contractul
poute fi REVOCAT,iar entitatea poate fi exctusa de la flnantare pe 0 perioada de 2 ani.

s., vor completa doar carnpurue:
Datafncepere
Datalncheiere
Numarmediu de salartat]
Cifra de afacerl
Venituri totale

\ oJ rugam sa introducetl datele financiare aferente ultimilor 4 ani fiscali Inchelatl. Aceste inforrnatit sunt
f..>10sltepentru calculul capacitatii financiare a solicitantului.

1"lOrma~iase cornpleteeza in profilul entitatii juridice, dreapta sus, functta Modificare persoana juridica. Se
poate modifica doar de catre reprezentantul legal/imputernicit.

.1 _. ~

• 1.. -
""""'_-

IMUutMn" S'f..ct, ....UNIUNEA EUROPEANA lO" 2020

In cazul in care se Ioloseste alta moneda, in procesul de evaluare, proiectul poate fi respins la capacitate
financiara.

_ ...;;;;c ......

~.. *
* *• •• * •



Atentie!!!
In aceastasectiune vor fi tncarcate urmatoarete documente:
1. Declaratie de angajament, semnata de solicitant (anexa nr. 2 la Orientari privind accesarea Iinantaritcr ill
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, respectiv anexa nr.3 la Ordinul rninistrutv!
fondurilor europene 2467/2016, de aprobare a corrigendum-ului nr 2129.11.2016)
2. Declaratle de eligibilltate semnata de solicitant (anexa nr.3 la Orfentari privind accesarea Iinantertlor ~.,
cadrul Programului Operetional Capital Uman 2014-2020) .

I Nusecornpleteaza.
Structura grupului
Descriereastructurif grupului

imprumuturiI Nusecomple7te-a~z~a~.--------------------------------------------------------------

Va rugam saprezentati 0 scurta descriere a activitatilor ~i grupul tinta aferente profectului/proiectelN
entru care solicita i finan are

I Varugam sadetaliati rezultatele proiectului/proiectelor pentru care solicitati finanrare.
Rezultate

Va rugarnsa prezentati obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor r,..,.,t rll
care solicitatl finantere.

Detalii proiect
Obiective

In cazul in care intentionati sa depuneti mai multe soticitart de ftnantare in cadrul apelurilor POCU,va rll,,:,n,
sacompletati aceastaseqiune cu inforrnetiile necesarepentru fiecare solicitare (cerere de finantare).
tnformatla introdusa va fi folosita in vederea identifidirii dublei finantiiri si pentru aplicarea preverlerili1
documentului "Orientari privind accesareafinantlirilor in cadrul Programului Operational Capital UrT''1n~"l ,

2020"- CAPITOLUL8 Contractarea proiectelor - Beneficiari cu proiecte multiple.

Aststenta soliclteta

In cazul in are in ultimi 4 ani financiari ati beneficiat de rnesuri de ajutor de stat, va rugamsacomplete!'
campurile aferente acestei sectiuni,

aza ega comumtara - secomp eteaza oar pentru ajutor e stat
Bazalegala MasuraCE Numar An
comunitara

dIii

• se setecteaza din nomenclator

AnNumar

Va rugam sadetatiati activitatile (masurile furnizate membrllor grupului ,inta) realizate in cadrul pro+ _~",,,;
1m lementat anterior.

Activita i finantate

Va rugam sadetatiatt rezultatele concrete obtinute ca urmare a irnplernentarii proiectului, in special-r-'­
re(eritoare la grupul inta si localizarea acestuia.

Rezultate

Va rugamsadetalieti obiectivul general precum si obiectivele specifice ale proiectului/proiectelor
im lementate anterior.

Detalli protect
Oblective

,,_.u eu•• ,u.... • ~~"l ...'
Se recomanda corelarea tnfcrmettel din aceasta sectiune cu intormatiile introduse in cadrul nN'
privind evitarea dublei (inan~iiri.

* •* •
* *• ••••
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I Nuse aplica pe POCU..;_.~-;-;-:-:--:-:--:-;----;---:-"""--~---="--'-"""""'-=C--::,......,.,-,------_--,--:--_ __J

Prolectul Include finantare Initiativa Locuri de Muncapentru Tineri (ILMT): Da/Nupentru acest apel de
proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Sprijinul public va constltul ajutor de stat: DA I NUxpentru acest apeI de proiecte sebifeaza obllgatoriu NU.
Proiectul este in cadrul unei structuri Parteneriat Public Privat (PPP):DalNU pentru acest apel de proiecte se
bifeaza obligatorlu NU.
Prolectul este generator de venit: DAI NUpentru ecest apel de proiecte se blfeaza obligatoriu NU.
Proiectul este asoclat cu sit-ut Natura2000 DAI NUpentru acest apel de proiecte se bifeaza obligatoriu NU.
Relevant pentru meeanlsmul ITI Delta Dunarii DAINUse bifeaza DAdoar in cazul in care proiectul are aviz ITI
Delta Dunarii pentru acest apel de proieete se bifeaza obligatoriu NU.

Operattuneaeste Plande Ac\iune Comun(PAC)DAI NUx pentru POCUse bifeaza obligatoriu NU.
Codulcomun de identlficare al lanului de a iune comun

Proiectul face parte dlntr-o retea transeuropeana DAI NUx pentru POCUse blfeaza obligatoriu NU.

Nu seaplica pe POCU.

Proiectul figureaza In lista Proieetelor Majore (PM)DAI NU- pentru acest apeI de proiecte se bifeaza
obligatoriu NU.
Proiect fazat DAI NUx - pentru POCUse bifeaza obligatoriu NU.
Numarul fazel

r Nuse aplica pe POCU.

Proiect major DAI NU- pentru POCUse bifeaza obligatoriu NU.
Codulcornunde identificare (CCI)

Sesetecteaza din nomenclator - Proiecte FSE
n rolect

L .Atribute proiect

-....-....

Toate doeumentele enumerate mai susvor fi incareate In format .pdf dupa aplicarea sernnaturu electronice a
reprezentantulul legal/imputernicitului, din partea Solicitantului, identifical electronic in eplicatia MySMIS
2014.

I~ .. 5tructura"U~IUNEA EUROPEANA 2014.2021
3. Declara~iaprivind evitarea dublei finantari semnatade solicitant (anexa nr.4 la Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman2014-2020)
4. Declaratie privind eligibilitatea TVAaferenta cheltuielilor ce vor (i erectuate in cadrul operatiunf propuse
spre flnantare din FESI 2014-2020, semnata de solicitant (anexa nr. 5 la Orientari privind accesarea
finan~arilor in cadrul Programului Operational Capital Uman2014-2020)
5. Copie dupa dovada i'nfiintarii ca entitate juridica.
6. Declaratia pe propria raspundere privind asumarea responsabilitalii pentru asigurarea sustenabilitatii
masurilor spijinlte, semnata de solicitant (Anexa 7 la Ghidul Solicitantului Conditii specifice)

iiIIi"--- .' • • •

• •* •• * •
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Nume I Prenume Functie
Persoana de contact este persoana desernnata de Solicitant sa mentina Se cornpteteazji cu oenumu t'1
contaclul cu AMI01. Persoana de contact poate fi aceeasi cu Iunctiei pe care 0 dejine per oana

4. Persoana de contact

Telefon Fax Email

Se compteteaza cu nr. de telefon Se cornpteteaza cu nr. de Secornplereaza cu adresa de posta
al managerului de protect. fax al managerutui de electronica a menagerului de protect

project.

pozttla in cadrul proiectului (daca esrr
cazul).

Secornpleteazji cu numele ~i prenumele managerului de protect.
Functie:Nume: I Prenume:

3.Responsabil de proiect

Itt.."...._"11 __ "' 0..1.0uNrI.
0. _f ...

"'-tuI gu _ ..t C\I on..... ,,"h•• ;1000

C..• '4.1

I'.-no! .... lot ~ul ...... nl\l(l ..., 1'"'...,

"fOOtel'" ~ "I\M1f"'. In.""IIYIIo<Uf ......... ncJ _uu _~ ...

Spfifi.....publoc v. <_,Il'" "",,0< de ''''
0.. •....

,._ul...~.pIMI ... ..,_ <_
C. •• ..,

I'tuiKWl ,.. PM" dOIIlI0 I.~" 11_---'
C_,. ....

'roOot<1l11flOUr~1 in "n~'" pl...... '."""

C. ''''\of

T.",~

Cod 4IOOCHt • ...-, 100)~) 10I

Cod ",-" IOO~)
•
c

~5t~ ..
2tU·20Z.UNIUNEA EUROPEANA

. "• •
* •
* *• * •
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2. Descrierearolului solicitantului in proiect
Solicitantul va descrie atributilte ~i implicarea in cadrul proiectului.

1. Descriereaexperientei specifice relevante pentru proiect

Capacitate administratlva

Alto. con (.,._ ,.1..,,11,,,'
U c'*' lrwt,..,.

..
.. 0. ~~·."t 1'I"!.f("«'''I ...r:'''''!I1'~''''u .. ...rf''ll''rrt'''ik~'''''''''1oII:

QOQuM PItt..... ,. M t-,... f'ogtt "" ..w' .. t.tu.,.

{.ltutu (,,,,,,.,1'11" rU'OH"tI

Alegeti cod CAENrelevant
[ Se selectoazadln-n-o-m-c-n-c'la"":t:-o-r-----------.----------------------,

[ Sesetecteazadin nomenclator.

Calitatea entita~ii in proiect

Sesetecteazadin nomenclatorin functie de sursade finantare a entitatii
,.. Bugetlocal
,.. Bugetde stat
,. Bugetulasigurarilorsociale
,. verutun proprii ale autoritatii publice
,. COnlribu\leprivata

Sursade cofinan are

5.Capacitate solicitant
Secornpleteazapentru solicitant.
Va rugarn sa acordatl aten~ie sporita selectarii sursei de (inan~are. av3nd in vedere faptul ca pentru
optlunea .Buger de stat" sistemul electronic va calcula automat valoarea ccntributtet proprii.
Pentru celelalte opttuni este necesara introducerea valorli finan~~rii nerambursabile, obtinuta prin
diferenta dintre valoare eligibila si contrtbutla privata calculata conform procentelor din Ortentari privind
accesareafinantarilor in cadrul ProgramuluiOperational Capital Uman2014-2020.

._

Telefon Fax Email
Secornpteteazacu nr. de telefon Secompteteazacu nr. de fax al Secompleteazacu adresade peste
al persoaneide contact. persoaneide contact. electronicaa persoaneide contact.

roiectutur.
desemnata. 'in cadrulreprezentantullegal sauManagerulde Proiect.

tMtn""""le SIn.rchn"
2016 2t2G

EU

... ...... .... .... ........



Informa if roieet
Se va completa cu
alte inforrnat ii
relevante
localizarea
proiectului,
acestea
solicitate exor _~. I

Ghid.

LocaHtate
Se va/vor
selecta
localitatea/l
ocalitatile

Jude
Se va/vor selecta
judetull judetete

Reglune
e selecteaza mai intal judetut, apoi
locatitatea, iar sistemul va atribui automat
regiuneal regiunile de dezvoltare unde va fi
implemental proiectul propus spre nnantare.

6.Localizare proiect
Se completeaza entru fiecare com onenta

rIA

I'lA

CapdCttdte- tehntCo

t7.a8 e er e e rer e ,4n'l.,...,

CapftCllal .. "nonc."".

174P: '.u"Clert!' r6nlao,.e

I NUse cornpleteaza

[Nu se compleleaza
Capacitate juridica

1

I
NU se completeaza

In.I'I.wnenl. 't,VC11,,'_'
211.·2010

Capacitate tehnica

•UNtUNEA eUROPEANA

Capacitate financiara

. ... ..
* *
* *.. * •
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~hi rezultat
Se vor detalia separat rezultatele precontzate a fi obtinute ca urmare a efectuarit
activita~ilorlsub acttvitatttor proiectului. Fiecare rezuttat va (j corelat cu activitatea/sub
acuvnatea de Lacare provine.
Rezuttateteproiectutut treouie sa reprezinte imbunata~iri/beneficii reate care determina in mod
direct realizareaobiectivelor proiectului. Tnacest sens,trebuie sa descriett rezultatele, corelate,
cu tlntete sl Indicatorii de realizare imediata $1cu indicalorii de rezultat .

N • crt.

B. Rezultate asteptats
Secompleteazapentru fiecare compcnenta.

..__.........-~~ ....,.,......-**-.....,._...,.--............"

~ ........., ..-~--.,.._...........--- "'...~ .........~ ---.....~..,.."".
.,..,,~ _1IIIa' ,,, .......... ....,.,~ ". tIII_ ~ .." .... "'_.,,~ ..... • ·.iO.. .,....INw1IIII'" ~ " ._""'._ lM~fI '"
........... f7~ •• u ~.r Iot ·"' .. ...,.~ ~._...,_s ••
t~.It~" ~ .. , ..... ~"'" 'IIttt.".,.,., ...... WMIJ(' t •• ~ ...... '- ....... 1
.,.... J_ II""""
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Se vor formula obiectivete specifice ale proiectului. Obiectivele lrebuie sa fie formulate ctar.
cuantificate ~i in stransa coreLare cu activila~ile ~i rezultatele (output) prevazute a se
reauza/ obtlne.

Nr. crt. Descriere obiectlve specifice ale proiectului
Obiectivele speciffce ale proiectului

Se va prezerua sf descne obfectivul generaLaL proiectuLui; se va explica cum contribuie proiectuL la
realizarea obiectivului specific al programului si apelului specificand modul in care proiectul va genera un
efect pozitiv e termen lun .

7.0biective proiect
0biectivul eneral al roiectului/Sco ul proiectului
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In vederea justificarii proiectului, se vor prezenla:
Principalele probleme care juslifidi interventiile; in aceasta seqiune va rugam sadetalia~i
argumentele care lrebuie sa arate de ce problema/problemele men~ionatesunl 0 prioritate pentru
persoanele care vor intra in grupul tinla, care sunt consecintele nesolutionanl problemei, de ce este
necesar pentru acel grup tinta, precum ~I modalitatea in care activitatile ~i obiectivele prolectului
contribuie la solu~ionareanecesita~lor specirice ale grupului tinta;
Valoarea adaugata a proiectulul, respecliv ce aduce in plus fata de situa~iadeja existenta.

10.Justificare
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In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urrnatoarele:
rnasura in care proiectul contribuie la reahzarea obiectivelor din documentele strategice relevante e i

la sotutronarea nevoilor specince ale grupului tinta;
contribuua proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru
proiect (Strategla Na~onala pentru (ompetitivitate 2015-2020 I Strategia nattonala de cercetare,
dezvoltare ~i inovare 2014 20201 Strategia nattonata de invatare pe tot parcursul vtetii 2015-2020/;
nevoia identificata la nivelul persoanelor care vor intra in grupul ~inta, inclusiv la nivelul solicitantului
(intreprindere mare);
aspecte detaliate legate de localizarea proiectulul;
sotutia adoptata ~l justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate
contextul irnplementarii prolectului;
rnodul in care se adreseazaproblemele idenlificate in secuunea Juslificarea proiectului;

9.Context
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. .)lralegla Na\Ionallipentru CompellVllale 2015·2020, aprobal;i prin HGnr 775/2015

Se va descrie modalitatea in care proieclul prin obiectivele sale contribuie la realizarea obiectivelor POCU(in
speCIal Obiectivul specific 3.8: Cre~terea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode,
practici etc standard de management al resurselor umane ~i de conditii de lucru imbunatatite in vederea
adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform
SNC'/domeniilor de specializare inteli enta conform SNCDI.

Referitoare la proiect
13.Relevanta,
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till se cornpleteaza.
Transferabilitatea rezultatefor

O'~riti detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume,
numele operatorului; metode de selegie • administrare publica sau concesiune; tip de contract etc.
Nu se com Ieteaza.

NIl sc cornptcteeza.

flJrniza~i tnformatf cu privire la toate acordurile lnstitutionele relevante cu pa~i terte pentru impfementarea
roiectului si ex loatarea cu succes a facilita ilor care au fost planificate si eventuallncheiate

1.Sevor descrie rnasurite de valorificare a rezultatelor profectuluf dupa finalizarea acestuia
L) ... scriere/valorificarea rezultatelor:
It,Sustenabilitate
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Seva complela cu descrierea grupului/grupurilor ~inta, categoriile ~i dimensiunea grupului tinla, cuanlificarea
grupuluf ~inta
Alenlie! t I aceasta sec iune irebute corclata cu sec iunea "Justificare" .

11.Grup ~inta
UNIUNEA EUROPEANA
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Nr. crt. Rise identificat Masuri de atenuare ale risculul
Se va completa pentru fiecare risc Se vor deserie rnasurile de diminuarel remediere ru
identificat pentru implementarea predzarea impactului pentru fiecare rise identificat
proiectului semnificatlv/rnedlu/rnlc.

Atenlie !II Nu se va acorda prioritate (punctaj) numarutui riscurilor tdentlncate. -

Detaliere riscuri:

Sevor descrie principalele constrangeri ~i riscuri identificate pentru lrnplernentar ea proiectului
Descriere:
14.Riscuri
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Se va descrie modul in care proiectul relationeaza/se incadreaza/raspunde unel strategii nationale in dom 'i, l
modul in care proiectul se coreteaza eu atte prolecte Iinantate din fonduri publice/private in reg'''' ...
juder/nattonal, modul in care proiectul se incadreaza in strategia nat10nalasau locala de dezvoltare, etc.
Seeompleteaza conform opttunii selectate cu informatii relevante pnvind strategiile selectate. _

Referitoare la alte strategH

Strategii vizate in cadrut acestui apel:
Acordul de Parteneriat (AP) 2014·2020;
Strategia Na\ionala pentru Competitlvitate 2015-2020;
Strategia nationata de cercetare, dezvoltare ~i inovare 2014 2020;
Strategia nationala de lnvatare pe totparcursul vieJii 2015-2020

Strategii relevante

NUse cornpteteeza.
Aria prioritara SUERD

... till" f"t. · 1 "" '_ ; 1 ..-.....IC *--,,, , .'I"" .,_.(lolI••_<'""""" ..,~ •• ""'"'_ ••__ IIIob ' _:~ ,_
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1NU se completeaza .
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,. Conceptul de ..schimb~ri demografice" descrje structura de varsla a unei popula~ii care se adapteaza
permanenl la schimbari'in conditiile sau mediul de via~a. in consecinta, modificarHe In compozitia slructurii
de varsla reprezinLa rezultatul schimbarilor sociale.
Uniunea Europeanase confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:

imbatranlrea popula~iei;
Rate sdizute ale nalalilatii;

Accesibilitate persoane cu dizabilita~i
Conceplul de accesibihtate este definit in .Strategla europeans a dizabillta~ii 2010 . 2020 - Reinnoirea
angajamentului catre 0 Europa fara bariere" ca "posibilitatea asigurala persoanelor cu dlzabihtati de a avea acces,
in conditit de egalitate cu ceHalti cetaten], la mediul Iizic. transport, tehnologii ~i sisteme de intormatf ~i
cornunicare, precum ~I la aile facilitati ~i servicii ".
Se completeaza cu 0 prezentare a modului 'in care solicitantul se va asigura ca principiul accesibilitatii va fi
re pectat. (in cadrul luturor investitiilor in infrastructura, se va avea in vedere ca toate obstacolele fjzice sa fie
Inlalurate I ameliorale. vor fi prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurarii accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilila~i, indeplinind asHel prevederile leglslatiei 'in vigoare cu privlre la accesul 'in ctadirile ~i
SlI ucturile de utilitale publica).
SChimbari demografice

Pentru a asigura respectarea principiului nediscrtrntnartt, proiectut trebuie sa ofere 0 descriere a modului in care
activitaple desfa~urale se supun regtementjirllor care interne discriminarea.
SI:'compteteazs cu 0 prezentare a modului in care beneficiarul va asigura condtuite penLru prevenirea oricaret
rVIme de discriminare 'in implementarea proiectului.
fJrin discriminare so intclege "orice deosebire, excludere. restrtctle sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
t uue, IImba, religie, categorie socialii, convingeri, sex, ortentare sexuata. varsta. handicap, boala cronica
ne...ontagloasa. infectare HIV, apartenenta la 0 categorie derevortzats. precum ~iorice all criteriu care are ca scop
SJl' efect restrangerea, inlaturarea recunoastem. folosintei sau exercttarit, in condttii de egalitate, a drepturilor
ornului ~i a tibertattlor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. in dornernul politic, economic, social ~i
cultural sau in orice aile domenii ale vietii publice" (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea ~i
sanctionerea tuturor forme lor de discriminare, Art. 2.1).

N~discriminare

E\lalitatea de gen__ _
Pentru a promova egatnatea de gen, proiectul trebuie sa incorporeze diverse acuunt, ca parte integranta a
stadutor dm ciclul de via~a al unui proiect, care sa reflecte modul in care va (j transpus principiul mai sus
rnenuonat.
Re~peclarea princtpfutut egalitatii de gen presupune asigurarea urun nivel egal de vizibilitate, afirmare ~i
participare pentru ambele sexe in toate sferete vie~ii publice ~i private. Egalilatea de gen este opusul inegalitatii
de gen. nu a diterentelor de gen, ~i urmareste promovarea participarii depline a Ierneilor ~i barbatilor in societate.
S",vor prezenta. dupa caz, acele masuri specifice prin care se asigura respectarea prevcderilor legale in domeniul
eg .litatii de gen.
Secornpteteaza cu 0 prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalila lea de sanse~i de tratament intre
an,jaja~I, femei ~ibarbati, in cadrul relatiilor de rnunca de orice fel,

Ib.Prtnciptt orizontale
Egalitate de sense
A se vedea In acest sens recomandante din Ghidul pnvind mtegrarea onnoputor cnzontate in cadrul proiectelor
flnan~ale din Fondurile Europene Structurale ~i de Invesli~ii 2014·2020. ~1. daca este cazul masurile minime
ir puse pnn Ghldul soticitantului.
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16.Metodologie
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Se compteteaza cu descrierea modului in care aclivita~ile proiectului contribuie, spre exemplu, la masurile de
proteqle a biodiversita~ii. inclusiv crearea de zone umede. refacerea ecosistemelor ~i alte masuri ·Ie
infrastructura verde, ce contribuie la retinerea naturaUi a apei ~i reducerea riscului de seceta. prevenirea d
reducerea riscurilor de inundatii ~i incendii de padure.

Rezilienta la dezastre

Prin schirnbari climatice se in~eleg acele schimbari ale climatului pe glob dalorita activita~ii umane. "
principal datorita ernisiilor de gaze cu erect de sera (C02, metan, monoxid de azot etc.), al caror ere I
principal este indilzirea globala a atrnosf'eret.
Adaptarea inseamna luarea de rnasurt pentru a consolida rezistenta socletatir la schirnbarile climatice ~I pentrv
a reduce la minrmum impactul efectelor negative ale acestora.
Atenuarea inseamna reducerea sau timitarea emisiilor de gaze cu elect de sera.
Se cornpteteaza. spre exemplu, cu descrierea modului in care acttvitatile prolectului, prin rnasurite dedicate
ariilor naturale protejate , in special zonele impadurite. zoneIe umede sau alte tipuri de infrastructura verc­
contribuie direct sau indirect la sechestrarea carbonutui, etc;

Atenuarea ~i adaptarea la schirnbarlle c1imatice

Se va completa cu descrierea efectiva a activitatilor din protect orientate carre directionarea investitillor spre
optiunlle cele mal economice din punct de vedere al utiliziirii resurselor ~i cele mal durabile, evitarea
lnvestttlltor care pot avea un impact negatlv semnificativ asupra medlului sau climatului ~i sprijinir"'"
actiunilor de atenuare a altor eventuale impacturi, adoptarea unei perspective pe termen lung penu '
compararea costului diferitelor optiuni de investi~ii asupra ciclului de via~ii sau cresterea utilizarii achizi~i;I"
ublice ecologlce.

In vederea protejartt acestui vatoros capital natural ~i asigudirii unei starl favorabile de conservare a
habitalelor naturale, este Irnportanta implementarea masurilor privind conservarea ~i protejarea biodiversltfin'
in once protect de dezvoltare vittoare.
Biodiversitatea irnplica patru nivele de abordare, respectiv dtversitatea ecosistemetor. dlversitatea specir' ,
diversitatea genetica ~i diversttatea etnocutturala.
Se cornpteteaza. spre exernptu, prin referirea la modul in care proiectul va aduce 0 contributie I,
implementarea Ie isla iei rivind mana ementul ariilor naturale prole' ate, conservareazonelor umede etc..
Utilizarea efidenta a resurselor

Seccrnpteteaza prin referirea la modul in care proiectul va aduce 0 contributie la respectarea principiului C2'" 1
prevede ca lata costurilor cauzate de oluare sa fie suportata de cei care 0 genereaza

OEZVOLTARE DURABILA
A se vedea in acesi sens recomandarlte din Ghidul privind miegrarea princlpiitor orizontale in cadrul prok I 10
rmantate din Fondurile Europene Structurale ~i de Investi\li 2014-2020, ~i, daca este cazul rnasurite r n
impuse pnn Ghidul soticitantutur.
Poluatorul plate te

Structun familiale modificate;
Migra~ie.

". Schlrnbartle demografice impun 0 serie rnasurt pro active, cum ar fi:
imbunat3\irea conditiilor de munca ~i a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta:
sprijinirea oporturntautor de Iormare in vederea crestern nivelului de ocupare a Iortei de rnu» ;
reconversie profesionala ~ide incluziune soctala a femeilor, a tinerilor ~i a persoanelor In varsta;
furnizarea de servicil sociale de interes general care sa ajute famlliHe ~i copii, sa ofere facHii ,'I "
ingrijire rsoanetor in varsta;

UNIUNEA EUROPEAN.. "''''''men .. SOIKMt."
UU lOll

• •• •
* *• *•• *
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Nr. Tillu Descrlere Tip Valoare Tip Data Data Data Data
rt. achizi~je achlzitie CPVcontract contract Moneda

procedura publicare publicare semnare transmitere
I procedura rezultat contract J.O.U.E

..._

18.Plan de achizitii
I C Jmpleteaza pentru solicitant.
Pentru Tip contract. tip procedura ~i rncneda se setecteaza din nomenctator.
Pentru procedurlle de achizitli nedemarate la data depunerii CFse vor completa doar valoarea ~i datete estimate
de derulare.

"- __ t

~L \ or selecta din ncmenctatorut definit de catre AM/OI prln apel, indicatorli prestablliti de realizare ~i rezultat
(Jill programul operettonatj la care contribuie proiectul.
l.(Plllie! I! Sevor com lela doar cam urile "Denumire indIcator" si .,Total·'.

~ rcatcn presta Hill de realizare

Ur. Valoare Anulde Regiuni Regiuni
jert. Denumire indicator referin~a refertnta Total ~ ~ jdezvoltatE mai putin

dezvoltate

bI d

~ neaten prestabilill e rezultat

~b. Valoare Anulde Rcgiuni RegiuniDenumire indicator Total f:e.mei 8.trb.lti mal putinI'-rt. rererinta eferinta ~ezvoltate lcJezvolta~...

" /.1ndicatori prestabtttti
Seccrnpteteaze pentru fiecare cornponenra

--- - .... - ..... ,_-.~ ... ~-- .. -.-~ ... ....,.._ .-~-,. .....-......_ ........• -_ _ ~. :0.-. _" ,.
.... -.-.., - - ---""'._"-' __"4"'."_". fI7~"_""_"""'''''' •• _.., __••.,.. ~ ,. ...,.~...-..... '*"' .. ..,I'"... ~ - ....... ....._~..._ .. -" ...... - •• .._-- • .,......_.~ ... -"' .. -..._._ I" " -....,. r"!' .. _ __ ....

:::-:...~=-=::~r...:.:~:·.~~."'.:::;::.:.:.~=y~:::---~.:;:=:."::,::w.-:-.::..:.:"...:::-:~ 7;;;,~~ ;:.-..:==-:.:=:.."---. _...," __"....... ........,._.,..-*"~-~ '.~.I""'~"'''''''',,,,,,, _ .........'......_1,. ..~.,...~ ".'l ,.....trr.~......
IIO~ ... _ ..... _ ._ •• - .._ .. -~"'"...,. __ .. __ ...." ... ...._...._ , .. _-,....,._~_ ... t~ ......... ,. ' •• 11 "...".. .. _

.................-.. ,.......-.-- -.,.. -··--·· -.~ ~1,.11._"1_._••_~.,. _...".""'~,•..__ ...-_-... ......,..-....-v- ...- ...·,,-· ,·__r-.._..,..IIiI r'r.-.I<II..I'_~..y""_ _ ......_. __ ...104 ......... ,. .......... !'T

.......... _ .......... ..,... -. ...... -...",. _" .......- f1t"r._ .~!otIlrJll'lll' ..~. ...a. ·_ .. H!!I!"'~.."..,.1'_ ........_4....- ".""'''.-''.'''''''''CI''.'''''-- "="",,.

rolurlle persoanelor implicate etc. precum si monitorlzarea intema a activita\ilor proiectului;
modalitatea de implementare a act.ivitatilor Isub activita\ilor
modalitatea de identificare ~i implicare a membrilor grupului \lnta in actlVltatlle proiectutui
modalitatea prln care se va asigura prezenta membrilor grupului \inta in aclivita\tle proiectului
alte aspecte relevante prlvind metodologia de irnplernentare
masunlc rmrnme de mtorrnare si publicuate prevazute In "Orientarl prlvind accesarea Iinantaritor in

L- c;:.:a:..:drulPro ramului 0 era ional Capital Uman 2014·2020", cu modi(icarile I completarile ulterioare.

"""""" - - ,. ..... ... .... .......



Resurseumane implicate
Managerul de protect se nominalizeaza Inca din faza de depunere a cererii de Iinantare, prin completarea
secuunttor relevance din formularul cererii de finantare. Sevor completa: rot, NUMEPERSOANA,codul
ocupatiei, atributli, fisa de post.

Totodata. in acesta seqiune se vor incarca In sistemul electronic CV·urilor in format Europass(format .pdf
semnat de titular pe fiecare pagina) ~i a documentelor justificative din care sa reiasa experienta profesion.,l- ,
expertului, precum ~i califidirile acestuia (1nformat .pdf, sernnate "Conform cu origmatut"), evaluatorii
putand evalua experienta proteslonata retevanta a expertului propus precum ~i califidirile (studiile) acesu+

Pentru restul pozttiitor se vor completa urmatoarele tnformatii: roll pozitia in proiect, cadul ocupanet (se
selecteaza din nomenclator) ~i fi~a posuaui.
Seva definii 0 singura data fisa postutui aferenta unei pozttil in proiect (pentru fiecare tip de experl).

CERIIHEFI$A POSTULUI
EDUCATIESOLICITATA

Descriere
Durata solicltatii

EXPERIENTASOLICITATA
Descriere
Durala sottcttata

COMPETENTESOLICITATE
Descriere Seva cornpteta cu descrierea competentel specifice

L1MBISTRAINESOLICITATE

Limba 1
intetegere Se va detaua nivelul de auditie ~i scriere
Vorbire Seva detatia nivelul de conversatie si pronuntie
Scriere Seva detalia nivelul de scriere

CURRICULUMVITAE
Competente
Nume
Prenume
Data nasteril
Tara
Telefon
Fax
Email

EDUCATIE
Data Inceperii -

19. Resurse umane implicate

-----
:-............... _,.....

_ ..--

. ..
* •
.. *.. .......

""'"''''''''',,'' ., ~-Sevor introduce TOATEachizttiite preconizate a fi efectuate in cacrut proiectului. Lamomentul completarii
bugetului prorectuhn aceslea vor fl atocaie pe subactivita~i prin selectarea acestora din tista.
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l"tuurse rnatertate implicate
Seva completa in mod Similar pentru fiecare localizare a proiectului

Trttu Sediu proiect
Pusla dispozitle de Sesetecteaza din nomenclator. Seva completa cu numele entltatii implicata in

protect care pune la dispozitie resursamateriaUi.
Adresa Seva completa cu date referitoare la provenienta resursei fie cu adresa exacta unde

este tocallzatji.
II,formatii extra Seva complete cu inlormatii suplimentare relevante referitoare la resursamateriata

Sevor preciza resursele materia te aferente activiLa~ilor prevazute prin protect:- informattile privind terenul si/sau cladirile unde urmeeze a se realiza
tnvestitia,

- se vor mention a care sum constructttte pe care se va interveni prin
proiect.

- dotarite, echipamente IT detinute ~i care urmeaza a fi utilizate pentru
implementarea proiectutut, aile lipuri de echipamente specifice
domeniului de finaruere:

Se va mentiona care dintre echipamenLele existente se vor folosi in cadrulproiectului $i pentru ce activltati.
lARA
LOCALITATE
CODPOSTAL

- Resursa Cantitate UM SolicitantSeva preciza tipul de Se va completa cu Seva cornpteta cu urntatea Seva completa cu numeresursamateriala pusa la cantitatea resursei pusa la de masura entitatii ce va asiguradispozitie aferenta dispozttle prin proiect Resursa.aClivitatilor prevezute prin
proiect

LV. Resurse materiale implicate

r
Data finalizarii
lnstltutle

I Adresa

Calificare

EXPERIENTAI-
o ILalncepern

J.-
Data finalizarii

J.-
Iltstitutie
!\uresa

Puzi~ie
DL'lalii

COMPETENTE-
Denurnlre

Octalii

LlMBI STRAINECUNOSCUTE
Se va completa in mod similar pentru fiecare limba straina cunoscuta

t.moa 1

I,,\elegere Seva detalia nivelul de auditie ~i scriere
Vorbire Seva detalia nivelul de conversatie 5i pronuntte
S,riere Seva detalia nivelut de scriere

trt.,,~s~
IOU 2010

UNJUNEA EUROPEANA

~- .. .~. ..
• *• ••••
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ATENTIE!!! La defintrea duratei subactivltatti va recomandam sa NU foloSi~tcampurtto ,.Z,ua incepeni" si "Ziua
finaUzani". avand in vedere faptul ca data de demarare a prorectutm este direct legata de data semnariicomractuun de Imantare.

Se vor selecta din amplasamentele definite
locatute unde se va desfa~ura5ub-activitatea.

anterior
IDenumire
Amplasamentele din cadrul subactivitatii

I Sevor selecta din rezultatele definite anterior.
Rezultate revizionate

Detalierea subactlvlta Ii

Titlu activitate/sub
Anul inceperii Luna'inceperlf Anul finalizarli Luna finalizariiactlvitate

Titlul subactlvitatl Anul In care va Luna in care va Anul in care se va Luna in care se vaincepe sub incepe activitatea finaliza finaliza activitateaactivitatea activitatea

:if- vor enumera activftatile ce urrneeza a fi derulate, in vederea obtineril rezultatelor previzionate, cu
precizarea termenelor estimate. Astlel, fiecare activitate introdusa in aplicatie va fi corespunzatoare unui
rezultat definit anterior in ape I. in functie de apel, activitatile vor putea avea una sau mai multe
subactivitap.

,. Propunerile de proiecte vor contine in mod obligatoriu activitati/sub-activitati aferente activitatilor
relevante ~i obligatorii mentionate in Ghidul solicttantului-conditf specifice. Se recomanda ca
solicitantul sa faca trimitere, in cadrul activitatii formulate in cererea de flnantare, la
actlvitatea/sub-activitatea corespondenta din Ghidul solicitantului - conditii Specifice.
Pentru decontarea cheltuielilor cu managerul de proiect (salariale, pentru deplasare, cazare, diurnal.
solicitantul poate introduce in aceasta sectiune activitatea transversa III aferenUi managementului de
proiect.

~ Pentru decontarea cheltuielilor lndirecte pe baza de rata Iorfetara, solicitantul ve introduce 1n
aceasta sectiune activitatea transversa Iii aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata
fonetara.

21.Activita~i previzionate

:0«.,,,, ,---
~'_U\tmeft_ $1'\t(1U1'fII"

lOU 2010
UNtUNEA EUROPEANA
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Total Total Total Total Total Total Total Intensitatea
proie eliBibii eligibil neeligibil nerambursa ajutor contrlbu interventiei
ct actualizat neactualiz proiect bit de stat \ie

proiect at proiect proprie
Componente

livitatea 1
Sub-

...livitatea
1.1.
Sub-

• tivitatea
1.2.

crivitatea 2
Sub-

I tivitatea
2.1-
Sub-

.. livitatea
2.2.

I .,1at protect
Solicitant

»npteteaza pentru (iecare cornponenta. de catre solicitant

Tip Intensitatea Referin~a Justificare calcul buget
.tor eliglbil
:>tat Ajutor de Furnizat interventiei document atunci cand este diferit destat (%) justifieativ bugetul total

BUBet BUBet Buget

I ambursabil UE UE UE Contributte Contributie Contributie de de de

More [LEI] [LEI] Less More proprie proprie proprie stat stat stat
[LEI] [LEI] [LEI] Less[LEI] More [LEI] Less More[LEI) [LEI1 [LEI]

TVA Total Total Total Public Public
ligibil neeligibil eligibil eligibll eligibil Publi Herambursab Nerambursabi
e e e c II I

ILEI] e e Less More [LEI] Less More [LEI] Less[LEI]
[LEI] [LEI] [LEI] [LEI] [LEI) [LEI)

Tabela bu et

Deserler Pre\ Valoare
l.etlvitA\ Cantitat unitar totala Valoar Eligibil TVA
i/Cheltui ea Achtzitie U. (fara (fara eTVA e eligibile

eli cheltuiel M. e TVA) TVA) [LEI] [LEI) [LEI]
ii [LEI] [LEI]

22.Buget - Activitatt ~icheltuieli
UNIUNEA EUROPEAN'" •
-- - * ••.. ..
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Cod Tip tema secundaraESF Buget eligibil % din totalul bugetului eligihil
5e setecteaza din nomenclator
Temele vizate de apelul de proiecte sunt: Minim conform G5C5 Minim conform G5C5
01. 5prijinirea tranzitiei catre 0 economie Minim conform G5 (5 MInim conform GSCS
cu ermsn scazute de dtoxid de carbon ~i
eficienla din punctul de vedere al utilizani
resurselor.
02. Inovare sociala Minim conform G5 (5 MinIm conform G5(5
05.lmbunatatirea accestbititsttt, a utHizarii -
~ a calita~ii tehnologtilor Inforrnatlei ~i
comumcatiitor

23.Buget - Terna secundara FSE

Atenlie!!!
Pentru justificarea costurilor detaliate in buget (exceptie costurile indirecte care fac obiectul decontarii.pl in
mecanismul de costun simplificate si costllrile pentru care au fost stabilite plafoane) este obll,,"1 Ii"

incarcarea in sistem de documente justificative. (studii de piata, analize de pret, etc).
Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi facuta pe baza nurnarului de are lucrate COl "hI,.. ,"
activitatea desfa~urata in cadrul proiectului.
In cazul in care exista chettutetr de echipamente care vor fi Iotosite in cadrul mal multor acti it ;\i
subacttvttatt, acestea vor fi alocate unei singure subactivltati (se va evita spargerea costului echipar- .\,,,,.,;
pe mai multe activita~il subactivitati].

Pentru acest paseste necesaracompletarea urmatoaretor carnour':
Descrierea chelluielii - in acest camp se vor introduce informatf privind denumirea cheltuielii, pIecui» si
descrierea tehnica a ecesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram, etc). Pentru costunle satarr-tr ('
recomanda ca in descrierea cheltuielii sa se precizeze nurnarul de ore de lucru pe zt, dupa caz, ~'C -'J'T)
nurnarul de zile sau luni pentru care va fi angajata fiecare persoana.
Categorie - se va setecta din nomenclator categoria in care seincadreaza cheltuiala
5ubcalegorie se va selecta din nomenclator subcategoria in care seincadreaza cheltuiala
IiQ se va setecta daca cheltuiala este directa sau indirecta conform definitiei din Ortentart J: iVI 1 )
accesarea finan~arilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014·2020 si a 'incadra. [i I
punctul .Jncaorarea cheltuielilor" din ghidul condi~ii specifice;
Achizitie - daca cheltuiala reprezinta 0 achizttie sl aceasta a fost deja introdusa la sectiunea "PI '1 •
Achizltii" in acest moment poate fi asociata cheltuielii.
U.M. unitatea de masura (Pentru costurile salariale se recomanda ca umtatea de rnasurasa fie onl
Cantitate - cantltatea necesara a fi folosita in cadrul subactivitatii
Pret unitar fara tva
Procent TVA - se va introduce procentul TVAaplicabil cheltuielii
Nerambursabil se catcuteaze valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de cotio 'I'

stabillta prin ghidul solicitantului condltii specifice pentru apelul de proiecte).
Justlficare - va rugam sa justificatl necesitatea efectuartt chettutetit. cantitatea sl costul unitar.

Completarea formularului aferent cheltuielii

in vederea cornptetarti bugetului este obligatorie definirea activita\ilor ~i sub activita\ilor, detalierea achi-,' iii ,
precum ~i selectarea surset de cofinantare proprie de la sectiunea Capacitate solicitant.

._,

I

* * ** "
* *
* "



i}~.:;':t eligibil . nu se cornpteteaza

,}i. Ilu se aplidi

L6.Tipul teritoriului
~E; V 1 selecta din nomendator urrnatoarea informa\ie:

. ....~./..~., '* &.e.:....:;,: ..... _ .i.~ ..,;=:~ .....it.·liAs i.;;" -. • ':.--' .~ { ......... ;.r~ . n. ~'~:-::'~ ..Gi."'"......""__......=__O'-'..II_'-' __ ~.-. ......... _. _ .. •• _.,.......... _ ...~,.".....;.~.

:~.'. __ te i '%00 ..:I
. :f·N~ 'WiUl ..·,j,.«..',..~~ ......"~",,,,,,~,'," 1:1",............ '1~' .~.:•• """. ';';.1.. ~.:.. ••• ~ ••.,_ ."Ioi,; .. ioih:.... ~.\1~*'4.tMi-..: ..r:.· ... "''',...~i.:.tt.A,,~ .~, ~~.: ¥;f "y(

01. Grant nerambursabil - 100%
02. Buget eligibil .. bugetul total eligibil al prciectului.

J. ~. Forma de flnantare
Se va selecta din nomenclator urmatoarea informatie:

II,..). Adaptarea tucratortlor, a lntreprinderilor ~ia antreprenorilor ta schimbare

l3ugeteliglbil .. bugetul total eligibil at proiectului.

24.Buget - Camp de interventie
Campde interventie - se vor selecta din nomenclator urmatoarele informa~ii;

,1., ,~"" ..~..... ,'A........ ':., ,........'*':':.::................,;, ".........•";~.r."

~.~
..,~~.~~~~,.~,;~~~~,~~~~'r,~~~~;~_:~ .._!~m.~_"",~.: .•__ "~I'f~¥A~~,._.", __l._·~~.J~.J;;;~:

: <" ,'"'W'r1"I ~ •• n." ':.. J , ,..,.·.••'· N.' ···\i,··u >' nun ...
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!1ill:Ilwww.fQnduri·
Ue.ro/images/files/mysmis/versiunea216. Instruqiune de comolelare a funcliilQr din (ererea de finantare ver.2.nc1f

Dupa blocare proiectul poate fi transmis conform Manualului "lnstructiune de completare a functlllcr din r- _,

de finantare", disponibilla adresa:

La momentul folosirii acestei funqii sisternul va afi~a un nomenclator din care avetl posibilitatea de a setr t a
Autoritatea la care va fi transmis. In acest caz se va selecta "Autoritalea de Management Programul Opel
Capital Uman".

29. Transmitere project
Pentru transmiterea proiectutui dumneavoastra este necesara blocarea editarii acestuia de catre reprezentarv l'l
lega/imputernicit din partea Sollcttantutut.

28. Vizualizare proiect
Vaafi~ Cererea de tmantare cu toate datele inuoduse ~ salvate 10 functule antenoare.

-...
--t.,-_ ..........-

Buget eliglbll nu se ccmpteteaza

07. Nu se aplica

27.Mecanismele teritoriale de furnizare
Seva selecta din nomenclator urmatoarea inforrnatle:

- --
_,

.....
• *
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