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World Wide Work Company

ROMANIA — FORTA DE MUNCA - CONTEXT

* Potrivit datelor oferite de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in perioada ianuarie —august 2018,
63.819 de locuri de munca au fost declarate de catre angajatori,
in mod repetat, ca fiind vacante. In primele opt luni ale anului
2018, media numarului de locuri de munca vacante declarate
de catre angajatori, in mod repetat, a fost de 7.977.

* Date reale: intre 3,5-4 milioane de romani muncesc temporar sau pe
termen mediu si lung, in vestul Europei: Germania, Marea Britanie,
Italia, Spania, Franta. De la 1 aprilie Elvetia isi deschide piata fortei
de munca pentru romani si bulgari.
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World Wide Work Company - o
companie lider in furnizarea de forta
de munca, cu o functionare
eficientd, crestere durabila, prima
optiune pentru partenerii international
si locali.

Valorile de baza:

1. ANGAJATII sunt active de valoare
si dau forta companiei.

2. Spiritul  de lucru in echipa,
disciplina si stilul de lucru la standarde
inalte creeaza cultura de afaceri a
companiei.

3. Serviciile cele mai bune trebuie sa
satisfaca cerintele clientului.
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OBIECTIVE World Wide Work Company

 Sa facilitam servicile fortei de
munca straine din intreaga lume prin
accesul la oportunitati de angajare
pentru clientii nostri;

« Sa oferim clientilor nostri forta de &=
munca calificata si foarte eficienta; '

« Sa deschidem oportunitati pentru
muncitorii  straini de a lucra in
Romania;




Populatie: 97,040,334 (iulie
2018 est.) Comparatie tara in
lume: 15

Forta de munca:
54,8 milioane (2017 est.)
comparatie tara in lume: 11

Forta de munca - dupa
ocupatie:

agricultura: 40,3%
industrie: 25,7%
servicii: 34% (2017)
Populatia sub pragul

saraciei:
8% (2017 est.)

Constructii, fabrici,
manufactura, ospitalitate

Populatie: 22,576,592 (iulie_
2018 est.) Comparatie tara in
lume: 57

Forta de munca:
8.937 milioane (2017 est.)
comparatie tara in lume: 55

Forta de munca - dupa
ocupatie:
_agricultura: 27%
industrie: 26%

servicii: 47% (2017)

Populatia sub pragul
saraciel:
6.7% (2017 est.)

Ospitalitate, manufactura
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Piete externe

EAST ASIA/SOUTHEAST ASIA:  VIETHAM =5
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Piete externe
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World Wide Work Company

METODE DE RECRUTARE PERSONALIZATE

* Metodele noastre
de recrutare sunt
personalizate,
conform necesitatilor
angajatorilor, cu
scopul de a satisface
pe deplin clientii
nostri.

wwyy

ECH I PA World Wide Work Company

« Avem o echipd de profesionisti si experti, cu o inalta calificare si dedicata, o retea de recrutare la
nivel international si facilititi de testare cu toate echipamentele moderne, ceea ce ne permite sd
vi oferim fortd de muncd de valoare si eficientd. Oferim servicii si consultan{d 24/7. Suntem
echipati cu toate facilitdtile de comunicare, dotérile si logistica necesare unor servicii la standarde
inalte.

» Echipa noastrd de conducere este formatd din profesionisti dedicati resurselor umane, cu peste
10 ani de experientd.
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World Wide Work Company

Puncte forte

Puterea noastrd constdin echipa noastra de personal cu
experientd, dedicat si calificat, intotdeauna gata sd lucreze
Bentru a se asigura ca nevoile clientilor sunt indeplinite.

e asemenea, puterea noastra consta in capacitatea
noastra de a mobiliza rapid lucratorii prin intermediul
re‘elei internationale de recrutare. Cu scopul de a oferi
cele mai bune “servicii profesionale angajatorilor nostri,
am implementat un plan si strategie de control al calitétii :

* Lucratorii sunt pre-examinati (inclusiv interviul fata in
fata) la Departamentul nostru de Resurse Umane.

¢ Lucrdtorii sunt testati 'T'j clasificati pentru a vedea daca
sunt calificati s indeplineascd sarcinile dupa cum este
necesar

» Predarea limbii striine este oferitad lucratorilor acolo
unde este necesar

* Lucrétorii sunt clarificati cu privire la natura locurilor de
munc3 si la detaliile structurii salariale

¢ Cursurile de perfectionare sunt efectuate conform
cerintelor angajatorului
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CATEGORII de MUNCITORI e

Constructii Hotel si ospitalitate
o / Zidar «  Receptionist
o S Teticuiter » v Personal curatenie
» v Ospatar
* v Zugrav « v/ Menajera
* v Instalator + / Asistent medical
« v Sudor » v Bucatar
«  Dulgher » v Camerista
«  Electrician
» v Maistru
+ / Fierar betonist Servicii
= Lucrator in constructii + / Paznic
» v Cosmetician
Manufacturd/ fabricd/ comert * v Bona
+ v Muncitor calificat * o Blicar
«  Sofer

* v Muncitor semi-calificat « / Mecanic
» v Muncitor necalificat



Birouri World Wide
WORK Company

Preselectia Provincii locale

Parteneri

Limbi' straine

Training
Competente,
discipline

Test competente

Selectia finala

Interviu

Managementul
lucratorilor in
timpul
transferului

Proceduri de
transfer
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Mihai Tararache | Managing Partner

& +40 747 230 008 | .2 mihai_tararache@yahoo.com



