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UNIUNEA EUROPEANA

Comitetul de Monitorizare a
Programului Operational Capital Uman 2014 -

2020

Grupul Tehnic de Lucru pentru accelerarea implgmentérii AP 1
(Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”) si 2 (Imbunatatirea
situatiei tinerilor din categoria NEETs) din cadrul POCU 2014-2020




CONSTITUIRE GL NEETs

» Decizia Comitetului de Monitorizare a POCU din data de 21 mai 2019 -
Transmiterea propunerilor de constituire a unui grup tehnic de lucru cu
rol in accelerarea implementarii Axelor Prioritare 1 si 2

> Decizia nr. 45221/18.06.2019 privind desemnarea componentei
echipei Grupului Tehnic de Lucru pentru accelerarea implementarii
Axelor prioritare prin 1 (Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”) si 2
(imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs) din cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020




COMPONENTA GRUPULUI TEHNIC DE LUCRU

« Blocul National Sindical

« Federatia ONPHR

« Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

* Ministerul Tineretului si Sportului

« Fundatia World Vision Romania

« Consiliul National al Tntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
(CNIPMMR)

« Directia Generala Programe Europene Capital Uman

GTL s-a intrunit de la constituire pana in prezent de 4 ori, respectiv in
datele: 28.06.2019, 28.07.2019, 22.08.2019 si 26.09.20109.




PROPUNERI GTL

1. ACTIVITATI ELIGIBILE

1.1 In cadrul activitatii Organizarea si derularea de programe de formare
profesionala a adultilor (cursuri de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare), sa fie acceptate si masurile care conduc la
obtinerea Certificatului de Competente profesionale emis de Autoritatea
Nationala pentru Calificari, pentru completarea numarului de ore
necesare obtinerii certificatului de calificare.

1.2. Introducerea de activitati care sa intre sub incidenta ajutorului de
minims:
1.2.1. Componenta de minimis care vizeaza angajatorii existenti
1.2.2. Componenta care vizeaza antreprenoriatul




PROPUNERI GTL

1.2.1. Pentru componenta de minimis care vizeaza angajatorii existenti:
« introducerea activitatilor de formare profesionala recunoscute la
nivelul Tntreprinderilor,

1.2.2.Sub incidenta schemei de ajutor de minimis sa intre si o
componenta care vizeaza antreprenoriatul in cadrul careia sa fie acordat
sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri sub
forma unor servicii personalizate de sprijin si acordarea de subventii
(micro—-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri.

Valoarea maxima a grantului sa fie de 25.000 euro/plan de afaceri,
urmand sa fie stabilita si o valoarea totala a ajutorului de minimis acordat
in cadrul unui proiect pentru componenta antreprenoriat.




PROPUNERI GTL

2. SOLICITANTI/PARTENERI ELIGIBILI

2.1 Angajatorii sa poatd participa in cadrul proiectelor ca parteneri eligibili. Tn
corelare cu aceasta tipologie de parteneri, se propune extinderea listei
activitatilor eligibile prin introducerea activitatilor de formare profesionala
recunoscute la nivelul mtreprlnderllor In acest sens, toate activitatile bugetate
pentru partenerii ,angajatori’ vor intra sub incidenta unei scheme de ajutor de
minimis

Angajatorii sa poata avea doar calitatea de parteneri si nu de solicitanti ai
finantarii nerambursabile in cadrul proiectelor depuse in cadrul acestui apel

2.2 in categoria beneficiarilor eligibili sa fie introduse si ,asociatiile de
intreprinderi”

2.3 Definitia intreprinderii sa fie cea recomandata de Comisia Europeana:
,,Intreprlnderea reprezinta orice entitate angajata intr-o activitate economica,
indiferent de forma sa juridica. Aceasta include, in special, persoanele care
lucreaza pe cont propriu si asociatiile familiale angajate in activitati artizanate
sau de orice alt fel, precum si parteneriatele si asociatiile angajate in mod
regulat intr-o activitate economica. Sursa: Recomandarea Comisiei Europene din
data de 6 mai 2003 privind definitia microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii.”




PROPUNERI GTL

3.GRUP TINTA ELIGIBIL

- Prevederi referitoare la posibilitatea ca grupul tinta sa poata fi mobilizat atat din
bazele de date ANOFM/AJOFM cat si de beneficiarul contractului de finantare

« 1n ambele situatii, grupul tinta NEETs beneficiaza de servicii de inregistrare si
profilare la Serviciul Public de Ocupare (SPO), respectiv la Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), in baza unui acord de colaborare
ntre beneficiarul contractului de finantare Si AJOFM.




PROPUNERI GTL

4. INDICATORI SPECIFICI DE PROGRAM

4.1 Tinta indicatorilor de rezultat privind ratele de ocupare aferente axelor 1 si 2
sa fie 30% -35% din tinta indicatorilor de realizare.

Axa Prioritara 1

Participanti someri care primesc o oferta de munca, de participare la un program de
educatie continua, ucenicie sau de stagiu la incetarea calitatii de participant (CR02)
Participanti someri care urmeaza un program de educatie/formare, care suntin curs
de a obtine o calificare sau care au un loc de munca, inclusiv ca independenti, la

incetarea calitatii de participant (CR03)

Participanti someri de lunga durata care primesc o oferta de munca, de participare la
un program de educatie continua, ucenicie sau de stagiu la incetarea calitatii de
participant (CRO5)

Participanti someri de lunga durata care obtin o calificare, sau care au un loc de
munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii
de participant (CR06)

Persoane care obtin un loc de munca in termen de sase luni de la incetarea calitatii
de participant (CR11)

Persoane care incep o activitate independenta in termen de sase luni de la incetarea
calitatii de participant (CR12).

Axa Prioritara 2

ineri NEETs someri care primesc un loc de munca, inclusiv cei care desfasoara
T NigylC mdependenta (45200).



PROPUNERI GTL

4.2 S-a propus reducerea tintelor indicatorilor de realizare, respectiv Tineri NEETs
someri/ Tineri NEETs inactivi care beneficiaza de sprijin:

Axa Prioritara 1
« Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care beneficiaza de
sprijin (4S1)

Axa Prioritara 2

« Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care beneficiaza de
sprijin (4S1)

« Tineri NEETS inactivi care beneficiaza de sprijin in vederea inregistrarii la SPO
(4S5)




PROPUNERI GTL

5. CHELTUIELI ELIGIBILE

5.1 Valoarea cumulata a planurilor de afaceri finantate prin proiect sa reprezinte
maxim 40% din valoarea bugetului proiectului

5.2 Valoarea maxima eligibila a unui proiect sa fie diferentiata si sa aiba valoarea
de 1.000.000 euro/3.000.000 euro, in functie de dimensiunea grupul tinta, a
indicatorului de realizare 4S1 (numarul minim obligatoriu de persoane care
primesc sprijin in cadrul proiectului (4S1) si de numarul de planuri de afaceri
finantate. Astfel, in vederea atingerii indicatorilor si a utilizarii alocarii financiare
aferente AP1 (200.000.000 euro disponibili), s-a propus lansarea a doua tipuri de
apeluri, respectiv:

« Apel proiecte mari, cu o alocare de 30% din alocarea disponibila la nivelul AP 1,
cu o valoare a proiectelor de 3.000.000 euro, iar numarul minim obligatoriu de
persoane care primesc sprijin in cadrul proiectului (4S1) sa fie 750;

« Apel proiecte mici, cu o alocare de 70% din alocarea disponibila la nivelul AP 1,
cu o valoare a proiectelor de 1.000.000 euro, iar numarul minim obligatoriu de
persoane care primesc sprijin in cadrul proiectului (4S1) sa fie 250.




MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Va multumim!

Directia Generala
Programe Europene Capital Uman




