MINISTERUL FONDURILOR FUROPENI
DIRFCTIA GENERALA PROGRAME EUROPENE
CATITAL UMAN

Minuta reuniunii Comitetului de Monitorizare a

Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020

Data: 26 noiembrie 2019

Locul desfasurarii: Sinaia

Participanti: La reuniune a participat domnul loan Marcel BOLOS, ministrul fondurilor
europene, precum §i un numar de 26 membri / supleanti si 6 observatori reprezentand:

Ministerul Fondurilor Europene:
= Directia Generala Programe Europene Capital Uman
= Directia Generald Programare §i Coordonare Sistem
» 8 organisme intermediare regionale
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale:
= Directia Politici Servicii Sociale
Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
Ministerul Sanatatii
Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)
- Directia Generala Invatamant Universitar
Organismul intermediar POCU MEC
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
* Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rural
Fundatia World Vision
Organizatia Nationala a Persoanelor cu Handicap din Romania
Camera de Comert si Industrie a Romaniei
Patriarhia Romana
Institutul Economic Romén
Asociatia Romana pentru Transparenta
Blocul National Sindical
Patronatul Tinerilor intreprinzétori din Romania
Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia
Fundatia Paem Alba
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Ministerul Fondurilor Europene:
= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Asistenta Tehnica
= Autoritatea de Management pentru Programul Operational Competitivitate
= Biroul Evaluare Programe

Ministerul Finantetor Publice: Autoritatea de Certificare si Plata

Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara IT{ ,,Delta Dunarii”
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Din partea Comisiei Europene au participat doamna Sandrine de Buggenoms, seful unitatii
geografice Romania si Bulgaria, din cadrul Directiei Generale Ocupare, Afaceri Sociale si
Incluziune, doamna Cristiana Costinescu, team leader, domnul Stefan Paduraru, policy
officer - programme manager, si domnul Paul Molocea, policy officer - programme
managemer.

De asemenea, la reuniunea CM POCU au participat si invitati care reprezentau institutii
relevante pentru temele supuse dezbaterilor.

Reuniunea a fost prezidatd de domnul Vladimir ROVINTESCU, director general al Directiei
Generale Programe Europene Capital Uman si presedintele CM POCU.

La inceputul intalnirii presedintele CM POCU a constatat intrunirea cvorumului prevazut de ROF
pentru desfasurarea reuniunii, intrucét au fost prezenti 26 din cei 33 de membri cu drept de
vot ai CM POCU.

ASPECTE DISCUTATE
1. Cuvént introductiv

Domnul Viadimir Rovinfescu, presedintele CM POCU, director general al DG PECU a declarat
sedinta deschisa, multumind membrilor CM POCU pentru participare.

Domnul loan Marcel BOLOS, ministrul fondurilor europene, a inceput prin a muliumi Comisiei
Europene pentru prezentd si pentru sprijinul acordat Autoritatii de Management in
implementarea POCU. Totodata, a subliniat faptul ¢ca POCU reprezintd o prioritate la nivelul
Ministerului Fondurilor Europene si a felicitat conducerea Autoritatii de Management pentru
eforturile depuse, astfel ncat sa fie evitatd dezangajarea automata.

In continuare a asigurat CM POCU de sprijinul siu pentru buna implementare a proiectelor, in
scopul atingerii tintelor indicatorilor si realizarea unui grad ridicat al aborbtiei. n acest sens,
deciziile la nivelul conducerii MFE se vor concentra pe sustinerea beneficiarilor proiectelor. O
atentie deosebita se va acorda domeniilor care vizeaza: combaterea saraciei, incluziunea
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sociala, educatia, invatamantul dual, calificarea resurselor umane, subliniind importanta
coreldrii dintre formare profesionala §i nevoile de pe piata muncii.

fn incheiere domnul loan Marcel BOLOS a multumit membrilor CM pentru implicare avand in
vedere rolul important pe care il au in sprijinirea implementarii POCU.

Doamna Sandrine de Buggenoms, seful unitatii geografice Romania si Buigaria, din cadrul
Directiei Generale Ocupare, Afaceri Sociale si Incluziune a precizat ca reuniunile Comitetului
de Monitorizare sunt foarte importante din perspectiva imbunatatirii implementarii POCU,
invitandu-i pe membrii CM s& aiba un rol activ.

Totodata, s-a referit la domeniile POCU relevante pentru solutionarea anumitor probleme
specifice Romaniei, cum ar fi competitivitatea redusé, calificarea fortei de munca, saracia,
intrarea pe piata fortei de munca, educatia si la masurile care ar trebui intreprinse, Pentru
progresul POCU este important impactul acestuia pentru societate. Astfel, nu trebuie sa ne
limitdm la o rata ridicata de contractare, ci trebuie sa sustinem in primul rand implementarea,
sa identificam blocajele, sa imbunatatim sistemul de monitorizare, sa primim sprijin si din zona
guvernamentald, Tn special in ceea ce priveste corelarea politicilor, cu accent pe reformare,

fn incheiere, doamna Sandrine de Buggenoms a adus in atentie concluziile Semestrului
European care supun atentiei, in cazul Romaniei, provocdri care ar putea impune masuri
suplimentare, inclusiv prin ajustarea programului pentru a raspunde in mod cat mai eficace
Recomandarilor Specifice. Momentut curent este deci esential nu numai pentru a asigura
lansarile si contractarile necesare pana la terminarea programului, dar si pentru a intelege
daca interventiile deja derulate au reusit sa obtind rezultatele dorite si, daca nu, pentru a
intelege cauzele si modul in care acestea pot fi imbunatatite.

2. Aprobarea agendei reuniunii a fost realizata prin consens.
3. Evolutia implementarii POCU

Domnul Vladimir Rovintescu a prezentat stadiut implementarii POCU de la data demararii
programului operational si pana in prezent, dupad cum urmeaza:
v Au fost lansate 118 apeluri de propuneri de proiecte, cu o valoare de 4,8 mld. Euro,
reprezentand 94% din alocarea POCU (dintre care 119 sunt inchise):
v" Au fost depuse 3.599 proiecte in valoare de 4,74 mld. Euro
v" Au fost semnate 1.281 contracte n valoare de 3,94 mid. Euro, reprezentind 77,25% din
alocarea totala;
v Valoarea totala a platilor a ajuns la 1,32 mld. Euro, din care 1,20 mld. FSE;
v" Pentru anul 2019 tinta de dezangajare a fost de 370.785.471 euro. Avand in vedere
faptul ci la data de 31.10.2019, Autoritatea de Management a declarat catre ACP suma
de 378 mil euro, Roméania nu are risc de dezangajare in ceea ce priveste POCU.

Doamna Sandrine de Buggenoms a spus ca progresul este evident, fiind jnregistrate multe
rezultate pozitive. Astfel au inceput sa prinda contur anumite proiecte cheie cum ar fi cel care
vizeaza cresele, VET sau economia sociald. Totusi, sunt necesare masuri suplimentare cum ar
fi cele care se impun n cazul AP 1 si 2, utilizarii instrumentelor financiare Tn cadrul AP 3 si 4
sau cele pentru sustinerea serviciilor de calitate si accesului la servicii. Tn ceea ce priveste AP
1 si 2 considera cé trebuie verificat impactul, dacé exista schimbari semnificative, unde sunt
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decalajele, care sunt cauzele, fiind foarte importanta profilarea NEETs. De asemenea, doamna
Sandrine de Buggenoms a mentionat ca interventiile derulate in cadrul programului trebuie sa
fie concentrate pe abtinerea de rezultate concrete {dand drept exemplu reducerea ratei de
parasire timpurie a scolii care se mentine in continuare la cote ridicate, Tn ciuda interventiitor
deja derulate in aceasta zona).

Domnul ministru loan Marcel BOLOS a mentionat doua prioritati cu privire la POCU in perioada
urmatoare: implicarea rai activa in accelerarea implementarii AP 1 si modificarea design-ului
AP 3 ca urmare a realocarii rezervei de performanta si includerea unor noi masuri care vizeza
imbatréanirea activa si dezvoltarea competentelar digitale.

Reprezentantul Blocului National Sindical a apreciat ca ar fi util ca pe viitor sa fie prezentate
informatii si la nivel de prioritati de investitie, intrucat la nivelul axelor prioritare evolutia nu
este unitara. Totodatd, a atras atentia asupra necesitatii utilizarii mai intense a experientei
partenerilor sociali pentru perioada 2021 - 2027. In incheiere, a atras atentia asupra AP 1 si2
a caror implementare este inca foarte lenta.

Reprezentantul Fundatiei World Vision a mentionat ca important este impactul folosirii banilor
pe fiecare axa prioritara si ca ar trebui analizat cum a evoluat POCU, ce nu a functionat si cum
ar putea sprijini mai mult membrii CM implementarea POCU.

Referitor la situatia AP 1 si 2, domnul ministru loan Marcel BOLOS a precizat ca trebuie sa
existe o abordare mai complexd a problemelor. Tn acest context, a mentionat ci nu sunt
suficiente proiectele care vizeaza cursuri, ci pornind de la identificarea nevoilor, ar trebui
actionat si in sensul sustinerii reintegrarii sociale. Aceastd abordare ar trebui sd fie focalizatad
pe un ciclu complet al integrarii persoanelor cu risc social, sa porneasca de ta educatie si sa se
fncheie cu antreprenoriat sau antreprenoriat social.

in contextual celor mentionate mai sus, doamna Cristiana COSTINESCU a ficut referire la un
exemplu de abordare integratd care functioneaza la nivelul Suediei, unde exista un parteneriat
intre ANOFM, scoli si societatea civila, coordonate la nivel guvernamental,

Reprezentantul Patronatului Tinerilor Intreprinzitori din Romaénia a apreciat ca ar trebui
gandit un apel pentru oprirea migrarii fortei de munca si pentru aducerea tinerilor din diaspora
fnapoi in Romania.

4. Raportul Grupufui Tehnic de Lucru (GTL) pentru accelerarea implementdrii Axelor
Prioritare 1 (Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”) §i 2 (Imbundtétirea situatiei
tinerilor din categoria NEETS) din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020

Reprezentantul Directiei Generale Programe Europene Capital Uman a prezentat informatii cu
privire la constituirea GTL, componenta acestuia si propunerile pentru viitoarele ghiduri in ceea
ce priveste activitatile eligibile, solicitantii si partenerii eligibili, grupul tinta si diminuarea
tintelor indicatorilor de rezultat care sunt conditionati de evolufia pietei muncii.

Doamna Sandrine de Buggenoms a mentionat ca sustine aceasta initiativa, precizand ca in

continuare ar trebui ca AM s aiba in vedere profilarea tinerilor NEETS, s& afle motivele pentru
care acestia nu sunt interesati de interventii, dacd méasurile propuse sunt potrivite pentru
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nevoile grupurilor tinta. Tn ceea ce priveste modificarea tintelor indicatorilor, a precizat ci
acest lucru este posibil doar daca este justificat temeinic si doar daca are la baza cauze care
tin de schimbari socio-economice sau supraestimare initiala.

Reprezentantul Biroului Evaluare Programe din cadrul MFE a furnizat informatii suplimentare
cu privire la diminuarea tintelor indicatorilor de rezultat, pe baza concluziilor raportului de
evaluare a ILMT,

Reprezentantul Blocului National Sindical a multumit AM POCU pentru deschidere si a solicitat
infiintarea unui nou grup de lucru cu rol in identificarea posibilitatilor de utilizare in cadrul
POCU a mecanismului Instrumentelor Financiare pentru IMM-uri.

Avand n vedere rezultatele promitatoare inregistrate la nivelul Grupului de Lucru pentru
Tineri, reprezentantul Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romaénia (CNIPMMR) a propus infiintarea unui nou grup tehnic de lucru care si acorde sprijin
AM POCU fn design-ul Ghidului Solicitantului dedicat dezvoltarii competentelor digitale.

Referitor la constituirea primului grup de lucru, domnul Vladimir ROVINTESCU a mentionat ca
s-a mal incercat utilizarea mecanismului Instrumentelor Financiare pentru IMM-uri, dar c&
acesta s-a dovedit neatractiv, intrucdt desi functioneaza ca un imprumut, totusi in acord cu
specificul FSE exista obligativitatea credrii locurilor de munca.

Doamna Cristiana COSTNESCU, a mentionat faptul ca asigurarea locurilor de munca fn cadrul
mecanismului instrumentelor Financiare ar trebui abordatd in asa fel incat sa stimuleze
intermediarii financiari sa le infiinteze si nu ca o penalizare in caz de nerealizare,

A fost supusa la vot constituirea celor doud grupuri de lucru, urmand ca organizatiile din cadrul
CM interesate de acest aspect sa transmita AM POCU intentia de a face parte din GL pe baza
ariei de competentd si pe baza acestor solicitari sd se emitd o decizie de constituire.
Propunerea a fost aprobata prin consens.

5, Prezentarea stadiului implementarii POCU de la ultimul CM péna in prezent
5.1.5ituatia lansarilor in perioada iunie 2019 - noiembrie 2019 si calendarul lansarilor

Reprezentantul Directiei Generale Programe Europene Capital Uman a prezentat informatii cu
privire la situatia lansarilor, dupa cum urmeaza;
¥"In perioada iunie 2019 - noiembrie 2019 au fost lansate 20 apeluri (din care unul
relansat in cadrul aceluiasi buget), cu o alocare totala de 829,78 mil. euro.
v In perioada iunie 2019 - noiembrie 2019 au fost publicate spre consultare 11
ghiduri,

Tn ceea ce priveste calendarul lansarilar a fost prezentatd o situatie a alocirilor disponibile
pentru lansare pe fiecare axa prioritara. Vatorile estimate de lansare sunt urmatoarele:
v" aprox. 53,3 mil. euro in cadrul AP 1 si 92,41 mil. euro in cadrul AP 2 - Viitor pentru
tinerii NEET;
v aprox. 52 mil. euro in cadrul AP 3 pentru imbunatatirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din
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Valea Jiului n corelare cu nevoile pietei muncii, masuri de outplacement,
competente digitale pentru angajati;

v"aprox. 101 mil. euro pentru apeluri din domeniul sanatatii;

v aprox. 285 mil. euro in cadrul AP 6 pentru stimularea participarii la educatie a
copiitor cu parinti plecati la munca in strainatate, diminuarea parasirii timpurii a
scolii, masuri  integrate pentru cresterea participarii studentitor din categorii
vulnerabile la programe antreprenoriale, masuri de optimizare a ofertelor de studii
din invatamantutl superior in sprijinul angajabilitatii, implementarea sistemului
multinivelar de calificari In institutii de invatamant superior, sprijin pentru
doctoranzi si cercetatori post-doctorat, dezvoltarea sistemicd a nvatamantului
profesional si tehnic in concordanta cu nevoile de dezvoltare socic-economica la
nivel national, regional si local si dezvaltarea de standarde ocupationale.

5.2,Stadiul evaludrii, selectiei si contractarii proiectelor depuse prin mecanism
competitiv si non-competitiv (inclusiv implementarea AP 7)

Reprezentantul Directiei Generale Programe Curopene Capital Uman a prezentat
informatii privind stadiul evaluarii, selectiei si contractédrii protectelor depuse prin
mecanism competitiv si non-competitiv (inclusiv implementarea AP 7), dupa cum
urmeaza:

v In perioada junie 2019 - noiembrie 2019 la nivelul Autorititii de Management au
fost depuse si inregistrate in sistemul informatic - 552 de cereri de finantare.

v Tn perioada mentionata mai sus au fost contractate 238 proiecte (24 in cadrul AP 3,
153 in cadrul AP 4, 38 in cadrul AP 6 si 23 in cadrul AP 7) in valoare de 501,4 mil
euro.

v" La momentul reuniunii CM se aflau in proces de contractare 47 proiecte in valoare
de aprox.70,35 mil. Euro.

Doamna Sandrine de Buggenoms a apreciat calitatea prezentarilor si a facut cateva referiri la
rezultatele obtinute pana in prezent. Astfel, cu privire la AP 1 si AP 2 a remarcat eforturile AM
POCU pentru accelerarea implementdrii, dar progresul este limitat. in ceea ce priveste AP 3,
considera ca nu trebuie pus accentul doar pe start-up, recomandand AM POCU sa aiba in vedere
concluziile raportului de tara - Semestrul European, care in cazul Romaniei vizeaza invéatarea
pe tat parcursul vietii si activarea persoanelor care nu sunt active pe piata muncii. Tn cazul AP
4 a apreciat apelurite lansate pentru screening si cele dedicate varstnicitor, dar considera ca
sunt si alte zone care trebuie sustinute mai mult, cum ar fi dezinstitutionalizarea si serviciile
sociale. Tn incheiere a facut referire la sectorul educatiei, unde pentru dezvoltarea optimi a
calificarilor trebuie urmarite tendintele de pe piata muncii, insistand pe rolul esential pe care
l-ar putea avea colaborarea intre Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei in acest sens.

Domnul Vladimir ROVINTESCU a mentionat ca in cazul AP 3, scopul principal a fost crearea de
locuri de munca, nu neaparat infiintarea de afaceri. In continuare a mentionat ¢ AP 3 nu vizeza
doar start-up, ci si alte aspecte precum formarea profesionald a angajatilor, acordarea de
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subventii pentru angajati si angajatori, dezvoltarea de competente digitale, adaptarea la
evolufiile viitoare de pe piata muncii pentru a pregati persoanete angajate in prezent sa poata
depasi riscul unei eventuale concedieri Tn viitor.

5.3. Situatia autorizarii cererilor de rambursare la nivelul Organismelor
Intermediare si la nivelul Autoritatii de Management

Reprezentantul Directiei Generale Programe Europene Capital Uman a prezentat situatia
procesarii cererilor de rambursare, precumn si al verificarii dosarelor de achizitii, dupd cum
urmeaza:
v Au fost autorizate 5.178 cereri de prefinantare / rambursare / platé, in valoare
de 2,87 mld. lei.
v In ceea ce priveste dosarele de achizitii, din totalul de 3,434, panéa la data CM
au fost verificate 2.863.

In continuare dompul Viadimir ROVINTESCU a dat cuvantul Organismelor intermediare pentru
a prezenta situatia procesarii cererilor la zi, problemele cu care se confrunta si care au generat
ntarzieri in procesarea cererilor de rambursare.

intre problemele cu care Organismele Intermediare se confruntd frecvent si care afecteazi
ritmul implementarii au fost amintite urmatoarele:
v Nerespectarea termenelor prevazute in Manualul Beneficiarului pentru
depunerea Raportului Tehnic;
v" Depunerea Raportului Tehnic fara toate documentele justificative sau depunerea
cu intarziere a documentelor justificative;
¥ Personal insuficient, avand n vedere faptul ca perscanele responsabile cu
verificarea cererilor de rambursare au atributii si in alte domenii.

0 solutie orizontala pentru recuperarea Intarzierilor si accelerarea ritmului de implementare a
fost angajarea de personal in afara organigramei, astfel incat la data reuniunii CM POCU deja
au fost recuperate intarzieri la nivelul anumitor OI.

Doamna Sandrine de Buggenoms a apreciat activitatea Ol si eforturile depuse in vederea
recuperarii intarzierilor §i a recomandat ca la urmatorul CM POCU sa fie prezentate si informatii
privind evolutia efectiva a proiectelor, pe baza concluziilor rezultate In urma vizitelor la fata
locului. Totodata ar trebui evaluate §i aspecte precum calitatea implementarii proiectelor sau
impactul proiectelor pe anumite arii, intrucat aceste tipuri de informatie sunt foarte utile,
avand in vedere specificitatile regionale.

6. Prezentarea stadiului implementarii POCU de la ultimul CM pénd in prezent

6.1.Stadiul platilor si riscul de dezangajare automata aferent anului 2019
Reprezentantul Directiei Generale Programe Europene Capital Uman a prezentat informatii
privind stadiul platilor si evolutia acestora pe ani de implementare, pe regiuni si pe axe
prioritare. Astfel, pana la reuniunea CM POCU, valoarea platita beneficiarilor a fost de aprox.
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5,75 mid. lei, din care 1,49 mld. lei prefinantari, 1,06 mld. lei cereri de platd si 3,2 mld. lei
cereri de rambursare,

v Pana la acest moment AM a efectuat plati in cadrul a 1.153 de proiecte, din
cele 1.273 pentru care a fost aprobata finantarea, respectiv pentru un procent
de 91% dintre proiectele finantate au fost aprobate plati.

v Totodatd, la acest moment procentul de pre-finantare justificata prin cereri de
rambursare este de cca. 41,6%.

Pentru anul 2019 tinta de dezangajare a fost de 370.785.471 euro. La data de 31.10.2019,
Autoritatea de Management a declarat catre ACP suma de 378 mil euro, urmand ca la Tnceputul
lunii decembrie sa fie transmisa aplicatia de platd catre CE. Tn urma declararii acestei sume
Romania nu are risc de dezangajare in ceea ce priveste POCU.

Reprezentantul Autoritatii de Certificare si Plata a felicitat AM POCU pentru eforturite depuse
pentru evitarea dezangajarii automate, subliniind faptul ca POCU este singurul program care a
depasit prognoza si al carui grad de absorbtie se apropie de media UE.

6.2. Stadiul implementarii proiectelor non-competitive

Reprezentantul Directiei Generale Programe Europene Capital Uman a prezentat pentru fiecare
din cele 27 proiecte non-competitive cate o fisa cu informatii privind beneficarul, bugetul,
perioada de implementare si stadiul implementarii din punct de vedere fizic, financiar si al
atingerii indicatorilor.

Doamna Sandrine de Buggenoms a mentionat ca o mare parte din implementarea POCU
depinde de proiectele non-competitive si ar trebui analizate mai atent. Astfel, trebuie evaluata
situatia fiecarui proiect, cauzele care ar putea conduce {a un progres mai lent, cum evolueaza
implementarea, daci se incadreaza in planificarea initiald. De asemenea, avand in vedere
relevanta acestora la nivelul POCU, trebuie evaluata evolutia indicatarilor proiectului, nu doar
in raport cu asumarea initiald la nivelul profectului, ¢i cu tinta stabilitd pentru anut 2023. in
situatia interventiilor care nu au avut success, nu ar trebui redirectionata alocarea catre o alta
interventie inainte de a se face o analizd a cauzelor care au stat la baza acestet situatii si
verificat daca nu se poate relansa apelul cu ajustari care sa permita depunerea de proiecte de
calitate.

Reprezentantul Institutului Economic Roman a solicitat mai multe informatii cu privire la
situatia proiectelor ANOFM si ale Ministerului Educatiei si Cercetarii care inregistreaza
intarzieri.

Reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a mentionat ca in cazul proiectelor
aflate in responsabilitatea institutiei pe care o reprezinta au fost unele intdrzieri generate de
procesul de semnare de acorduri cu unitatile administrative - teritoriale, dar ca indicatorii vor
fi indepliniti conform asumarii initiale din contractual de finantare.

Reprezentantul Ministrului Educatiei si Cercetérii a facut referire la capacitatea limitatd a

institutiilor centrale din cauza resurselor umane insuficiente, mentionand ca desi evolutia este
mai lenta, indicatorii vor fi atinsi.
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7. Prezentarea unui proiect non-competitiv

Reprezentantul Ministerului Afacerilor Interne - Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgentd, domnul colonel Cristian RADU, prim-adjunct al inspectorului general, a prezentat
informatii privind proiectul non competitiv “MULTIRISC MODUL Il - Profesionisti pregatiti
pentru situatii de urgenta”.

Proiectul cu un buget de aprox. 52 mil. lei, implementat in perioada 17.10.2019 - 16.10.2022,
vizeaza toate cele 41 de judete si are ca obiectiv instruirea a 9011 persoane din cadrul IGSU si
unitatilor subordonate, UPU, SAJ, SABIF si Serviciilor publice Satvamont si Salvaspeo

Rezultatele obtinute in urma implementdrii proiectului si beneficiile pe termen lung vor fi
diseminate la nivel local, central, celor direct implicati in program precum si altor parti
interesate neimplicate direct in proiect.

Astfel, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta are n vedere perfectionarea continud
a resurselor umane de care dispune §i constientizeaza faptul ca imbunatdtirea performantei
profesionale a angajatilor si factorilor de decizie are un impact benefic asupra performantei
institutionale.

B. Prezentarea rezultatelor evaluarilor derulate

Reprezentantul Biroului Evaluare Program, a prezentat informatii privind rezulatetele
intermediare ale evaluarii retrospective in domeniul educatiei si in domeniul ocuparii.

Obiectivele evaluarilor au vizat sustinerea deciziilor referitoare la:

modificari ale logicii de interventie
modificari ale cadrultui institutional
modificari bugetare

proceduri operationale sau de sistem

SSRNENEN

Aspectele supuse evaluarii au fost:

Progresul atins in zanele, sectoarele si grupurile vizate in raport cu obiectivele specifice
Méasura in care progresul observat este atribuit programului

Efectele neintentionate, pozitive sau negative

Efectul de propagare

Durabilitatea efectelor

Identificarea mecanismelor care au facilitat/impiedicat efectele si caracteristicile cheie
contextuale ale acestora

%N %N %
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In ceea ce priveste lectiile Tnvitate in domeniul educatiei, raportul intermediar contine
urmatoarele concluzii:

v
v

a8

Nevoia unei viziuni si coordonari a proiectelor, pentru a evita suprapuneri si necorelari
Integrarea in procesul educational de baza a actiunilor si practicilor care au produs
rezultate prin proiectele implementate, incluzand programe optionale, instrumente
moderne inclusiv digitale

Focalizare pe unitatile cu nevoile cele mai stringente si intindere pe un cictu de
invatamant

Trebuie luate in considerare costurile administrative ale instrumentelor dezvoltate si
preluarea Tn alocarile bugetare publice

Nevoia credrii unui mecanism care sd asigure la nivel institutional transferul
cunostintelor/competentelor catre alte cadre didactice si pentru aplicarea la ctasa

0O analiza mai aprofundata a situatiei din domeniu si o consultare extensivi a factorilor
interesati, astfel incat sa se propund interventii de utilitate, cu impact si asumate de
institutiile care gestioneaza cadrul general al FPC

Concentrarea efectelor interventiei la nivelul universitatilor si mai putin in institute de
cercetare si mediul privat. O parte semnificativd din cercetatorii sustinuti prin
proiecte sunt angajati ai universitatilor fiind stimulati de mecanismul de promovare in
cariera

Principalii factori favorizanti: nivelul crescut de expertiza al consilierilor, prioritatea
acordata consilierii si stagiilor de practici de catre toti factorii interesati, implicarea
sporitd a agentilor economici in sustinerea stagiilor de practica (inclusiv prin resurse
materiale si financiare).

in ceea ce priveste lectiile invatate in domeniul ocuparii, raportul intermediar contine
urmatoarete concluzii:

v
v

AN N N SN <~

AN

Atragerea de resurse umane de calitate atrase in cadrul proiectelor

Nevoia unor activitati regulate de suport (campanii de constientizare, consilierea si
orientarea n carierd)

Introducerea unui mecanism dedicat sprijinului financiar necesar afacerilor pe cont

propriu,

Buna cunoastere tehnica de catre membrii grupului tinta a domeniilor in care si-au
dorit sd dezvolte o afacere proprie

Existenta unor parteneriate institutionale regionale au facilitat recrutarea grupului
tinta si motivarea acestuia

Asigurarea calitatii cursurilor

Asigurarea de surse de finantare si sistemul medical,

Asigurarea stabilitatii managementului in spitale

Deschiderea catre solutii inovative a factoritor de decizie,

Colaborarea institutiilor in cadrul proiectelor,

Stabilitatea management-ului de varf la nivelul ANOFM pentru a inlatura blocaje
institutionale

Atitudinea pro-activa a grupurilor tintd, precum si disponibilitatea acestora de a invata
cum sa aplice noi tehnici si metode de lucru,
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Stabilitatea parteneriatului

Corelarea cursurilor de formare profesionala cu cererea local,
Existenta si nivelul subventiei a influentat pozitiv dorinta de participare
Cerere scazuta de fortd de munci la nivel local,

Durata redusd a proiectelor nu a permis acumulalea de catre participanti a unei cantitati
mari de informatii

Corelarea cursurilor de formare profesionala cu cererea locala,

Nivelul de educatie si sprijinul familiei este necesar,

Disponibilitatea locurilor de munca in zona

Lipsa activitatilor de sprijin suplimentare pt. persoanele greu ocupabile,
Migratia poate fi un factor de influenta.

|
e
v
v
v
v
v

SSENENENEN

Doamna Sandrine de Buggenoms a concluzionat ci ar fi nevoie de rezultate mai vizibile sica
este necesard o mai mare implwcare a Ministerului Educatief si Cercetdrii, deoarece educatia
este cruciald. Totodata, considera ci este necesard monitorizarea schemelor finantate, astfel
incat interventiile fmantate din FSE sa conduca la imbunatétirea sistemului de educatle pentru
a se corela cu nevoile de pe piata muncii, in scopul reducerii migratiei fortei de munca.

9. Prezentarea evenimentelor de comunicare desfisurate prin POCU

Domnul Vladimir ROVINTESCU a prezentat initiativele AM POCU derulate in perioada iunie -
noiembrie 2019 pentru imbunatdtirea experientei beneficiarilor, precum si evenimentele care
vor urma. In completare, reprezentantul Directiei de Comumcare din cadrul MFE a prezentat
succint evenimentele derulate la nivelul structurii pe care o reprezinta.

Membrii Comitetului de Monitorizare au atras atentia reprezentantului Directiei de Comunicare
cu privire la modul in care este orgamzata 1nformat1a pe site-ul Ministerului Fondurilor
Europene. in acest sens, au precizat ci informatia este dificil de urmarit, motiv pentru care de
multe ori au fost nevoiti sa utilizeze site-uri neoﬁmale dar pe care modalitatea de regasire a
datelor era mai accesibila.

10. Concluzii §i stabilirea urmatoarei reuniuni CM POCU

Deciziile luate in cadrul reuniunii CM POCU au fost urmatoarele:

v" Transmiterea propunerilor de constituire a unui grup tehnic de lucru cu rol in
identificarea posibilitatilor de utilizare in cadrul POCU a mecanismului instrumentelor
Financiare pentru IMM-uri

v Transmiterea propunerilor de constituire a unui grup tehnic de lucru care si acorde
sprijin AM POCU in design-ul Ghidului Solicitantului dedicat dezvoltirii competentelor
digitale

v" Urmatoarea reuniune a CM POCU va avea loc in tuna mai 2020.

Documente anexa:
1. Sinteza deciziilor CM POCU

Acest document a fost redactat de reprezentantii Secretariatului Permanent al CM POCU
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