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Catre: Autoritatile si institutiile publice din Judetul Cluj
In atentia: Conducerii Autoritatilor si Institutiilor Publice din Judetul Cluj
Referitor la: Curs de perfectionare 5 zile la nivel local - Sala de Consiliu a Palatului Administrativ Cluj

OFERTA PROGRAM DE PERFECTIONARE
PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA
"Performanta in sectorul public. Abordari practice In contextul modificarilor legislative”

Centrul de Formare APSAP este o organizatie neguvernamentald al carei scop este acela de a sprijini formarea
profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica, de a pune in valoare
competentele acestora si de a contribui la cresterea gradului de performanta si calitate in sectorul public in conditiile
modificarilor aduse legislatiei specifice activitatii institutiilor si autoritatilor publice din Romania.

Sistematizarea si consolidarea notiunilor fundamentale, precum si dezvoltarea abilitatilor practice privind aplicarea
prevederilor legislative in domeniile: resurse umane, achizitii publice, managementul financiar-contabil, administrarea
patrimoniului, investitii publice dar si sistemul de control intern managerial vor fi dezbatute de 5 lectori in cadrul celor 5
zile de perfectionare (30 de ore), astfel:

Modulul: RESURSE UMANE

Felicia STAN - Director, Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P.)

Modulul: ACHIZITII PUBLICE

Cristina BANU - Sef Serviciu - Help Desk, Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (A.N.A.P)

Modulul: MANAGEMENT FINANCIAR S| CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE

Petre CRISAN - Directia Generald de Metodologie Contabila Institutii Publice, Ministerul Finantelor Publice
Modulul: MANAGEMENTUL SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Catdlin Dumitru PETRESCU - Auditor Sef, Curtea de Conturi a Romaniei

Modulul: ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SI INVESTITII PUBLICE

Elena SEIMEANU - Director General - Directia Generala Administrarea Patrimoniului, Ministerul Culturii
sau lulian STEFAN - Auditor — Ministerul Finantelor Publice

TARIF

Nr. DENUMIRE PROGRAM DE PERFECTIONARE LOCUL DESFASURARII PERFECTIONARE

PERIOADA: 23 - 27 MARTIE 2020 (orele 09:30 - 16:00)

VARIANTA I: Program complet 5 module (5 zile, 30 ore)

Casa de Culturd a Studentilor,
’ Performanta in sectorul public. Abordari practice Piata Lusialrjl Bla aunr ’IEIS 823,53 LEI farda TVA
in contextul modificarilor legislative _ 98, nr. -2 (980 LEI cu TVA)
Cluj-Napoca
VARIANTA II: Program 2 module la alegere (2 zile, 12 ore)
Casa de Cultura a Studentilor, L.
Performanta in sectorul public. Abordari practice ) . : 462,18 LEI fara TVA
2 . S . Piata Lucian Blaga, nr. 1-3,
in contextul modificarilor legislative i (550 LE/ cu TVA)
Cluj-Napoca
VARIANTA III: Program 1 modul la alegere (1 zi, 6 ore)
. . . . Casa de Cultura a Studentilor, L.
Performanta in sectorul public. Abordari practice . . 352,94LEl fara TVA
3 N ! L . . Piata Lucian Blaga, nr. 1-3,
in contextul modificarilor legislative i (420 LE/ cu TVA)
Cluj-Napoca



mailto:secretariat@cursuri-functionari.ro
http://www.cursuri-functionari.ro/

INFORMATII SUPLIMENTARE: privind tematicile cursurilor, organizarea si desfasurarea programelor de perfectionare
se pot obtine de la:

doamna Cristina LAZAR (Coordonator Programe - APSAP): 0723.124.567;

INFO CENTER APSAP: tel: 0788 124 567, 0730 124 567; fax: 021 569 61 26.
e-mail: cristina@cursuri-functionari.ro.

Cu deosebita consideratie,



mailto:cristina@cursuri-functionari.ro

TEMATICA ABORDATA:

RESURSE UMANE
Felicia STAN - Director, Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P.)

v Functia publica. Functionarul public. Prerogativa de putere publica.

v Structura organizatoricad a institutiilor si autoritatilor publice.

v Completarea si avizarea statului de personal.

v Organizare si reorganizare institutionala.

v Recrutarea si selectia Tn administratia publica.

v Interviul de recrutare. Selectia candidatilor.

v Numirea pe post. Integrarea in organizatie.

v Evaluarea functionarilor publici.

v Abordarea performantei slabe.

v Managementul carierei functionarului public.

v Formarea si dezvoltarea functionarilor publici.

v Motivarea in functia publica.

v Cadrul legislativ referitor la numirea pe post, raportul de munca si raportul de serviciu.

v Actul administrativ de numire pe post si CIM. Emitere, incheiere, modificare, suspendare si incetare.
v Stabilirea drepturilor salariale pentru personalul platit din fonduri publice/europene.

v Registrul general de evidenta a salariatilor.

v Structura autoritatilor si institutiilor publice. Stabilirea functiilor publice.

v Reorganizarea institutiei publice. Transformarea posturilor contractuale in functii publice.

v Aspecte juridice privind recrutarea si selectia functionarilor publici. Promovarea functionarilor publici.
v Mobilitatea functionarilor publici. Dosarul profesional. Aspecte juridice privind evaluarea performantelor
functionarilor publici.

v Abateri disciplinare. Comisia de disciplind. Actul administrativ de sanctionare.

v Proceduri operationale - ,Etica la locul de munca”.

v Standard ocupational - Consilierul de etica. Misiune, atributii, principii si instrumente de lucru.

v Plan masuri de integritate in institutie.

ACHIZITII PUBLICE
Cristina BANU - Sef Serviciu - Help Desk, Agentia National3d pentru Achizitii Publice (A.N.A.P)

v Cadrul legislativ privind achizitiile publice.

v Documente de programare a achizitiilor publice, Strategia anuala a achizitiilor publice si Programul anual al
achizitiilor publice,

v Prezentarea institutiilor cu atributii in domeniul achizitiilor publice: ANAP, CNSC, Curtea de Conturi etc.

v Praguri valorice si proceduri de atribuire.,

v Elaborarea documentatiei de atribuire. Rolul DUAE.

v Strategia de contractare: Alegerea si justificarea stabilirii criteriilor minime de calificare; Alegerea si justificarea
criteriului de atribuire.

v Platforma SEAP.

v Dosarul de achizitie.

v Modificarile aduse legislatiei in domeniul achizitiilor.

v Noutati privind derularea procedurilor de achizitie publica cuprinse in Instructiuni si Puncte de vedere emise de
ANAP,

v Documente de programare a achizitiilor publice, Strategia anuala a achizitiilor publice si Programul anual al
achizitiilor publice.

v Publicarea anunturilor: de intentie, de participare si de atribuire.

v Reguli speciale de transparentd, de comunicare si transmitere a datelor si de evitare a conflictelor de interese.
v Proceduri de achizitii publice: Procedura simplificata, licitatia deschisa, licitatia restransa, dialogul competitiv etc.
v Sistemul electronic de achizitii publice - SEAP.

v Atribuirea contractelor de achizitii publice.

v Oferte alternative, subcontractanti.

v Criterii de calificare si selectie.

v Criterii de atribuire.



v Solutionarea contestatiilor.

MANAGEMENT FINANCIAR SI CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE

Petre CRISAN - Directia Generala de Metodologie Contabila Institutii Publice, Ministerul Finatelor Publice

v Noutati si reglementari legislative in domeniul financiar - contabil aplicabile institutiilorpublice incepand cu 1
ianuarie 2020. Dezbateri privind legislatia in domeniu.

v Ordinul nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de catre institutiile publice a situatiilor financiare intocmite
incepand cu finele trimestrului Il al anului 2019,

v Ordinul nr. 2407/2019 privind modificarea si completarea OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug.

v Ordinul nr. 3192/2019 - aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare -Forexebug.

v Legea nr. 60/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

v Ordinul nr. 1998/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
trimestriale si a unor raportari financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru modificarea si
completarea altor norme metodologice.

v Ordinul nr. 942/2019 pentru aprobarea Procedurii privind cesiunea creantelor bugetare datorate de debitorii aflati in
procedura insolventei.

v Ordinul nr. 1086/2019 privind modificarea OANAF nr. 819/2019 pentru aprobarea Procedurii privind organizarea
Registrului entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acorda deduceri fiscale.

v Legea nr.13/2019 pentru aprobarea OUG nr.89/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modif. unor acte
normative (inclusiv a Codului fiscal).

v Legea nr.30/2019 pentru aprobarea OUG nr.25/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative,

v HG privind modificarea anexei 14 la HG nr.1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului.

v Intocmirea si depunerea situatiilor financiare Ia institutiile publice.

v Particularitati privind inchiderea conturilor de finantare, de disponibil si stabilirea rezultatului patrimonial pentru
institutiile publice finantate de la bugetul de stat, local, asigurari, institutii publice finantate integral sau partial din
venituri proprii.

v Prevederi legale si etapele care preced incheierea exercitiului financiar.

v Structura Formularului P4000 privind inventarul centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a
drepturilor reale supuse inventarierii.

v Norme metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice; Planul de conturi si
instructiuni de aplicare ale acestora.

v Implementarea si stadiul sistemului Forexebug OMFP nr. 1026/2017.

v Calendarul de utilizare a functionalitatilor, OMFP nr. 984/2017.

v Particularitati privind Tnchiderea conturilor de finantare, de disponibil si stabilirea rezultatului patrimonial pentru:
institutii finantate de la bugetul de stat, local, asigurari, institutii finantate integral/partial din venituri proprii.

v Repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital
integral/majoritar de stat, regii autonome.

v Ordinul nr. 1026/2017, privind procedurile sistemului national de raportare.

v Evolutia implementarii IPSAS si EPSAS.

v ALOP - Angajareg, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la institutiile publice. Credite de angajament si
credite bugetare. Clasificatia economica a cheltuielilor in conformitate cu SEConturi.

v Noul sistem de raportare si implicatiile CFG.

v Particularitati si probleme intdmpinate privind: transmiterea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare in
Sistemul national de raportare.

v Corectarea erorilor contabile - cazuri practice concrete; corectarea erorilor.

v Contabile in cadrul Notelor explicative; evitarea legald a amenzilor legate de reevaluarea activelor fixe corporale;
greseli privind recunoasterea cheltuielilor institutiei.

v Pregatirea documentelor verificate prin CFP; reconstituirea unor documente justificative si contabile; nereguli
frecvente privind facturile si contractele cu furnizorii pentru respectarea obligatiilor fiscale.

v Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; noutati legislative valabile in 2019,
v Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice; particularitati.

v Aspecte noi privind organizarea si conducerea contabilitatii Tn institutiile publice, legate de: intocmirea situatiilor
financiare (Bilant si Anexe); Corelatii intre formularele de situatii financiare.

v Probleme rezultate ca urmare a nerespectarii metodologiei privind intocmirea situatiilor financiare si a depunerii cu
intarziere a situatiilor financiare.



v Inregistrarea in contabilitatea institutiilor publice a drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti; operatiuni
de consolidare.

v Patrimoniul public si privat al statului - noi aspecte legislative.

v Aspecte practice referitoare la inregistrarea unor operatiuni privind venituri si cheltuieli bugetare, stabilirea
rezultatului executiei si a rezultatului patrimonial, imprumuturi, dobanzi, active fixe etc.

v Adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

v Elemente de baza privind contabilitatea fondurilor externe nerambursabile.

v Modele privind elaborarea procedurilor contabile.

v Aplicatii practice si studii de caz,

MANAGEMENTUL SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL
Catalin Dumitru PETRESCU - Auditor Sef, Curtea de Conturi 3 Romaniei

v Modificarile aduse Codului controlului intern managerial prin OSGG nr. 600 / 2018 si implicatiile acestora aspura
documentelor intocmite in cadrul institutiilor publice.

v Comisia de monitorizare: rol, componeta, atributii, secretariatul tehnic al Comisiei, documente obligatorii, niveluri de
conducere,

v Erori privind organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare.

v Responsabilitati ale ordonatorului principal de credite in domeniul controlului intern prevazute de OSGG nr. 600 /
2018.

v Planificarea activitatilor si programul de dezvoltare in conformitate cu OSGG nr. 600 / 2018,

v Completarea situatiilor centralizatoare anuale.

v Evaluarea sistemului de control intern managerial (noua scara de evaluare a sistemului de control intern).

v Elaborarea raportului asupra sistemului de control intern.

v Autoevaluarea si completarea chestionarului de autoevaluare — noutatile aduse de OSGG nr. 600 / 2018.

v Controlul intern managerial la entitatile publice. Cadru, necesitate, rol, relevanta.

v Relatia cu controlul intern/financiar - preventiv propriu si delegat.

v Implementarea celor 16 standarde - discutii si modele aplicate pe Stadardul 8 - Managementul riscurilor

v Exemple de indicatori in domeniul resurselor umane, salarizarii, contabilitatii, achizitii etc.

v Evaluarea calitatii indicatorilor de monitorizare a performantelor.

v Implementarea unui sistem coerent de monitorizare a performantelor in entitate.

v Exemplu de procedurd operationald privind monitorizarea performantelor.

v Raportul anual de monitorizare a performantelor si Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii in vederea analizarii si aprobarii in Comisia de monitorizare.

v Deficiente si erori posibile privind monitorizarea performantelor.

ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SI INVESTITII PUBLICE

Elena SEIMEANU - Director General - Directia Generald Administrarea Patrimoniului, Ministerul Culturii si Identit3tii
Nationale

lulian STEFAN - Auditor - Ministerul Finantelor Publice

v Patrimoniu, Proprietate publica a statului si a UAT.

v Acte si contracte publice.

v Darea in administrare a bunurilor proprietate publica.

v Concesionarea.

v Darea in folosinta gratuita a bunurilor.

v Exercitarea dreptului de proprietate privata a statului sau a UAT.

v Trecerea bunurilor in domeniul privat.

v Conceptul de investitie. Cadrul legislativ specific. Clasificarea investitiilor.
v Investitiile si conceptul de dezvoltare durabila.

v Strategiile nationale si influenta lor asupra procesului investitional.

v Strategiile sectoriale si influenta acestora asupra procesului investitional.
v Planul de dezvoltare regionald 2014-2020.

v Cadrul Strategic National De Referinta.

v Politici sectoriale de investitii.

v Politici de investitii Tn amenajarea teritoriului.

v Politici de investitii pentru dezvoltarea regionala.



v Politici de investitii pentru dezvoltarea urbana.

v Politici de finantare a programelor de investitii in infrastructura.

v Domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale. Regimul juridic al acestor bunuri. Inventarul
bunurilor din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale.

v Autorizarea executarii/ desfiintarii constructiilor/lucrarilor,

v Continutul - cadru al studiului de prefezabilitate, fezabilitate, documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii,
v Continutul - cadru al documentatiilor tehnico - economice aferente investitiilor publice.

v Metodologia privind elaborarea devizului general pentru obiectivele de investitii si lucrari de interventii.

v Criterii de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice.

v Active fixe corporale, necorporale si in curs de executie - evaluarea initiald, cheltuieli ulterioare, reevaluare,
amortizare, ajustari pentru depreciere, declasare/scoatere din functiune in vederea casarii.

v Stabilirea valorii juste pentru activele fixe corporale care au durat normalad de utilizare expirata.

v Stocuri - evaluarea initiald, evaluarea la iesirea din gestiune, ajustari pentru depreciere,

v Inventarierea patrimoniului. Valorificarea rezultatelor inventarierii.

v Programul anual al achiziilor publice si actualizarea acestuia. Atribuirea contractelor de achizitie publicd. v Derularea
contractelor de achizitie publicd. Contractele de leasing.

v Activitatea gestionadrilor. Regulamentul operatiunilor de casa.

v Transmiterea fara plata. Valorificarea materialelor sau a pieselor rezultate in urma demolarii sau dezmembrarii
activelor fixe corporale.

v Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

v Controlul financiar preventiv exercitat asupra celor 4 faze ale executiei bugetare a unei cheltuieli.

v Gestiunea parcului auto. intocmirea foilor de parcurs. Justificare consum de carburant.

v Limitele admise de perisabilitate la marfuri.



CENTRUL DE FORMARE FI§A INDIVIDUALA DE INSCRIERE
© COMANDA FERMA

Prezentul document reprezintd o comands ferma din partea institutiei. Fisa, dupa ce a fost completats, semnatd si - APROB, Institutia (L,S,);

aprobat3, se trimite la numarul de fax: 021.569.61.26 sau prin e-mail pe adresa: secretariat@cursuri-functionari.ro. !

Aceasta tine loc de contract intre parti si genereaza drepturi si obligatii in conformitate cu termenii si conditiile afisate

pe pagina Centrului de Formare APSAP. Inscrierea participantilor se face, in limita locurilor disponibile, Tn ordingg /e
primirii fiselor de inscriere, iar confirmarea inscrierii va fi transmisa pe adresele de e-mail completate in prezentul

document in termen de maxim 24 de ore. Prin semnarea acestui document va exprimati acordul expliCit CU PriVIfe i
la prelucrarea datelor cu caracter personal - scopul prelucrdrii este furnizarea de informatii cu privire la organizarea
programelor de perfectionare ale Centrului de Formare APSAP si marketing in conditiile descrise pe pagina:
www.cursuri-functionari.ro/termeni-si-conditii

. TOATE CAMPURILE DIN FISADE INSCRIERE SUNT OBLIGATORII
$I SE COMPLETEAZA CU MAJUSCULE!

Denumire program:

Perioad3: Duratad program (nr. zile):

Loc desfasurare curs:

Hotel cazare (conform variante oferta):

Tarif curs (valoarea decontata): | Tarif cazare (valoarea decontata): Fara cazare
(bifati dacd nu se doreste cazare)

1. Date personale (V& rugdm sa completati: clar, lizibil, datele furnizate vor aparea pe certificatul de participare):

Nume: | Prenume:

CNP: | | | | | | | | | | | | | Data nasterii: Studii superioare:
DA NU

Denumirea angajatorului:
Directie/serviciu/birou: | Functia:

E-mail personal / serviciu: Telefon mobil personal / serviciu:

2.Date de facturare (V3 rugdm s completati: clar, lizibil, datele furnizate vor aparea pe facturile fiscale):

Denumirea institutiei:

Cod Fiscal: | Adresa institutiei:

Localitatea: | Judetul: Fax institutie:

E-mail institutie: | Banca / Trezoreria:

3. Mentiuni legate de cazare, daca este cazul FOARTE IMPORTANT PENTRU DUMNEAVOASTRA

(varsta copii, plata cu tichete vacant3, solicitarea V3 rugam s3 cititi cu atentie!

unui pat supllmentar, dieta vegetariana etc.) 1. Inscrierea participantilor se face, in limita locurilor disponibile, in ordinea primirii

fiselor de inscriere, la numarul de fax: 021.569.61.26 sau pe adresa de e-mail:
secretariat@cursuri-functionari.ro

2. In cazul in care confirmarea inscrierii nu a fost primitd in termen de 24 ore, va
rugam sa ne contactati la numerele de telefon: 0788.12.45.67 sau 0730.12.45.67

3. Nu sunt luate in considerare fisele de inscriere care nu sunt aprobate de
conducatorul institutiei (semnaturd si stampild)

4, Cazarea se face cu o zi inainte de inceperea programului de perfectionare

5, Participarea la programele Centrului de Formare APSAP nu este conditionatd
de cazare

6.  Anularea unei participari confirmate se face in scris, pe e-mail sau fax, cu
cel putin10 zile lucratoare, inainte de prima zi de incepere a programului de
perfectionare. Transmiterea in scris a anularii, in termenul de 10 zile lucrdtoare
reprezintd o conditie obligatorie pentru evitarea penalitdtilor de plata care sunt
egale cu contravaloarea serviciilor de cazare pentru toata perioada cursului

7. In cazul obligatiei de platd pentru persoane fizice, aceasta trebuie efectuata
cu10 zile inainte de prima zi de incepere a programului de perfectionare

Semnatura participant Data completarii

Informatiile furnizate prin acest formular de inscriere sunt protejate conform Legii nr. 190 din 2018 privind protectia persoanelor, cu privire |a prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date. Ne puteti solicita in orice moment, in scris, s3 stergem informatiile personale din sistemele noastre, Vom respecta
aceast3d solicitare daca nu exista un motiv legitim pentru a nu sterge aceste informatii. Drepturile pe care le au toti clientii nostri sunt urmatoarele: acces, informare,
rectificare si obiectie, stergere, dreptul de a restrictiona prelucrares, dreptul la portabilitate.
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