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De la Activitatea de Colectare

Serviciul Asistenta pentru Contribuabili

Str. P-ta Avram lancu nr. 19

Adresa Tel : 0264 705628,0264705616

Nr. inregistrare/data : CJR_DEC - 5077 /09.09.2020

Stimate domnule,

Urmare adresei Dvs. nr. CJR-DGR 18641/06.09.2019, prin care ne solicitati sa va
transmitem lunar modificarile legislative cu caracter general si specific, pe diferite tipuri de activitati,
va transmitem datele solicitate, publicate in Monitorul Oficial, in luna august 2020 dupa cum
urmeaza:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 129/2020 pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 60/2009 privind unele masuri in vederea implementarii programului "O
familie, o casa" (M. Of.nr. 704 din 5 august 2020).

-Se aproba programul «Noua casa», denumit in continuare Programul, ca program
guvernamental care are ca obiect facilitarea accesului persoanelor fizice la achizitia unei locuinte
prin contractarea de credite garantate de stat.

2. Legea nr. 172/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale (M. Of. nr. 736 din 13 august
2020):

\ redefineste notiunea de indemnizatie specificad detasarii transnationale in sensul ca,
aceasta este indemnizatia destinata sa asigure protectia sociala a salariatilor acordata in vederea
compensarii inconvenientelor cauzate de detasare, care constau in indepartarea salariatului de
mediul sau obisnuit, fiindu-i aplicabil regimul fiscal prevazut la art. 76 alin. (2) lit. k) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Codul fiscal;

\ la stabilirea duratei detasarii transnationale realizate in conditiile art. 621 din Legea nr.
16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, astfel cum a fost
modificata si completata prin prezenta lege, nu se iau in considerare perioadele anterioare datei
intrarii in vigoare a acestei legi.
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3. Ordonanta de urgenta a Guvernului_nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (M. Of.
nr. 720 din 10 august 2020):

\ prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul reducerii temporare a activitatii
determinate de instituirea starii de urgenta/alertd/asediu, in conditile legii, angajatorii au
posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult 50% din durata prevazuta in
contractul individual de munca, cu informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor
salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii deciziei salariatului;

* pe durata reducerii timpului de munca in conditiile de mai sus salariatii afectati de masura
beneficiazda de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in
contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca
urmare a reducerii timpului de munca, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la
timpul efectiv lucrat;

* indemnizatia este suportata de angajator si se achita la data platii salariului aferent lunii
respective, urmand a se deconta din bugetul asigurarilor pentru somaj dupa indeplinirea de catre
angajator a obligatiilor declarative si de plata aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din
perioada pentru care se face solicitarea in conformitate cu prevederile Codului fiscal,

* indemnizatia de mai sus reprezinta venit de natura salariala si este supusa impozitarii si
platii contributiilor sociale, in conditiile legii. Pentru calculul impozitului pe venit se aplica regulile
prevazute la art. 78 alin. (2) lit. a) din Codul fiscal;

* in situatia in care, in cursul aceleiasi luni, salariatul ob{ine atat venituri din salarii, cat si
indemnizatia de mai sus, in vederea impozitarii, acestea se cumuleaza, in vederea acordarii
deducerii personale. Impozitul lunar se determina potrivit prevederilor art. 78 alin. (2) lit. a) din
Codul fiscal;

* prin exceptie de la prevederile art. 22075 din Codul fiscal, angajatorii datoreaza contributia
asiguratorie pentru munca pentru perioada reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult
50% din durata prevazuta in contractul individual de munca atat pentru drepturile salariale aferente
timpului de munca lucrat, cat si pentru indemnizatia de 75% din diferenta dintre salariul de baza
brut prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca
efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca care constituie stagiu asimilat in sistemul
asigurarilor pentru soma,j.

\ in cazul reducerii temporare a activititii determinate de situatiile prevazute la art. 1 alin.
(1), pe perioada stabilita potrivit prevederilor art. 1 alin. (5), profesionistii, astfel cum sunt
reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, precum si persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in
baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile
ulterioare, beneficiaza, la cerere, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie
lunara de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

* pentru indemnizatia de mai sus se datoreaza impozit pe venit, contributia de asigurari
sociale si contributia de asigurari sociale de sanatate, in cotele prevazute in Codul fiscal sau
potrivit reglementarilor specifice, in cazul profesionigtilor asigurati in sisteme proprii de asigurari
sociale.

* obligatiile fiscale se declara prin declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de persoanele fizice si se platesc de catre persoanele fizice beneficiare la
termenul prevazut la art. 122 alin. (1) din Codul fiscal, cu exceptia persoanelor care au incheiate
conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005, republicata, cu modificarile ulterioare, ale
caror obligatii fiscale se declara, se retin si se platesc de catre societatea cooperativa, prin
declaratia privind obligatile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, la termenele prevazute la art. 147 alin. (1) din Codul fiscal,

\ pentru persoanele care desfisoara activititi necalificate cu caracter ocazional, potrivit
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care isi desfasoara activitatea in
unul dintre domeniile prevazute la art. 13 din Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare, afectate de intreruperea sau restrangerea activitafii ca urmare a efectelor
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru o perioada de trei luni, la alegerea beneficiarului de lucrari,
dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2020, se acorda de la bugetul de stat o suma reprezentand
35% din remuneratia cuvenita zilei de munca;

* suma de mai sus reprezinta venit de natura salariala pentru care se datoreaza impozit pe
venit si contribufie de asigurari sociale pentru care exista obligatia platii potrivit prevederilor
Codului fiscal.

\ pana la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioadd de 3 luni, la alegerea
angajatorului, pentru angajatii care incheie contracte individuale de munca pe perioada
determinata de pana la 3 luni, se asigura decontarea unei parti din salariul acordat acestora,
suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentadnd 41,5% din salariul aferent zilelor
lucrate in aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5%
din céastigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2020 nr. 6/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, aferent perioadei lucrate;

* decontarea sumei prevazute mai sus se face la cererea angajatorilor pe baza declaratiei
pe propria raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor insotita de lista persoanelor
pentru care se solicitd decontarea sumei, asumata de reprezentantul legal al angajatorului, dupa
indeplinirea de catre acestia a obligatiilor declarative si de plata aferente veniturilor din salarii si
asimilate salariilor, prevazute de Codul fiscal, din perioada pentru care se face solicitarea.

4. Legea nr. 179/2020 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2020
privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARSCoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative (M. Of. nr. 755 din 19 august
2020):

-Se aproba Ordonanta de urgentda a Guvernului_nr. 70 din_14 mai_ 2020 privind
reglementarea unor masuri, incepadnd cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea si completarea Leqii_nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Leqii
educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 394 din 14 mai 2020, cu unele maodificari si completari.

5. Hotardrea Guvernului_nr. 692/2020 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1.235/2010 privind aprobarea Sistemului national electronic de plata online a
obligatiilor de plata catre bugetul general consolidat (M. Of. nr. 765 din 21 august 2020):

\ Prin intermediul ghiseului virtual de plati,denumit "Sistemul national electronic
de plata online"(SNEP), se pot realiza, in conditiile prezentei hotarari, pe langa plata
obligatiilor catre bugetul general consolidat, orice plati aferente prestarii oricarui
serviciu public, inclusiv oricarui serviciu comunitar de utilitate publica, precum si
orice plati aflate in legatura, directa sau indirecta, cu prestarea respectivului
serviciu public.

\In vederea  incasarii platilor prevézute mai sus prin intermediul ghiseului
virtual, entitatile beneficiare ale respectivelor plati se vor inregistra in SNEP.

v In cazul serviciilor prevazute mai sus, virarea sumelor incasate prin
intermediul SNEP, in conturile persoanelor juridice care presteaza serviciile publice sau
in conturile entitatilor beneficiare, se realizeaza printr-o singura tranzactie, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data autorizarii tranzactiei, in conformitate cu
metodologia stabilita in acest sens de catre Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei
cu avizul Ministerului Finantelor Publice.

6.Hotardrea Guvernului _nr. 695/2020 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
717/2009 privind aprobarea normelor de implementare a programului "Prima casa" (M. Of. nr. 767
din 21 august 2020):

-se aproba normele de implementare a programului «Noua casa» pentru achizifia de
locuinte, in scopul facilitarii accesului persoanelor fizice la achizitia unei locuinte prin contractarea
de credite.

7) Legea nr. 193/2020 pentru modificarea si completarea Legii_nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (M. Of. nr.767din 20 august 2020)
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- Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin
50 de angajati si care nu angajeaza persoane cu handicap Tintr-un procent de cel putin 4% din
numarul total de angajati, pot opta pentru una dintre urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap;

b) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50%
din salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata inmulfit cu numarul de locuri de munca in
care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul
sumei prevazute la lit. a) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse sau servicii realizate
prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati protejate autorizate.

8.0rdinul presedintelui_Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3.281/2020
pentru modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
3.769/2015 privind declararea livrarilor/prestarilor si achizitiilor efectuate pe teritoriul national de
persoanele inregistrate in scopuri de TVA si pentru aprobarea modelului si continutului declaratiei
informative privind livrarile/prestarile si achizitile efectuate pe teritoriul national de persoanele
inregistrate nh scopuri de TVA (M. Of. nr. 764 din 21 august)

-Actul normativ aduce o modificare importanta la modalitatea de completare a
declaratiei 394, Declaratie informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul
national de persoanele inregistrate in scopuri de TVA®.Contribuabilii vor declara daca au avut in
perioada de raportare tranzactii cu entitati afiliate. Entitatile afiliate sunt acele persoane ce
corespund definitiei de la art. 7 pct. 26 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile
si completarile ulterioare.

-Anexa nr. 1 din OPANAF nr.3.769/2015 se modifica si se inlocuieste cu Anexa nr. 1 la
OPANAF nr. 3281/2020.

-Anexa nr. 2 din O.P.A.N.A.F. nr.3.769/2015 se modifica si se inlocuieste cu Anexa nr. 2 la
la O.P.A.N.A.F. nr. 3281/2020.

Modificarile aduse prin O.P.ANN.A.F. nr.3281/2020 se aplica incepand cu operatiunile
derulate de la data de 1 septembrie 2020.

Cu deosebita consideratie,

Director general, p. Sef Serviciu,
loan Pop Stelia Irimies

Elaborat de: Laura Stoica,inspector asistent , D.G.R.F.P. Cluj Napoca
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