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2. OVERVIEW OF THE IMPLEMENTATION OF THE OPERATIONAL PROGRAMME
(ARTICLE 50(2) AND 111(3)(A) OF REGULATION (EU) N0 1303/2013)

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the year
concerned, including on financial instruments, with relation to the financial and indicator data.

POAT 2014-2020 a fost aprobat prin Decizia CE nr. 10221 din data de 18.12.2014 cu modificari
ulterioare si prevede sprijin orizontal pentru toate programele operationale FESI si sprijin specific
pentru implementarea celor trei programe finantate din FEDR/FC care nu au axa de asistentd tehnica
POIM, POC si POAT, prin intermediul urmatoarelor axe prioritare:

o 1 - Intarirea capacititii beneficiarilor de a pregiti si implementa proiecte finantate din FESI si
diseminarea informatiilor privind aceste fonduri

e 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea si controlul FESI

¢ 3 - Cresterea eficientei resurselor umane implicate in sistemul de coordonare, gestionare si
control al FESI in Romania

Alocarea initiala a POAT a fost de 251,21 mil. euro, iar pe parcursul implementarii, au avut loc mai
asistentd tehnica, aceste revizuiri fiind supuse spre aprobare membrilor CM POAT si ulterior aprobate
de CE, astfel:

¢ Decizia CE nr. 6794/26.10.2016, conform careia s-a acordat sprijin beneficiarilor POST 2007-
2013 si POSM 2007-2013, in procesul de inchidere 2007-2013 si s-a actualizat Tabelul privind
actiunile pentru indeplinirea conditionalitatii ex-ante generale aplicabile POAT 2014-2020, in
ceea ce priveste actiunile privind achizitiile publice

e Decizia CE nr.2095/29.03.2018, conform careia Axa Prioritara 3 s-a majorat cu suma de 76,58
mil euro (65 mil euro FEDR), din cadrul POIM, alocarea financiara eligibila ridicandu-se la
298,27 mil euro (252,76 mil FEDR)

e Decizia CE nr.256/16.01.2020, prin care s-a modificat textul POAT — Obiectivul Specific 2.2
— Actiunea 2.2.1 si mentionarea fondurilor ESI in loc de FSC

e Decizia CE nr. 4863/10.07.2020, conform céreia s-a realizat: realocarea de fonduri din cadrul
POIM catre POAT 2014-2020 1n valoare de 97,11 mil. euro (80 mil. euro FEDR), alocarea
financiara eligibila ridicandu-se la 392,41 mil euro (332,76 mil euro FEDR); revizuirea
indicatorului 6S15 Structuri de coordonare/gestionare/control FESI ale céror logistica si
functionare a fost sprijinita, inclusiv echipamente si licente pentru functionare SMIS 2014+;
introducerea indicatorului 6536 Numar de proiecte pregatite in vederea dezvoltarii
portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 2021-2027

¢ Decizia CE nr. 1119/18.02.2021 pentru revizuirea tintelor pentru o parte din indicatorii de
output si rezultat

e Decizia CE nr. 9801/22.12.2021 prin care s-a prelungit sprijinul acordat ADR-urilor ca AM-
uri de PR 2021-2027, pana la 31 decembrie 2022

e Decizia CE nr. 8142/09.11.2022 pentru realocarea sumei de 30,91 mil euro (FEDR si
cofinantare) de la AP1 catre AP 2 si AP 3

e Decizia CE nr. 8012/17.11.2023 pentru realocarea sumei de 25,25 mil euro (FEDR si
cofinantare) de la AP1, catre AP 2 si AP 3 si revizuirea unor indicatori In contextul identificarii
de economii de la nivelul POAT in principal din atribuirea contractelor de achizitie precum si
ca urmare a finalizarii procesului de negociere si aprobare a programelor regionale in urma
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caruia bugetul alocat domeniilor strategice nu a acoperit portofoliul de proiecte de investitii,
determinand o reducere a necesarului de finantare din POAT pentru pregatirea acestor proiecte.
Sumele au fost realocate catre structurile de coordonare si control FESI si gestionare POIM si
POC pentru nevoile determinate de cresterea alocdrii acestor programe 1n vederea asigurarii
capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 in sistemul medical public si pentru
sprijinirea IMM-urilor afectate de pandemie, pregdtirea interventiilor finantate din cadrul
financiar 2021-2027 si pentru asigurarea cheltuielilor salariale pentru personalul din sistemul
de coordonare si control FESI si gestionare POIM, POC si POAT aferente perioadei octombrie
2022-septembrie 2023.

Au fost depuse 168 proiecte cu o valoare eligibild de 527,34 mil. euro, contributie UE 449,05 mil
euro, dintre care 160 au fost contractate, cu o valoare eligibila de 444,09 mil. euro, contributie UE
376,48 mil euro (113,17% din alocare), 8 proiecte fiind respinse de AM sau retrase de beneficiari in
urma procesului de evaluare. Pentru majoritatea acestor proiecte respinse/retrase, beneficiarii au
revizuit cererile de finantare si le-au redepus, fiind semnate contracte/decizii de finantare.

In urma verificarii a 1760 de cereri de prefinantare/platd/rambursare, pe parcursul perioadei 2014-
2020, AM a autorizat cheltuieli publice in suma de 430,63 mil euro, din care contributie UE 365,07
mil euro. In cadrul POAT 2014-2020, ACP a certificat citre CE cheltuieli in valoare totala eligibila
publica de 430,29 mil euro, din care contributie UE 364,78 mil euro, reprezentand 109,65% din
alocarea totald, realizandu-se astfel un grad de absorbtie de 100%. Acest lucru s-a datorat si eforturilor
sustinute ale AM POAT, care a intreprins toate demersurile necesare indeplinirii tintelor financiare
stabilite pentru declaratiile de cheltuieli.

Astfel, gradul de utilizare al Axei prioritare 1 a fost influentat de paleta larga de actiuni finantate,
precum: activitati de formare dedicate beneficiarilor, actiuni privind dezvoltarea capacitatii
beneficiarilor de a pregéti si implementa proiecte finantate din FESI, sprijin pentru pregatirea perioadei
de programare 2021-2027, diseminarea informatiilor privind FESI, pregatirea portofoliilor de proiecte
aferente perioadei de programare 2021-2027.

Accesarea fondurilor din Axa prioritara 2 a fost accelerata de nevoia crescuta de sprijin a structurilor
din sistemul FESI pentru gestionarea situatiilor de criza determinate de efectele pandemiei Covid-19 si
ale razboiului din Ucraina. In vederea tratarii efectelor negative pentru aceste evenimente, au fost
lansate apeluri dedicate masurilor de combatere a efectelor si redresare in urma crizelor mentionate,
care a determinat o nevoie crescutd de sprijin In evaluarea si verificarea proiectelor respective, in
special la nivelul AM POIM si AM POC, nevoie sustinuta din POAT 2014-2020.

In ceea ce priveste Axa prioritari 3, aceasti axi a inregistrat un ritm accelerat de implementare prin
prisma actiunilor sustinute de motivarea personalului din sistemul de management si control FESI care
au dus la intarirea capacitatii administrative a acestui sistem, contribuind astfel la o implementare
eficace a fondurilor ESI in Romania.

Din perspectiva functionarii sistemului de management si control al POAT, au fost desfasurate: 5
misiuni de audit de conturi (toate recomandarile din rapoartele preliminare au fost implementate
inainte de emiterea rapoartelor finale); 4 misiuni de audit de sistem care au confirmat cd POAT
functioneaza eficient pentru prevenirea erorilor si neregulilor; /3 misiuni de audit de operatiuni care
au confirmat corectitudinea, legalitatea si regularitatea cheltuielilor finantate prin POAT. Valoarea
cumulata a constatarilor cu impact financiar stabilite de catre AA nu a depasit pragul de materialitate
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3.

IMPLEMENTATION OF THE PRIORITY AXIS (ARTICLE 50(2) OF REGULATION (EU) No 1303/2013)

3.1. Overview of the implementation

ID

Priority axis

Key information on the implementation of the priority axis with reference to key developments,
significant problems and steps taken to address these problems

AP
1

Intirirea capacititii beneficiarilor de a
pregati si implementa proiecte finantate din
FESI si diseminarea informatiilor privind
aceste fonduri

La finalul perioadei de programare, valoarea totala a contractelor semnate a fost 94,11 mil euro, din
care valoare UE 79,89 mil euro, inregistrandu-se o ratd de contractare de 131,61%. Cheltuielile eligibile
publice declarate la CE au fost de 82,14 mil euro, reprezentand 114,88% din alocarea axei.

Cele mai semnificative rezultate obtinute pe parcursul anului 2023:

. continuarea pregatirii documentatiilor tehnico-economice aferente 2021-2027 prin elaborarea de
studii de fezabilitate, documentatii de avizare a lucrdrilor de interventie, expertize tehnice, audituri
energetice, etc.

. intocmirea documentatiei de atribuire pentru serviciile de supraveghere lucrari, cat si pentru
atribuirea contractelor de lucrdri de constructii pentru cele 3 spitalele regionale de urgenta Iasi, Cluj si
Craiova, realizarea manualului de procedura de lucru pentru echipa de implementare si a planului de
management, derularea de sesiuni de instruire care au vizat testarea si utilizarea instrumentului de
urmarire a proiectelor;

. intdrirea capacitatii administrative a beneficiarilor POIM (CFR, Metrorex, ARF, CNAIR) prin:
ateliere de lucru, analiza traficului feroviar de calatori, sprijin privind implementarea ERTMS in
Romania, management contracte, sprijin reabilitare sine, elaborarea declaratiei privind SETRE .

. sprijinirea activitdtii de informare si comunicare prin elaborarea a doud rapoarte privind
evaluarea impactului modului de comunicare a FESI, realizarea unei sesiuni de training in comunicare
pentru purtdtorii de imagine si comunicatorii MIPE.

. Sustinerea personalului ADI ITI DD.

AP

Sprijin pentru coordonarea, gestionarea $i
controlul FESI

La nivelul Axei 2, la finalul perioadei de programare , valoarea totalda a contractelor semnate a fost
117,97 mil euro, din care valoare UE 99,89 mil euro, Inregistrandu-se o ratd de contractare de 115,39%.
Cheltuielile eligibile declarate la CE au fost de 109,73 mil eur, reprezentand 107% din alocarea axei.
Principalele evolutii aferente anului 2023:

. finalizarea evaludrii programelor operationale: Raport 1II POIM, Raport III POC, Raport IV
POAT, Raport V aferent Acordului de Parteneriat;
. consolidarea capacititii AM POIM si OIT, cu sprijin BEI pentru desfasurarea proceselor

aferente implementarii POIM, precum si pregdtirea proiectelor post 2020 si realizarea proiectului
Raport de evaluare ex-ante pentru a sprijini eficienta energetica si energia regenerabild, cu sprijin

EN
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ID

Priority axis

Key information on the implementation of the priority axis with reference to key developments,
significant problems and steps taken to address these problems

BERD

. pregatirea si lansarea sistemului informatic integrat MySMIS2021/SMIS2021+ pentru
gestionarea fondurilor aferente politicii de coeziune a Uniunii Europene in perioada 2021-2027,
optimizarea acestuia prin dezvoltarea de module, precum si reconfigurarea infrastructurii;

. continuarea asigurarii conditiilor logistice necesare pentru functionarea structurilor cu rol de
coordonare, gestionare si control al FESI

. crearea premiselor pentru operationalizarea ADTI Valea Jiului, ITI Microregiunea Tara
Fagarasului, ITI Motii Tara de Piatra prin: elaborarea de proceduri interne si a regulamentului de
organizare si functionare, realizarea de evenimente/sesiuni de instruire/intilniri de lucru pentru
sustinerea potentialilor solicitanti/beneficiari

AP

Cresterea eficientei si eficacitdtii resurselor
umane implicate in sistemul de coordonare,
gestionare si control al FESI in Roméania

La nivelul Axei 3, la finalul perioadei de programare, valoarea totald a contractelor semnate a fost 232
mil euro, din care valoare UE 196,69 mil euro, inregistrandu-se o ratd de contractare de 106,10%.
Cheltuielile eligibile declarate la CE au fost de 238,41 mil euro, reprezentand 109% din alocarea axei.
In contextul asiguririi unei absorbtii integrale a anvelopei 2014-2020 si avand in vedere economiile
inregistrate la nivelul proiectelor gestionate, in iulie 2023 s-a aprobat includerea in Planul de proiecte a
unui numdr de 7 fise ce vizau acordarea de sprijin salarial pentru structurile: AA, ACP, MIPE,
MCID/OIC, ADR/OIPSI, MT, STS, aceste proiecte fiind o continuare a celor anterioare finantate din
POAT 2014-2020. Cele 7 proiecte au fost depuse, contractate si implementate, fiind astfel asigurate
cheltuielile salariale pentru perioada noiembrie 2022 - decembrie 2023 (AA, ACP, MIPE, MCID/OIC,
ADR/OIPSI, MT) si februarie 2021 - octombrie 2023 (STS).

In ceea ce priveste activitatea de instruire a personalului din structurile de coordonare, gestionare si
control al FESI, pe parcursul anului 2023 au avut loc formari atat interne cat si externe, pe tematici
precum: instrumente financiare; analiza cost-beneficiu; abordarea principiilor orizontale la nivelul
proiectelor; executare silitd ca modalitate de recuperare a creantelor; aspecte privind inchiderea 2014-
2020; utilizarea asistentei tehnice In fonduri ESI si exemple de bune practici; leadership in diplomatie si
guvernare; schimb de experienta si bune practici/vizita de studiu la institutii responsabile cu gestionarea
FESL
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3.2

Priority axes other than technical assistance
Priority axes for technical assistance

Common and programme specific indicators (Article 50(2) of Regulation (EU) No 1303/2013)

Table 3A: Common and programme specific output indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis,
investment priority, broken down by category of region for the ERDF) - AP 1

Priority axis

| AP 1 - Intarirea capacitatii beneficiarilor de a pregati si implementa proiecte finantate din FESI si diseminarea informatiilor privind aceste fonduri

(1) |ID | Indicator Measurement | Category Target Target Target 2023 2023 | 2023 Observations
unit of region | value (2023) value value Total Men | Women
total (2023) (2023)
men women
F |6S10|Materiale de informare si | numar 45.00 51.00
publicitate elaborate - editii
S |6S10 | Materiale de informare si | numar 45.00 51.00
publicitate elaborate - editii
F | 6S11 | Campanii organizate numar 15.00 17.00
S | 6S11 | Campanii organizate numar 15.00 17.00
F |6S12|Solicitari ~care au  fost|numar 19,197.00 21,713.00 Indicatorul 6S12 a putut fi cuantificat incepand cu anul 2022 deoarece proiectul Centrul
solutionate de reteaua de Centre de Informare pentru investitii europene (SMIS 120018) a parcurs o serie de modificari ca
de informare urmare a reorganizarilor succesive MIPE si, implicit, a viziunilor diferite privind
operationalizarea Centrului. Astfel, indicatorul 6S12 prevazut exclusiv la nivelul acestui
proiect a fost contorizat ca fiind realizat cu sprijin POAT incepand cu data
operationalizarii acestui centru, respectiv 26.11.2021, cuantificarea realizandu-se ulterior
avizarii si aprobarii manualului operational al Centrului de informare prin nota
nr.116368/24.11.2021.
S [ 6S12 | Solicitari care au fost | numar 19,197.00 20,700.00
solutionate de reteaua de Centre
de informare
F | 6S13 | Sesiuni pe site/portal | numar 174,198.00 211,429.00 Pentru 6S13, s-a constatat o depasire datoratd atat lansarii de noi apeluri in cadrul
inregistrate programelor 2014-2020, a desfasurarii activitatii de inchidere a programelor operationale
2014-2020, cat si aprobarii noilor programe 2021-2027, fapt care a generat o crestere a
interesului potentialilor solicitanti de fonduri pentru perioada 2021-2027 cu privire la
portalul www.fonduri-ue.ro.
Indicatorul 6S13 a putut fi cuantificat incepand cu anul 2022 deoarece proiectul Centrul
de Informare pentru investitii europene (SMIS 120018) a parcurs o serie de modificari ca
urmare a reorganizarilor succesive MIPE si, implicit, a viziunilor diferite privind
operationalizarea Centrului. Astfel, indicatorul 6S13 prevazut exclusiv la nivelul acestui
proiect a fost contorizat ca fiind realizat cu sprijin POAT incepand cu data
operationalizarii acestui centru, respectiv 26.11.2021.
S | 6S13 | Sesiuni pe site/portal | numar 174,198.00 211,400.00
inregistrate
F | 6S36 | Numar de proiecte pregétite in | numar 200.00 275.00 Tinta a fost depasitd cu aproximativ 37%, tindnd cont de faptul ca pe parcursul

vederea dezvoltarii portofoliilor

implementarii proiectelor, s-au inregistrat adesea modificari ale tintelor estimate, lucru
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Indicator

Measurement
unit

Category
of region

Target
value (2023)
total

Target
value

(2023)
men

Target
value
(2023)

women

2023
Total

2023
Men

2023
‘Women

Observations

de proiecte aferente perioadei
de programare 2021-2027

care a determinat dificultati in estimarea corespunzatoare a valorii indicatorului. Acesta s-
a cuantificat spre finalul perioadei de implementare a proiectelor, atunci cand s-a
receptionat intregul pachet al documentatiilor tehnico-economice pregatite pentru
proiectele ce vor fi finantate din 2021-2027. Avand in vedere faptul ca procesul de
pregatire a documentatiilor proiectelor de infrastructura a fost unul de durata, evolutiile
indicatorului au fost inregistrate in anul 2023 si, in mod preponderent, cuantificarea s-a
realizat la rapoartele de progres finale, depuse dupa incheierea perioadei de implementare
a proiectelor, respectiv pe parcursul lunilor ianuarie-martie 2024.

6S36

Numar de proiecte pregatite in
vederea dezvoltarii portofoliilor
de proiecte aferente perioadei
de programare 2021-2027

numar

200.00

285.00

6S7

Zile participanti la instruire -
beneficiari

numar

28,482.00

28,371.00

6S7

Zile participanti la instruire -
beneficiari

numar

28,482.00

28,530.00

6S8"

Aplicatii de finantare pentru
proiecte  de  infrastructura
eligibile din POIM si POC a
caror dezvoltare a fost sprijinita
din POAT

numar

48.00

48.00

6S8"

Aplicatii de finantare pentru
proiecte  de  infrastructurd
eligibile din POIM si POC a
caror dezvoltare a fost sprijinita
din POAT

numar

48.00

48.00

6S9°

Numar personal din structura
care coordoneaza ITI, ale caror
salarii sunt co-finantate din
POAT - echivalent norma
intreaga (full time equivalents)

numar

156.46

150.97

659"

Numar personal din structura
care coordoneaza ITI, ale caror
salarii sunt co-finantate din
POAT - echivalent norma
intreaga (full time equivalents)

numar

156.46

150.97

(1) S=Cumulative value — outputs to be delivered by selected operations [forecast provided by beneficiaries], F=Cumulative value — outputs delivered by
operations [actual achievement]

@ |ID Indicator 2022 2022 2022 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F | 6S10 | Materiale de informare si publicitate elaborate - editii 14.00 5.00 3.00
S | 6S10 | Materiale de informare si publicitate elaborate - editii 62.00 61.00 61.00
F | 6S11 | Campanii organizate 5.00 5.00 3.00
S |6S11 | Campanii organizate 21.00 21.00 21.00
F |6S12 | Solicitari care au fost solutionate de reteaua de Centre de informare 389.00 0.00 0.00
S | 6S12 | Solicitéri care au fost solutionate de reteaua de Centre de informare 5,000.00 5,000.00 5,000.00

EN

10

EN




(1) {ID | Indicator 2022 2022 2022 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F | 6S13 | Sesiuni pe site/portal inregistrate 19,039.00 0.00 0.00
S | 6S13 | Sesiuni pe site/portal inregistrate 150,000.00 150,000.00 150,000.00
F | 6S36 | Numar de proiecte pregatite in vederea dezvoltarii portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 13.00 1.00 0.00
2021-2027
S | 6S36 | Numar de proiecte pregitite in vederea dezvoltarii portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 239.00 252.00 0.00
2021-2027
F | 6S7 | Zile participanti la instruire - beneficiari 24,595.00 16,535.00 14,482.00
S | 6S7 | Zile participanti la instruire - beneficiari 27,568.00 31,350.00 31,350.00
F | 6S8" | Aplicatii de finantare pentru proiecte de infrastructurd eligibile din POIM si POC a céror dezvoltare a fost 19.00 18.00 12.00
sprijinita din POAT
S | 6S8" | Aplicatii de finantare pentru proiecte de infrastructura eligibile din POIM si POC a caror dezvoltare a fost 55.00 52.00 49.00
sprijinita din POAT
F |6S9" | Numar personal din structura care coordoneaza ITI, ale caror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent 128.14 114.47 96.05
norma intreaga (full time equivalents)
S |6S9" | Numar personal din structura care coordoneaza ITI, ale caror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent 156.46 156.46 159.72
norma intreaga (full time equivalents)
@ |ID Indicator 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2017 2017 2017
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F | 6S10 | Materiale de informare si publicitate elaborate - editii 0.00 0.00 0.00
S | 6S10 | Materiale de informare si publicitate elaborate - editii 20.00 17.00 17.00
F | 6S11 | Campanii organizate 2.00 0.00 0.00
S |6S11 | Campanii organizate 13.00 6.00 6.00
F | 6S12 | Solicitari care au fost solutionate de reteaua de Centre de informare 0.00 0.00 0.00
S | 6S12 | Solicitari care au fost solutionate de reteaua de Centre de informare 10,000.00 10,000.00 10,000.00
F | 6S13 | Sesiuni pe site/portal inregistrate 0.00 0.00 0.00
S | 6S13 | Sesiuni pe site/portal inregistrate 500,000.00 500,000.00 500,000.00
F | 6S36 | Numar de proiecte pregatite in vederea dezvoltarii portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 0.00 0.00 0.00
2021-2027
S | 6S36 | Numar de proiecte pregitite in vederea dezvoltarii portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 0.00 0.00 0.00
2021-2027
F | 6S7 | Zile participanti la instruire - beneficiari 12,108.00 4,410.00 2,655.00
S |6S7 | Zile participanti la instruire - beneficiari 31,859.00 15,320.00 12,360.00
F | 6S8" | Aplicatii de finantare pentru proiecte de infrastructura eligibile din POIM si POC a caror dezvoltare a fost 8.00 6.00 0.00
sprijinita din POAT
S | 6S8" | Aplicatii de finantare pentru proiecte de infrastructura eligibile din POIM si POC a caror dezvoltare a fost 10.00 10.00 8.00
sprijinita din POAT
F [ 6S9" | Numir personal din structura care coordoneaza ITI, ale caror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent 76.30 51.40 17.86
norma intreaga (full time equivalents)
S |6S9" | Numar personal din structura care coordoneaza ITI, ale céror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent 161.65 161.65 21.00
norma intreaga (full time equivalents)
@ |ID Indicator 2016 2016 2016 2015 2015 2015 2014 2014 2014
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F | 6S10 | Materiale de informare si publicitate elaborate - editii 0.00 0.00 0.00
S | 6S10 | Materiale de informare si publicitate elaborate - editii 0.00 0.00 0.00
F | 6S11 | Campanii organizate 0.00 0.00 0.00
S | 6S11 | Campanii organizate 0.00 0.00 0.00
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(1) {ID | Indicator 2016 2016 2016 2015 2015 2015 2014 2014 2014
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F [ 6S12 | Solicitari care au fost solutionate de reteaua de Centre de informare 0.00 0.00 0.00
S [ 6S12 | Solicitdri care au fost solutionate de reteaua de Centre de informare 0.00 0.00 0.00
F | 6S13 | Sesiuni pe site/portal inregistrate 0.00 0.00 0.00
S | 6S13 | Sesiuni pe site/portal inregistrate 0.00 0.00 0.00
F |6S36 | Numar de proiecte pregatite in vederea dezvoltarii portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 0.00 0.00 0.00
2021-2027
S | 6S36 | Numar de proiecte pregatite in vederea dezvoltarii portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 0.00 0.00 0.00
2021-2027
F |6S7 | Zile participanti la instruire - beneficiari 0.00 0.00 0.00
S |6S7 | Zile participanti la instruire - beneficiari 4,450.00 0.00 0.00
F |6S8" | Aplicatii de finantare pentru proiecte de infrastructura eligibile din POIM si POC a caror dezvoltare a fost 0.00 0.00 0.00
sprijinita din POAT
S | 6S8" | Aplicatii de finantare pentru proiecte de infrastructura eligibile din POIM si POC a caror dezvoltare a fost 5.00 0.00 0.00
sprijinita din POAT
F [6S9" | Numir personal din structura care coordoneaza ITI, ale céror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent 17.58 0.00 0.00
norma intreaga (full time equivalents)
S |6S9" | Numaér personal din structura care coordoneaza ITI, ale caror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent 21.00 0.00 0.00

norma intreagd (full time equivalents)
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Priority axis

AP 1 - Intarirea capacitatii beneficiarilor de a pregiti si implementa proiecte finantate din FESI si diseminarea informatiilor privind aceste fonduri

Specific objective

1.1 - Intarirea capacititii beneficiarilor de proiecte finantate din FESI de a pregiti si implementa proiecte

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to
Technical Assistance priority axis - AP 1/1.1

D Indicator Measurement Category  of | Baseline Baseline Target value 2023 2023 Observations
unit region value year 2023 Total Qualitative
6S1 | Proiecte care inregistreaza o ratd de absorbtie mai mare de 70% din numarul total de proiecte a | % 0.00 | 2014 75.00 60.87
caror dezvoltare a fost sustinuta prin POAT
ID Indicator 2022 2022 2021 2021 2020 2020 2019 2019
Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative
6S1 | Proiecte care Inregistreazd o ratd de absorbtie mai mare de 70% din numadrul total de proiecte a caror
dezvoltare a fost sustinutd prin POAT
1D Indicator 2018 2018 2017 2017 2016 2016 2015 2015
Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative
6S1 | Proiecte care Inregistreazd o ratd de absorbtie mai mare de 70% din numadrul total de proiecte a caror
dezvoltare a fost sustinutd prin POAT
ID Indicator 2014 Total 2014 Qualitative
6S1 Proiecte care inregistreaza o rata de absorbtie mai mare de 70% din numarul total de proiecte a caror dezvoltare a fost sustinutd prin POAT
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Priority axis

AP 1 - Intarirea capacitatii beneficiarilor de a pregiti si implementa proiecte finantate din FESI si diseminarea informatiilor privind aceste fonduri

Specific objective 1.2 - Asigurarea transparentei si credibilitatii FESI si a rolului Politicii de Coeziune a UE

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to
Technical Assistance priority axis - AP 1/1.2

D Indicator Measurement Category of | Baseline Baseline Target 2023 2023 Observations
unit region value year value Total Qualitative
2023
6S2 | Nivel de constientizare cu | % 46.00 | 2013 60.00 64.00 Pentru anii 2014-2022, valorile inregistrate sunt preluate din sondajele Eurobarometru derulate
privire la proiecte co- de DG REGIO privind “Citizens’s
finantate de UE awareness and perceptions of EU regional policy”.
Pentru anul 2023,avand in vedere faptul ca data de referinta a Eurobarometrului a fost iunie 2023
si pentru a avea o vedere de ansamblu care sa cuprinda intregul an 2023, AM POAT a contactat
servicii pentru realizarea acestui sondaj. Valoarea mentionata este rezultatul obtinut pentru 2023.
1D Indicator 2022 Total 2022 Qualitative 2021 Total 2021 Qualitative 2020 Total 2020 Qualitative 2019 Total 2019 Qualitative
6S2 | Nivel de constientizare cu privire la proiecte co-finantate de UE 47.00 47.00 49.00 49.00
1D Indicator 2018 Total 2018 Qualitative 2017 Total 2017 Qualitative 2016 Total 2016 Qualitative 2015 Total 2015 Qualitative
6S2 Nivel de constientizare cu privire la proiecte co-finantate de UE 44.00 44.00 45.00 45.00
1D Indicator 2014 Total 2014 Qualitative
6S2 Nivel de constientizare cu privire la proiecte co-finantate de UE 46.00
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Table 3A: Common and programme specific output indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis,
investment priority, broken down by category of region for the ERDF) - AP 2

Priority axis

| AP 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea si controlul FESI

@ |ID Indicator Measurement | Category of| Target value | Target value | Target value 2023 2023 2023 Observations
unit region (2023) total (2023) men | (2023) women Total Men | Women
F | 6S14 | Evaluari si studii elaborate numar 98.00 99.00
S |6S14 | Evaluari si studii elaborate numar 98.00 99.00
F | 6S15" | Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale caror logistica si functionare a fost | numar 164.00 164.00
sprijinita, inclusiv echipamente si licente pentru functionarea SMIS 2014+
S | 6S15" | Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale caror logistica si functionare a fost | numar 164.00 186.00
sprijinita, inclusiv echipamente si licente pentru functionarea SMIS 2014+
F | 6S16 | Proiecte a caror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurata numar 10,000.00 9,821.00
S |6S16 | Proiecte a caror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurata numar 10,000.00 11,034.00
F | 6S17 | Disponibilitatea retelei SMIS 2014+ mai mare de % 99.50 99.76
S |6S17 | Disponibilitatea retelei SMIS 2014+ mai mare de % 99.50 99.50
F | 6S18 | Zile participanti la instruire - utilizatori sisteme informatice numar 6,000.00 6,894.00
S | 6S18 | Zile participanti la instruire - utilizatori sisteme informatice numar 6,000.00 6,800.00

(1) S=Cumulative value — outputs to be delivered by selected operations [forecast provided by beneficiaries], F=Cumulative value — outputs delivered by
operations [actual achievement]

(1) |ID Indicator 2022 2022 2022 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Total Men ‘Women Total Men ‘Women Total Men Women
F | 6S14 | Evaludri si studii elaborate 75.00 22.00 9.00
S |6S14 | Evaluari si studii elaborate 98.00 97.00 76.00
F | 6S15" | Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale caror logistica si functionare a fost sprijinitd, inclusiv 142.00 124.00 103.00
echipamente si licente pentru functionarea SMIS 2014+
S | 6S15" | Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale caror logistica si functionare a fost sprijinita, inclusiv 161.00 157.00 154.00
echipamente si licente pentru functionarea SMIS 2014+
F | 6S16 | Proiecte a caror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurata 7,616.00 5,948.00 4,066.00
S |6S16 | Proiecte a caror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurata 9,448.00 8,005.00 6,922.00
F | 6S17 | Disponibilitatea retelei SMIS 2014+ mai mare de 99.72 99.72 99.67
S |6S17 | Disponibilitatea retelei SMIS 2014+ mai mare de 99.50 99.50 99.50
F | 6S18 | Zile participanti la instruire - utilizatori sisteme informatice 2,564.00 0.00 0.00
S | 6S18 | Zile participanti la instruire - utilizatori sisteme informatice 6,040.00 6,040.00 22,870.00
(1) |ID Indicator 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2017 2017 2017
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F | 6S14 | Evaludri si studii elaborate 3.00 2.00 2.00
S [ 6S14 | Evaluari si studii elaborate 61.00 50.00 38.00
F | 6S15" | Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale caror logisticd si functionare a fost sprijinita, inclusiv 81.00 58.00 8.00
echipamente si licente pentru functionarea SMIS 2014+
S |6S15" | Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale caror logistica si functionare a fost sprijinitd, inclusiv 144.00 89.50 9.00
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1) |ID Indicator 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2017 2017 2017
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
echipamente si licente pentru functionarea SMIS 2014+
F | 6S16 | Proiecte a caror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurata 3,514.00 3,025.00 1,322.00
S |6S16 | Proiecte a caror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurata 5,695.00 5,815.00 4,968.00
F | 6S17 | Disponibilitatea retelei SMIS 2014+ mai mare de 98.89 0.00 0.00
S |6S17 | Disponibilitatea retelei SMIS 2014+ mai mare de 99.50 99.50 0.00
F | 6S18 | Zile participanti la instruire - utilizatori sisteme informatice 0.00 0.00 0.00
S | 6S18 | Zile participanti la instruire - utilizatori sisteme informatice 0.00 0.00 0.00
1) |ID Indicator 2016 2016 2016 2015 2015 2015 2014 2014 2014
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F | 6S14 | Evaludri si studii elaborate 0.00 0.00 0.00
S [ 6S14 | Evaluari si studii elaborate 18.00 0.00 0.00
F |6S15" | Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale caror logistica si functionare a fost sprijinita, inclusiv 0.00 0.00 0.00
echipamente si licente pentru functionarea SMIS 2014+
S [ 6S15" | Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale caror logistica si functionare a fost sprijinita, inclusiv 4.00 0.00 0.00
echipamente si licente pentru functionarea SMIS 2014+
F | 6S16 | Proiecte a cdror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurata 0.00 0.00 0.00
S |6S16 | Proiecte a caror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurata 298.00 0.00 0.00
F | 6S17 | Disponibilitatea retelei SMIS 2014+ mai mare de 0.00 0.00 0.00
S |6S17 | Disponibilitatea retelei SMIS 2014+ mai mare de 0.00 0.00 0.00
F | 6S18 | Zile participanti la instruire - utilizatori sisteme informatice 0.00 0.00 0.00
S | 6S18 | Zile participanti la instruire - utilizatori sisteme informatice 0.00 0.00 0.00
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Priority axis

AP 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea si controlul FESI

Specific objective

2.1 - Imbunatitirea cadrului de reglementare, strategic si procedural pentru coordonarea si implementarea FESI

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to
Technical Assistance priority axis - AP 2/2.1

ID

Indicator

Measurement Category of | Baseline Baseline Target value 2023 2023 Observations
unit region value year 2023 Total Qualitative

6S3 | Ponderea beneficiarilor care considera procedurile privitoare la FESI | % 23.50 | 2013 75.00 73.56

corespunzatoare

D Indicator 2022 Total | 2022 Qualitative | 2021 Total | 2021 Qualitative | 2020 Total | 2020 Qualitative | 2019 Total | 2019 Qualitative

6S3 | Ponderea beneficiarilor care considera procedurile privitoare la FESI corespunzatoare 77.50 75.25

1D Indicator 2018 Total | 2018 Qualitative | 2017 Total | 2017 Qualitative | 2016 Total | 2016 Qualitative | 2015 Total | 2015 Qualitative

6S3 | Ponderea beneficiarilor care considera procedurile privitoare la FESI corespunzitoare

1D Indicator 2014 Total 2014 Qualitative

6S3 Ponderea beneficiarilor care considera procedurile privitoare la FESI corespunzatoare
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Priority axis

AP 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea si controlul FESI

Specific objective

2.2 - Dezvoltarea si mentinerea unui sistem informatic functional si eficient pentru FESI, precum si Intdrirea capacitatii utilizatorilor sai

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to
Technical Assistance priority axis - AP 2/2.2

D Indicator Measurement Category of | Baseline Baseline Target  value 2023 2023 Observations
unit region value year 2023 Total Qualitative
6S4 | Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru indeplinirea obligatiilor de raportare la nivel | % 0.00 | 2014 100.00 100.00
de PO catre CE
ID Indicator 2022 2022 2021 2021 2020 2020 2019 2019
Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative
6S4 | Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru indeplinirea obligatiilor de raportare la nivel de PO 100.00 100.00 100.00 99.42
catre CE
1D Indicator 2018 2018 2017 2017 2016 2016 2015 2015
Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative
6S4 | Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru indeplinirea obligatiilor de raportare la nivel de PO 93.10 45.83
catre CE
ID Indicator 2014 Total 2014 Qualitative
654 Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru indeplinirea obligatiilor de raportare la nivel de PO catre CE
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Table 3A: Common and programme specific output indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis,

investment priority, broken down by category of region for the ERDF) - AP 3

Priority axis

| AP 3 - Cresterea eficientei si eficacitatii resurselor umane implicate in sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI in Roménia

(1) |ID Indicator Measurement Category of | Target value Target value Target value 2023 2023 2023 Observations
unit region (2023) total (2023) men (2023) women Total Men Women
F | 6S19 | Zile participanti la instruire — structuri de gestionare/alte structuri numar 20,000.00 22,086.00
S [ 6S19 | Zile participanti la instruire — structuri de gestionare/alte structuri numar 20,000.00 21,852.00
F |6S20" | Numar personal din sistemul FESI, ale caror salarii sunt co-finantate din | numar 6,936.00 7,062.84
POAT - echivalent norma intreaga (full time equivalents)
S [ 6S20" | Numar personal din sistemul FESI, ale caror salarii sunt co-finantate din | numar 6,936.00 7,113.64
POAT - echivalent norma intreaga (full time equivalents)

(1) S=Cumulative value — outputs to be delivered by selected operations [forecast provided by beneficiaries], F=Cumulative value — outputs delivered by
operations [actual achievement]

1 |ID Indicator 2022 2022 2022 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F | 6S19 | Zile participanti la instruire — structuri de gestionare/alte structuri 19,153.00 14,961.00 14,099.00
S |6S19 | Zile participanti la instruire — structuri de gestionare/alte structuri 24,707.00 25,114.00 27,639.00
F |6S20° | Numar personal din sistemul FESI, ale caror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent norma intreaga 5,756.74 5,694.95 5,517.54
(full time equivalents)
S |6S20° | Numar personal din sistemul FESI, ale céror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent norma intreaga | 5,805.48 5,805.48 5,811.44
(full time equivalents)
(1) [ID Indicator 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2017 2017 2017
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F | 6S19 | Zile participanti la instruire — structuri de gestionare/alte structuri 9,758.00 5,495.00 1,537.00
S |6S19 | Zile participanti la instruire — structuri de gestionare/alte structuri 27,810.00 23,124.00 21,610.00
F | 6S20" | Numar personal din sistemul FESI, ale caror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent norma intreagd | 4,408.29 3,157.82 960.17
(full time equivalents)
S [ 6S20" | Numar personal din sistemul FESI, ale caror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent norma intreaga | 5,982.91 5,652.80 2,199.68
(full time equivalents)
1) |ID Indicator 2016 2016 2016 2015 2015 2015 2014 2014 2014
Total Men Women Total Men Women Total Men Women
F | 6S19 | Zile participanti la instruire — structuri de gestionare/alte structuri 28.00 0.00 0.00
S [ 6S19 | Zile participanti la instruire — structuri de gestionare/alte structuri 3,988.00 0.00 0.00
F |6S20" | Numar personal din sistemul FESI, ale caror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent norma intreaga 696.92 0.00 0.00
(full time equivalents)
S [6S20" | Numar personal din sistemul FESI, ale caror salarii sunt co-finantate din POAT - echivalent norma intreaga 856.00 0.00 0.00
(full time equivalents)
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Priority axis

AP 3 - Cresterea eficientei si eficacititii resurselor umane implicate in sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI in Roméania

Specific
objective

3.1 - Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane care sa asigure stabilitatea, calificarea si motivarea adecvata a personalului care lucreaza in
cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to
Technical Assistance priority axis - AP 3/3.1

1D Indicator Measurement | Category Baseline Baseline Target 2023 2023 Observations
unit of region value year value Total Qualitative
2023
6S5 | Punctajul mediu obtinut in | numar 0.00 | 2014 3.50 4.73 Printre factorii determinanti, pentru depdsirea cu cca 35%,sunt atat satisfacerea nevoilor de
urma evaludrii personalului formare ale institutiilor FESI, cat si cresterea performantelor sistemului de gestionare a FESI
angajat in sistemul FESI mai Astfel, tinand cont de contributia POAT la eficienta si eficacitatea resurselor umane din sistemul
mare de FESI, au fost indeplinite obiectivele privind stabilitatea personalului si a nivelului de performanta;
6S6 | Rata medie anuala de | % 13.00 | 2013 10.00 9.02
fluctuatie a personalului din
sistemul FESI mai mica sau
egala cu
ID Indicator 2022 Total | 2022 Qualitative 2021 2021 2020 2020 2019 2019
Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative
6S5 | Punctajul mediu obtinut in urma evaluarii personalului angajat in sistemul FESI mai mare 4.72 4.72 4.74 4.75
de
6S6 | Rata medie anuald de fluctuatie a personalului din sistemul FESI mai micé sau egald cu 6.92 7.12 7.66 7.83
ID Indicator 2018 Total | 2018 Qualitative 2017 2017 2016 2016 2015 2015
Total Qualitative Total Qualitative Total Qualitative
6S5 | Punctajul mediu obtinut in urma evaluarii personalului angajat in sistemul FESI mai mare 4.76 4.78 4.78 4.80
de
6S6 | Rata medie anuald de fluctuatie a personalului din sistemul FESI mai micé sau egald cu 8.36 8.46 8.69 8.99
1D Indicator 2014 Total 2014 Qualitative
6S5 Punctajul mediu obtinut in urma evaludrii personalului angajat in sistemul FESI mai mare de
6S6 Rata medie anuald de fluctuatie a personalului din sistemul FESI mai mica sau egald cu
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Table 3B: Number of enterprises supported by the operational programme net of multiple support to the same enterprises

| Indicator | Number of enterprises supported by OP net of multiple support
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Table 5: Information on the milestones and targets defined in the performance framework

|Priority axis |Ind type |ID |' di |Measurement unit |Fund |Category of region | 2023 Cum total | 2023 Cum men | 2023 Cum women | 2023 Annual total | 2023 Annual total men | 2023 Annual total women

[ Priority axis [ Ind type [1ID [ Indicator | Measurement unit [ Fund [ Category of region [ 2022 Cum total [ 2021 Cum total [ 2020 Cum total [ Observations |

| Priority axis | Ind type | 1D | Indi | Measurement unit | Fund | Category of region | 2019 Cum total | 2018 Cum total | 2017 Cum total | 2016 Cum total | 2015 Cum total | 2014 Cum total |
Ind type |ID |Indicator |Measurement unit Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

Priority axis
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3.4 Financial data (Article 50(2) of Regulation (EU) No 1303/2013)

Table 6: Financial information at priority axis and programme level

(as set out in Table 1 of Annex II to Commission Implementing Regulation (EU) No 1011/2014 (Model for the transmission of financial data))

Priority Fund Category Calculation Total fund Co- Total eligible cost Proportion of the Public eligible cost Total eligible Proportion of the total Number of Total eligible expenditure
axis of region basis financing of operations total allocation of operations expenditure declared allocation covered by operations incurred and paid by
rate selected for support | covered with selected for support | by beneficiaries to the eligible expenditure selected beneficiaries by
selected operations managing authority declared by 31/12/2023 and certified
beneficiaries to the Commission
AP 1 ERDF | Less Public 69,804,263.00 85.00% 92,196,617.73 132.08% 92,030,678.08 88,234,572.35 126.40% 43
developed
AP 1 ERDF | More Public 1,703,084.00 80.00% 2,091,284.02 122.79% 2,082,308.38 2,004,261.34 117.68% 26
developed
AP 2 ERDF | Less Public 97,040,009.00 85.00% 110,352,497.40 113.72% 110,352,497.42 103,543,294.58 106.70% 80
developed
AP2 ERDF | More Public 5,199,000.00 80.00% 7,624,115.84 146.65% 7,624,115.88 6,655,009.48 128.01% 74
developed
AP3 ERDF | Less Public 209,827,070.00 85.00% 221,657,562.57 105.64% 221,657,562.59 221,259,095.34 105.45% 36
developed
AP3 ERDF | More Public 8,842,065.00 80.00% 10,352,076.38 117.08% 10,352,076.39 10,334,715.59 116.88% 36
developed
Total ERDF | Less 376,671,342.00 85.00% 424,206,677.70 112.62% 424,040,738.09 413,036,962.27 109.65% 159
developed
Total ERDF | More 15,744,149.00 80.00% 20,067,476.24 127.46% 20,058,500.65 18,993,986.41 120.64% 136
developed
Grand 392,415,491.00 84.80% 444,274,153.94 113.22% 444,099,238.74 432,030,948.68 110.10% 295
total
EN 2 EN




Table 8: The use made of cross-financing

1 2 3 4 5 6

Use of  cross- | Priority | The amount of EU support | As a share of the EU | The amount of EU support used | As a share of the EU

financing axis envisaged to be used for | support to the priority | under cross financing based on | support to the priority
cross financing based on | axis (%) (3/EU support | eligible expenditure declared by the | axis (%) (5/EU support
selected operations (EUR) | to priority axis*100) beneficiary to the managing | to priority axis*100)

authority (EUR)

Costs eligible for | AP 1 0.00 0.00

support under the

ESF, but supported

from the ERDF

Costs eligible for | AP 2 0.00 0.00

support under the

ESF, but supported

from the ERDF

Costs eligible for | AP 3 0.00 0.00

support under the
ESF, but supported
from the ERDF
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Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund under the
Investment for growth and jobs goal)

1 2 3 4 5

Priority | The amount of EU support | As a share of the EU support to the | The amount of EU support in | As a share of the EU support to the

axis envisaged to be used for | priority axis at the time of adoption | operations implemented outside | priority axis at the time of adoption
operations implemented | of the programme (%) (2/EU | the programme area based on | of the programme (%) (/EU
outside the programme | support to priority axis at the time | eligible expenditure declared by | support to priority axis at the time
area based on selected | of adoption of the programme*100) | the beneficiary to the managing | of adoption of the programme*100)
operations (EUR) authority (EUR)

AP 1 0.00 0.00

AP 2 0.00 0.00

AP3 0.00 0.00
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Table 10: Expenditure incurred outside the Union (ESF and ESF REACT-EU)

The amount of expenditure

envisaged to be incurred
outside the Union under
thematic objectives 8 and
10 based on selected
operations (EUR)

Share of the total financial allocation (Union and
national contribution) to the ESF programme or

the ESF part of a multi-fund programme (%)
(1/total financial allocation (Union and national
contribution) to the ESF programme or the ESF
part of a multi-fund programme*100)

Eligible expenditure
incurred outside the
Union declared by the
beneficiary to the
managing authority
(EUR)

Share of the total financial allocation (Union and
national contribution) to the ESF programme or
the ESF part of a multi-fund programme (%)
(3/total financial allocation (Union and national
contribution) to the ESF programme or the ESF

part of a multi-fund programme*100)
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4. SYNTHESIS OF THE EVALUATIONS

Synthesis of the findings of all evaluations of the programme that have become available during the
previous financial year, with reference of name and reference period of the evaluation reports used

In 2023 a fost derulat al patrulea si ultimul ciclu de evaluare a interventiilor POAT 2014-2020, finalizat cu
Raportul de evaluare aferent anului 2023, cu data de referintd 31.03.2023, perioada evaluata 2014-2023.

Evaluarea a acoperit toate cele 6 teme stabilite, principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate
fiind:

1. Contributia POAT la intarirea capacitatii beneficiarilor FESI/POAT, POIM si POC (aria de
acoperire: Obiectivul Specific 1.1)

Aspecte pozitive evidentiate

e Capacitatea beneficiarilor de a pregiti si implementa proiecte mature, de calitate si cu impact
strategic a crescut fata de perioada 2007-2013, sprijinul prin POAT avand un rol esential.
Rezultatele interventiilor s-au materializat prin sprijin acordat pentru propuneri de proiecte
strategice, consultanta tehnico-economicd esentiald si dezvoltarea competentelor beneficiarilor prin
sesiuni de instruire.

e Comunicarea eficientd cu AM, cu partenerii, intra si inter-institutionald, a facilitat implementarea
proiectelor, in timp ce inconsecventa regulilor de verificare sau audit, pandemia si inflatia au avut
un impact negativ asupra interventiilor.

¢ Fluidizarea proceselor birocratice, planificarea flexibila si implicarea expertilor pentru
imbunatatirea coerentei proiectelor.

Recomandarile includ continuarea sprijinului pentru dezvoltarea capacitatii beneficiarilor si a activitatilor
de instruire, anticiparea riscurilor si pregatirea pentru perioade de suprasolicitare, precum si utilizarea
tehnologiilor noi pentru optimizarea proceselor.

De asemenea, evaluarea a subliniat capacitatea de adaptare la contextul pandemic, economic si geopolitic,
dar si presiuni semnificative asupra beneficiarilor si Intregului sistem FESI la finalul anului 2023.

2. Contributia POAT la diseminarea informatiilor privind FESI/POAT, POIM si POC (Obiectivul
Specific 1.2)

Nivelul de constientizare a publicului privind proiectele cofinantate de UE este ridicat (85% in ceea ce
priveste procentul cetatenilor romani, care au auzit despre programele de finantare disponibile) datorita
actiunilor POAT desfasurate pe scara largd la nivel teritorial. Aceasta vizibilitate sporitd a fondurilor a
contribuit la cresterea interesului si Increderii din partea potentialilor beneficiari.

Programul a consolidat parteneriatele prin sprijin logistic, esential pentru procesele de consultare, si prin

27 EN




EN

finantarea participdrii transparente a partenerilor in etapa de programare pentru perioada 2021-2027.

Succesul interventiilor a fost determinat de adaptarea comunicarii la preferintele in schimbare ale
grupurilor tintd, valorificarea tehnologiei si personalizarea abordarilor in functie de nevoile specifice ale
partenerilor.

Pandemia si dificultdtile In achizitii au creat decalaje si blocaje, care au impiedicat complementaritatea
planificata initial.

Evaluarea recomanda coordonarea actiunilor de informare si diseminare pentru intregul sistem de fonduri,
consolidarea rolului integrator al Centrului de Informare pentru Investitii Europene, valorificarea
oportunitatilor tehnologice si ajustarea metodelor de informare la preferintele publicului, precum si
furnizarea de sprijin extins pentru parteneri.

3. Contributia POAT la coordonarea si controlul sistemelor FESI (Obiectivul Specific 2.1 — cu
exceptia sprijinului specific pentru POAT, POIM si POC)

Evaluarea a identificat o dinamica accentuata a reglementarilor si a cadrului institutional, reflectand
preocuparea pentru imbunatatirea coerentei in coordonarea FESI. Cadrul procedural stabil a permis, atat
autoritatilor cat si beneficiarilor, sa acumuleze experientd si sa optimizeze utilizarea fondurilor. Astfel
72% dintre beneficiari au considerat ca procedurile FESI sunt corespunzatoare, inregistrandu-se un
progres substantial fatd de valoarea de baza de 23,5% din 2015, fiind datorat atat interventiilor POAT, cat
si experientei acumulate.

Toate institutiile implicate In coordonarea si controlul FESI si-au desfasurat activitatea in mod optim,
beneficiind de sprijin logistic si operational oferit de program. Structurile de coordonare a parteneriatului
(CCMAP si subcomisiile tematice de la nivelul AP) au fost sustinute indirect prin sprijinul acordat
autoritatilor care le compun.

POAT a sprijinit evaludrile AP si dezvoltarea capacitatii de evaluare, contribuind la luarea deciziilor atat
pentru perioada 2014-2020, cat si pentru AP 2021-2027. Aceste evaludri au Tmbunatatit cadrul strategic,
de reglementare si institutional al FESI.

Interventiile au consolidat capacitatea administrativa si rezilienta institutiilor beneficiare, facilitand
transferul de informatii, cunostinte si competente intre consultanti si personalul MIPE.

Evaluarea recomanda transferul experientei din perioada 2014-2020 catre noile AM-uri, planificarea
evaludrilor pentru o utilizare optimd, precum si comunicarea rezultatelor acestora cétre public si
specialisti.

4. Contributia POAT la gestionarea POAT, POIM si POC (O.S. 2.1)
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POAT a contribuit eficient la implementarea si evaluarea programelor POAT, POIM si POC, acestea
inregistrand progrese semnificative prin contractarea de proiecte si imbunatatirea proceselor de evaluare,
selectie si monitorizare.

Programul a avut o contributie majora in asigurarea proceselor de inchidere a perioadei 2007-2013 (in
special In cazul POSCCE, prin finantarea ADR-urilor care au preluat rolul de OI), in asigurarea
implementdarii programelor aferente perioadei 2014-2020 (ex. POIM, POC) si la pregatirea perioadei post—
2020 (ex. prin consolidarea capacitatii ADR-urilor de a indeplini functia de AM).

De asemenea, POAT a finantat evaluarile POAT, POIM si POC. Rapoartele de evaluare realizate si puse
la dispozitia actorilor cheie si a publicului, au identificat lectiile invétate, au evidentiat bunele practici si
au oferit recomandari pentru imbunatatirea implementarii perioadei 2014-2020 si programadrii in perioada
post-2020.

5. Contributia POAT la functionalitatea, eficienta si eficacitatea sistemului informatic (Obiectivul
Specific 2.2)

Interventiile au asigurat in totalitate dezvoltarea si imbunatatirea functionalitdtilor sistemului informatic
SMIS2014+ prin extinderea capacitatii de stocare, implementarea de noi module si optimizarea celor
existente. Prin POAT s-a asigurat mentenanta pentru functionarea optima a sistemului, un nivel ridicat de
securitate, conformitatea cu standardele ISO si COBIT si formarea continud a personalului.

In urma instruirilor derulate si a resurselor de informare ample, capacitatea utilizatorilor de a folosi
aplicatia MySMIS2014 a crescut semnificativ, majoritatea dobandind competente avansate.

Progresul a fost facilitat de formarea unei echipe de experti responsabild de dezvoltarea si mentenanta
SMIS2014+, cu o viziune coerentd asupra arhitecturii si functionalitatii sistemului, si de colaborarea
eficientd intre institutii.

Cu toate acestea, factorii cu impact negativ au inclus procedurile de achizitii, adaptarea utilizatorilor la
introducerea de noi functionalitati, dificultétile in recrutarea expertilor IT.

Bunele practici identificate se referd la documentarea detaliatd a activitatilor tehnice pentru a contracara
fluctuatiile de personal, stabilirea unor scopuri clare si realiste in proiecte, flexibilitatea in gestionarea
activitatilor contractuale, alocarea adecvata de resurse si reducerea birocratiei.

Recomandarile formulate vizeaza adaptarea continua a functionalitdtilor sistemului, imbundtétirea

.....

automatizate de validare a datelor, precum si continuarea instruirii utilizatorilor si colectarea feedback-ului
acestora.
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6. Contributia POAT la eficienta si eficacitatea resurselor umane din sistemul FESI (O.S. 3.1)

Obiectivele privind stabilitatea personalului si nivelul de performanta au fost atinse, cu o contributie
semnificativd a POAT. Fluctuatia personalului a fost mentinuta sub 10%, datoritd sustinerii/asigurarii unui
nivel al veniturilor care a reflectat complexitatea muncii.

Sistemul de evaluare a Inregistrat niveluri ridicate in toate institutiile sprijinite (cu o medie de 4,6 mult
peste tinta de 3.,5), 1ar performanta individuald a fost perceputa ca fiind imbunatatitd. Sistemul de evaluare
a performantelor a contribuit mai ales prin modul stimulativ de stabilire a obiectivelor si a
comportamentului asteptat si mai putin prin punctajul in sine, permitand astfel managerilor cu abilitati de
leadership sa creeze o culturd organizationald a performantei.

POAT a avut un rol major in satisfacerea nevoilor de formare ale institutiilor FESI, desi abordarea la
momentul programarii nu capitalizeaza suficient oportunitatile oferite de tehnologie si avantajele Tnvatarii
orientate spre performanta, auto-dirijate si centrate pe individ.

Sustenabilitatea formarii este asigurata prin aplicarea competentelor dobandite Tn munca si transferul
acestora in organizatie, iar managementul resurselor umane poate contribui suplimentar prin asigurarea
formarii interne, atat formala cat si informala, proiectele POAT oferind 1n acest scop modele de buna
practica ce pot fi extinse.

Recomandarile formulate de evaluatori vizeaza reconceptualizarea formarii prin integrarea a trei principii
de invatare: bazata pe tehnologie; auto-directionatd, motivanta si stimulativa si orientatd spre aplicare si
performanta, si dezvoltarea culturii performantei prin masuri de continuare si extindere a formarii
managerilor cu focalizare pe leadership performanta si motivare, introducere a temelor legate de
performanta in formare, extinderea formarii dezvoltarii personale.

In plus, evaluarea a analizat si impactul economic si social al POAT 2014-2020, relevand o contributie
totald (directd, indirecta si indusd) a POAT la formarea PIB de 0,036% si la ocuparea fortei de munca prin
crearea a 86.163 de locuri de munca. Contributia POAT s-a concentrat in sectorul economic Activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, fiind incheiate numeroase contracte de achizitii publice pentru servicii
de elaborare documentatii tehnico-economice si servicii de proiectare.

Mai multe informatii se regasesc in Raportul de evaluare aferent anului 2023
(https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-poat/#rezultate_implementare, sectiunea
Evaluare)
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6 ISSUES AFFECTING THE PERFORMANCE OF THE PROGRAMME AND MEASURES
TAKEN (ARTICLE 50(2) OF REGULATION (EU) N0 1303/2013)

(a) Issues which affect the performance of the programme and the measures taken

Pe perioada implementarii POAT 2014-2020, prin intermediul RAI-urilor transmise conform art. 50 din
RDC, au fost semnalate o serie de situatii problematice in implementarea programului, atat orizontale cat
si specifice, pentru care AM POAT a actionat permanent in vederea solutiondrii acestora si minimizarii
efectelor asupra implementarii POAT 2014-2020, dupa cum urmeaza:

1.gradul ridicat de incarcare a personalului AM POAT si deficitul de personal, avand in vedere
desfasurarea concomitentd a activitatilor privind inchiderea POAT 2007-2013/implementarea perioadei de
programare 2014-2020 si ulterior gestionarea inchiderii POAT 2014-2020/implementarea perioadei de
programare 2021-2027. Dintre masurile intreprinse amintim.

¢ Suplimentarea numarului de personal AM POAT in vederea asigurarii unei capacitati adecvate
pentru indeplinirea sarcinilor specifice;

e Asigurarea ocuparii posturilor vacante, a suplimentarii numarului de personal din cadrul AM
POAT, inclusiv ocuparea posturilor in afara organigramei, Intarirea capacitatii de resurse umane
fiind impusa si de suprapunerea perioadelor de programare;

2. dificultati intampinate in procesul de implementare efectiva a proiectelor, precum si interesul scazut al
potentialilor beneficiari din anumite regiuni pentru accesarea finantarii dedicate pregatirii documentatiilor
pe domeniului specializarii inteligente si neselectarea niciunei fise In cadrul apelurilor lansate, ceea ce a
cauzat rezilierea unor contracte de finantare (ADR V, ADR SE) si neutilizarea sumelor alocate din POAT
in acest scop. Dintre masurile intreprinse amintim:

e Mentinerea unei colaborari stranse cu beneficiarii POAT 2014-2020, prin asigurarea de suport prin
serviciul de helpdesk, necesar in vederea implementarii eficiente a proiectelor (elaborari de fise de
proiect/ cereri de finantare/rapoarte de progres/ introducerea datelor in sistemul informatic), prin
organizarea de Intalniri In vederea discutarii unor probleme punctuale, prin organizarea de
seminarii/ateliere de lucru, in cadrul carora au fost dezbatute probleme intampinate in
implementare si s-au identificat solutii pentru evitarea acestora in viitor;

¢ Initierea demersurilor necesare pentru a raspunde nevoilor reale ale beneficiarilor, inclusiv prin
modificarea Ghidului Solicitantului;

¢ Implementarea unor masuri de simplificare de catre AM POAT (de ex. unirea etapei de verificare
administrativa si eligibilitate cu cea de evaluare tehnico-financiara, utilizarea in integralitate a
sistemului MySMIS2014, utilizarea costurilor indirecte, simplificarea listelor de verificare,
simplificarea ghidurilor pentru beneficiari si a procedurilor operationale);

3. dificultatile intampinate in utilizarea MySMIS2014, precum: dezvoltarea etapizata a modulelor
sistemului si necesitatea de ajustare continud a functionalitatilor in raport cu cerintele specifice fiecarui
program operational; adaptarea infrastructurii IT pentru a asigura stabilitatea, performanta si
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interoperabilitatea cu alte sisteme nationale si europene relevante; necesitatea unei instruiri continue a
utilizatorilor si a imbunatatirii suportului tehnic, pentru a facilita adoptarea platformei de catre beneficiari;
impactul contextului pandemic asupra procesului de implementare si optimizare a sistemului, care a impus
solutii flexibile si adaptate la noile realititi administrative si tehnologice. Ca masura pentru aceste
aspecte, s-a avut in vedere dezvoltarea unor module esentiale pentru gestionarea eficienta a fondurilor
europene, cat si adaptarea acestora la nevoile in evolutie ale beneficiarilor si autoritdtilor de management
si organizarea de sesiuni de instruire pentru utilizatorii SMIS2014+/MySMIS2014. In ceea ce priveste
deplina operationalizare a MySMIS2014, desi sistemul a beneficiat de Tmbunatatiri semnificative si a atins
un nivel consolidat de functionare incepand cu anul 2022, acesta nu a reusit sa atinga in totalitate cerintele
de operabilitate si eficienta stabilite pentru finalul perioadei de programare, avand in vedere structura
tehnologica initiala, invechita, pe care a fost construit. Aceasta a impus necesitatea unei abordari
tehnologice noi pentru perioada 2021-2027.

Astfel, lectiile Invatate din dezvoltarea MySMIS2014 au fost utilizate pentru perioada de

programare 2021-2027, principalele imbunatatiri incluzand:

e Utilizarea unei infrastructuri I'T mai performante si scalabile, capabile sa sustina volume mari de
date si utilizatort,

o Imbunititirea interoperabilititii sistemului cu alte platforme si baze de date relevante, pentru o mai
buna integrare si eficientd administrativa;
raspunda prompt nevoilor beneficiarilor si autoritdtilor de management;

e Asigurarea unui suport tehnic mai eficient si a unor mecanisme imbunatatite de formare a
utilizatorilor, pentru a facilita utilizarea platformei;

4. intarzieri in implementarea proiectelor, in special a celor care au vizat activitati de instruire si
dezvoltare a competentelor pentru pregatirea si implementarea de proiecte FESI, in contextul
epidemiologic generat de pandemia COVID-19; Dintre masurile intreprinse amintim:

e Monitorizarea permanentd a stadiului implementarii proiectelor, cu prioritate a celor cu un grad
mai scazut de implementare, si emiterea de atentionari catre beneficiarii ale caror proiecte
inregistreaza un grad mai scazut de executie;

e Implementarea de masuri pentru organizarea evenimentelor online, acolo unde a fost posibil, sau
hibrid cu prezenta fizica limitata, tinand cont de restrictiile impuse de autoritati pe fondul crizei
sanitare;.

5. capacitatea scazuta privind pregétirea si derularea procedurilor de achizitie publicd, precum si
schimbarile legislative succesive ce au determinat schimbari in activitatile proiectelor. Dintre masurile
intreprinse amintim:

e Formare profesionald, atat pentru structurile din sistemul de gestionare FESI, cat si pentru
principalii beneficiari ai POIM, POC si POAT.
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(b) An assessment of whether progress made towards targets is sufficient to ensure their fulfilment,
indicating any remedial actions taken or planned, where appropriate.

Atat colaborarea stransa cu beneficiarii si acordarea de helpdesk, consolidarea capacitatii administrative,
cat si efortul institutional, au condus la atingerea tintelor financiare stabilite la nivel de program, iar pentru
urmatorii 3 indicatori, tinta a fost depdsita cu mai mult de 20%, dupa cum urmeaza:

e Pentru 6S5, s-a Inregistrat o depasire cu aproximativ 35 %, printre factorii determinantii fiind atat
satisfacerea nevoilor de formare ale institutiilor FESI, cat si cresterea performantelor sistemului de
gestionare a FESI. Astfel, tinand cont de contributia POAT la eficienta si eficacitatea resurselor
umane din sistemul FESI, au fost indeplinite obiectivele privind stabilitatea personalului si a
nivelului de performanta;

e Pentru 6S13, s-a constatat o depasire a acestui indicator, datorata atat lansarii de noi apeluri in
cadrul programelor 2014-2020, a desfasurarii activitatii de inchidere a programelor operationale
2014-2020, cat si aprobarii noilor programe operationale 2021-2027, fapt care a generat o crestere
a interesului potentialilor solicitanti de fonduri pentru perioada 2021-2027 cu privire la portalul
www.fonduri-ue.ro.

e Pentru 6S36, tinta a fost depasita cu aproximativ 37%, tinand cont de faptul ca pe parcursul
implementdrii proiectelor, s-au inregistrat adesea modificari ale tintelor estimate, lucru care a
determinat dificultati in estimarea corespunzatoare a valorii indicatorului. Totodata, acesta a
inregistrat un progres semnificativ, respectiv s-a cuantificat spre finalul perioadei de implementare
a proiectelor, atunci cand s-a receptionat intregul pachet al documentatiilor tehnico-economice
pregdtite pentru proiectele ce vor fi finantate din perioada de programare 2021-2027. Avand in
vedere faptul ca procesul de pregatire a documentatiilor proiectelor de infrastructura a fost unul de
durata, evolutiile semnificative ale acestui indicator au fost inregistrate asadar in anul 2023 si, in
mod preponderent, cuantificarea s-a realizat la rapoartele de progres finale, depuse dupa incheierea
perioadei de implementare a proiectelor, respectiv pe parcursul lunilor ianuarie-martie 2024.

Informatiile privind acest aspect sunt inserate si in Tabelul 3A Indicatori de realizare comuni si
specifici programului pentru FEDR, coloana observatii.
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7. CITIZEN'S SUMMARY
A citizen's summary of the contents of the annual and the final implementation reports shall be made
public and uploaded as a separate file in the form of annex to the annual and the final implementation

report

You can upload/find the Citizen's summary under General > Documents in the SFC2014 application
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8.

REPORT ON THE IMPLEMENTATION OF FINANCIAL INSTRUMENTS
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9. OPTIONAL FOR THE REPORT TO BE SUBMITTED IN 2016, NOT APPLICABLE TO OTHER LIGHT REPORTS: ACTIONS TAKEN TO FULFILL EX-
ANTE CONDITIONALITIES

Table 14: Actions taken to fulfil applicable general ex-ante conditionalities

[ General ex-ante conditionality [ Criteria not fulfilled | Actions taken | Deadline | Bodies responsible | Action completed by the deadline [ Criteria fulfilled [ Expected date for full implementation of remaining actions [ Commentary |
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Table 15: Actions taken to fulfil applicable thematic ex-ante conditionalities

| General ex-ante conditionality | Criteria not fulfilled | Actions taken | Deadline | Bodies responsible | Action completed by the deadline | Criteria fulfilled | Expected date for full implementation of remaining actions | Commentary |

EN 3 EN



10. PROGRESS IN PREPARATION AND IMPLEMENTATION OF MAJOR PROJECTS AND JOINT ACTION PLANS (ARTICLE 101(H) AND
111(3) oF REGULATION (EU) No 1303/2013)

10.1. Major projects

Table 12: Major projects

Project [ CCI| Status of | Total Total eligible | Planned  notification /| Date of tacit agreement /| Planned start of | Planned Priority Axis /| Current state of realisation — financial progress (% of expenditure | Current state of realisation — physical progress Main| Main Date of signature of first [ Observations
M investments costs submission date approval by Commission implementation (year, quarter) | completion date | Investment priorities certified to Commission compared to total eligible cost) implementation stage of the project outputs works contract
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Significant problems encountered in implementing major projects and measures taken to overcome
them
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Any change planned in the list of major projects in the operational programme

41

EN



EN

10.2. Joint action plans

Progress in the implementation of different stages of joint action plans
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Table 13: Joint action plans (JAP)

CCI | Stage of implementation of Observations

JAP

Total eligible
costs

Total public [OP contribution to

| Title of the
support JAP

[Planned] submission to the | [Planned] start of | [Planned] Main outputs and | Total eligible expenditure certified to the
JAP o . . o o

results

Priority Type of
axis JAP
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Significant problems encountered and measures taken to overcome them
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PART B

REPORTING SUBMITTED IN YEARS 2017, 2019 AND FINAL IMPLEMENTATION REPORT

(Article 50(4), 111(3) and (4) of regulation (EU) No 1303/2013

11. ASSESSMENT OF THE IMPLEMENTATION OF THE OPERATIONAL PROGRAMME
(ARTICLES 50(4) AND 111(4) OF REGULATION (EU) N0 1303/2013)

11.1.

Information in Part A and achieving objectives of the programme (Article 50(4) of

Regulation (EU) No 1303/2013)

Priority AP 1 - Intirirea capacititii beneficiarilor de a pregiti si implementa proiecte finantate din

axis

FESI si diseminarea informatiilor privind aceste fonduri

Prin intermediul axei prioritare 1 s-a urmarit dezvoltarea capacitatii beneficiarilor FESI de a pregati si
implementa proiecte mature, un accent deosebit fiind pus pe consolidarea capacititii principalilor
beneficiari ai POIM, POC si POAT. De asemenea, s-a avut in vedere pregatirea si coordonarea proiectelor
de importanta strategica, considerate prioritare pentru dezvoltarea la nivel national sau regional si pentru
abordarea teritoriald si integrata a nevoilor identificate si au fost finantate activitatile de comunicare si
informare la nivel orizontal privind FESI si la nivel specific pentru POIM, POC si POAT.

Astfel, POAT a contribuit in mod semnificativ la Intarirea capacitatii beneficiarilor FESI/POAT, POIM si

POC

prin:

e dezvoltarea documentatiilor aferente proiectelor de infrastructurd in domeniul transporturilor, apei
si mediului, de catre AM POIM cu expertiza din partea BEI si BERD (pregatirea proiectelor
pentru podul Brdila, autostrada A3, IGSU, poduri CFR, sustinerea implementarii proiectelor
CNAIR, CFR, Metrorex si ARF si revizuirea studiilor de fezabilitate in sectorul de apa, realizarea
analizelor si rapoartelor privind optiunile strategice pentru dezvoltarea si consolidarea sistemului
de apa din Romania, metodologiile de benchmarking i tarifare, revizuirea contractelor standard
de delegare si a Planurilor de actiune la nivelul operatorilor regionali); O parte dintre proiecte au
fost finalizate pentru perioada 2014-2020, altele au fost etapizate in cadrul PDD 2021-2027,;

e asigurarea expertizei de specialitate in evaluarea componentei de biodiversitate, conform
directivelor 92/43/CEE si 79/409/CEE, esentiala pentru evitarea blocajelor 1n finantarea proiectelor
specifice POIM, in cadrul careia au fost elaborate 163 de seturi de obiective de conservare
specifice pentru ariile naturale protejate, parametrizate la nivel de sit Natura 2000 si care au fost
verificate si aprobate la nivelul ANANP, aceste seturi fiind aferente a 33 de aplicatii de finantare
pentru proiecte de infrastructurd n domeniile de transport rutier si feroviar si apa-canal, din care
28 depuse la finantare din POIM si 5 ce urmeaza sa fie finantate din PDD.

e intarirea capacitatii beneficiarilor POIM (in special beneficiarilor strategici care opereaza in
sectorul infrastructurii de transport; infrastructura, administrarea, exploatarea si Intretinerea apelor;
gestionarea deseurilor; administratia publica locald) prin instruire In managementul contractelor de
lucrari, evaluarea impactului asupra mediului, realizarea proiectului tehnic si monitorizarea
executiei, pregatirea pentru intervalul 2021-2027, pentru un numar de 555 de persoane;

e pregatirea fiselor de proiect, elaborarea proiectelor tehnice, a studiilor de fezabilitate si a cererilor
de finantare pentru 12 proiecte (POC- Axa 2), cu sprijinul UIP-POAT de la nivelul MCSI (in
prezent ADR), unitate creatd in vederea pregatirii si dezvoltarii capacitatii de management al
portofoliului de proiecte in domeniul TIC din POC. Dintre aceste proiecte, 11 au fost finalizate cu
o rata de absorbtie de peste 70% si un proiect a fost reziliat.

e pregdtirea si implementarea, de ciatre Ministerul Sanatatii, a proiectelor de investitii aferente

45 EN




EN

spitalelor regionale de urgenta lasi, Cluj, Craiova, prin realizarea celor 3 aplicatii de finantare si
semnarea contractelor de finantare aferente, precum si realizarea caietelor de sarcini pentru
atribuirea contractelor de lucrari de constructii; atribuirea serviciilor de supraveghere lucrari; si
asistenta tehnica de specialitate pe perioada derularii procedurilor, realizarea manualului de
procedura de lucru pentru echipa de implementare si a planului de management, derularea a 8
sesiuni de instruire;

asigurarea dezvoltarii capacitatii de management al portofoliilor de proiecte implementate la
nivelul autoritatilor publice locale de la nivelul oraselor, municipiilor si judetelor din Romania,
prin initiativa ROREG. Principalele rezultate obtinute includ: organizarea unor activitati de
instruire si formare pentru autoritati publice locale din mediul urban si consilii judetene (18
conferinte nationale/regionale, 32 de sesiuni de instruire si 33 de ateliere, peste 3500 persoane
instruite); dezvoltarea unui site web si a unei aplicatii [T, care au drept scop facilitarea
schimbului de informatii intre autoritétile publice locale din toate regiunile tarii, referitoare la
proiecte implementate, bune practici, oportunitati de finantare, identificarea de parteneriate;
realizarea de tutoriale video de tip e-learning (https.//www.roreg.eu/resurse-video/e-learning,
Sectiunea Resurse Video) prin care beneficiarii au acces permanent la instruire si formare legata de
managementul si implementarea proiectelor, crescand astfel capacitatea acestora de a accesa si
implementa proiecte cu fonduri europene (tutorialele acopera 4 teme principale: planificare
strategicd, management de proiect, achizitii publice, documentatie tehnico — economicd). Astfel, s-
a dezvoltat intr-o maniera eficienta diseminarea bunelor practici pentru multiplicarea rezultatelor
obtinute din fonduri europene, incurajand accesarea acestora in exercitiul 2021-2027;

asigurarea de citre ADI ITI DD, prin expertii pe programe si expertii din cadrul biroului de
Comunicare, a asistentei tehnice de tip help-desk si informarea interactiva a beneficiarilor
fondurilor ESI cu privire la oportunitétile de finantare, sprijinindu-i atat in etapa de pregatire a
cererilor de finantare, cat si in etapa de implementare, aspect care a condus la optimizarea
procesului de implementare a portofoliului de proiecte propus in SIDD DD. Totodata, prin POAT,
s-au finantat cheltuielile salariale pentru personalul ADI ITI DD, au fost asigurate 153 de zile de
instruire pentru personal si participarea la 19 seminarii, conferinte, vizite/schimburi de experienta
in strdindtate, au fost organizate 49 de intalniri In cadrul Caravanei ITI Delta Dunarii, cat si 75 de
ateliere de lucru si 3 conferinte tematice privind prezentarea rezultatelor mecanismului financiar
ITI Delta Dunarii si a oportunitdtilor de finantare pentru exercitiul 2021-2027. S-a avut in vedere
imbundtatirea si intretinerea website-lui ADI ITI DD (https://www.itideltadunarii.com/),
promovarea a 31 de proiecte prin 11 materiale video si realizarea a 25 de materiale informative cu
privire la proiectele de bune practici promovate (https://www.itideltadunarii.com/exemple-de-
bune-practici). Au fost incheiate parteneriate/colaborari cu: Asociatia de Dezvoltare Durabila a
Judetului Tulcea, Filiala Judeteand Tulcea a Asociatiei Comunelor din Romania - ACOR,
Autoritatea de Management pentru POPAM, Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si Agentia
pentru Finantarea Investitiilor Rurale. A fost sustinut personalul ADI ITI DD prin asigurarea
remuneratiei si a conditiilor tehnice si logistice corespunzatoare pentru functionarea aparatului
tehnic al asociatiei.

asigurarea capacitatii la nivel local in procesul de pregitire a documentatiilor tehnico-
economice pentru 275 de proiecte de investitii aferente perioadei de programare 2021-2027 in
domenii precum: specializare inteligenta, regenerare urbana, mobilitate urbana, infrastructura
rutierd de interes judetean, infrastructura si servicii publice de turism (inclusiv obiectivele de
patrimoniu cu potential turistic), centre de agreement/baze turistice (tabere scolare). In acest sens,
cu sprijin POAT, au fost elaborate/finalizate documentatii tehnico-economice in vederea depunerii
unor proiecte mature, a caror pregatire necesita un efort semnificativ din partea autoritatilor
publice, ce include expertiza tehnicd, capacitate administrativa si perioade de timp prelungite.
Proiectele pregatite in valoare de peste 5,8 mld. euro au inceput a fi depuse la finantare in cadrul
Programelor Regionale pe parcursul anului 2024, odata ce apelurile au fost deschise, AM POAT
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urmarind acest aspect in perioada de sustenabilitate.

e Realizarea instruirilor pentru:

- potentialii beneficiari/beneficiarii FESI, n vederea accelerarii implementarii proiectelor
finantate din fonduri europene, in domeniile:ajutor de stat, pentru 370 de persoane cu atributii in domeniul
ajutorului de stat, precum si implicate in gestionarea fondurilor europene, persoane implicate in procesul
de elaborare, monitorizare, controlul aplicarii unor acte normative prin care se implementeaza masuri de
sprijin In favoarea unor intreprinderi private sau publice, din cadrul din institutiilor prefectului si
autoritatile si institutiile publice locale; achizitii publice, prevenire nereguli, frauda, conflict de interese si
FESI; pregatirea/implementarea de proiecte FESI pentru 512 persoane din cadrul MALI si entitatilor
subordonate (principal beneficiar POIM si POC); prelucrarea datelor cu caracter personal pentru 1.200
persoane din cadrul beneficiarilor FESI;

- beneficiarii POAT, in vederea cresterii capacitatii de elaborare cereri de finantare, cereri de
rambursare si rapoarte de progres - 280 persoane;

¢ diseminarea informatiilor despre fondurile FESI a fost realizatd prin finantarea a 12 campanii
de comunicare pentru promovare si transmitere informatii privind FESI si politica de coeziune,
derulate in cadrul proiectelor implementate de structura de comunicare din cadrul MIPE. Totodata,
au fost solutionate peste 21.000 de solicitari de informatii in cadrul Centrului de Informare pentru
Investitii Europene, a fost actualizat portalul unic gestionat care a inregistrat un numar de 211.429
sesiuni pe portal, au fost realizate 12 campanii online, 26 materiale de informare si publicitate In
format video (”pastile”’) dedicate stadiului implementarii PO 2014-2020, impactului fondurilor
europene asupra dezvoltarii Romaniei, precum si perioadei de programare 2021-2027, cat si
sesiuni de training in comunicare pentru purtdtorii de imagine si comunicatorii MIPE;

e claborarea Codului National de Conduita privind parteneriatul, care a stat la baza dezvoltarii si
functionarii tuturor structurilor parteneriale implicate in programarea si implementarea FESI,
precum si a cadrului de coordonare strategica a AP, organizarea unui eveniment la nivel inalt
dedicat politicii de coeziune si a 10 evenimente in vederea aplicarii principiului parteneriatului.

| Priority axis | AP 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea si controlul FESI

Pentru atingerea obiectivelor AP 2, care vizeaza asigurarea cadrului si a instrumentelor adecvate pentru
implementarea si monitorizarea eficientd a FESI si functionarea unui sistem informatic unitar SMIS2014+,
AM POAT a depus, pe parcursul perioadei de programare 2014-2020, toate eforturile pentru a raspunde
nevoilor de asistenta tehnica identificate si solicitate si pentru a elimina blocajele aparute pe parcursul
derularii proiectelor. Astfel, s-a urmarit realizarea obiectivelor propuse si implementarea eficienta a PO
sprijinite, cu urmdtoarele rezultate:

e in ceea ce priveste consolidarea capacititii AM POIM si OI Transport, prin POAT 2014-2020,
a fost asigurata asistentd BEI pentru: inchiderea POS M si POS T 2007-2013, inclusiv elaborarea
RFI pentru POS M si POS T 2007-2013; pentru POIM 2014-2020, eficientizarea activitatii, in
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special prin identificarea si solutionarea aspectelor cu impact negativ, mai ales in domeniul
achizitiilor publice; pregatirea procedurilor pentru monitorizarea proiectelor finalizate,
nefunctionale, generatoare de venit, precum si a procedurii privind probele si aplicarea hotararilor
judecatoresti; elaborarea instrumentului pentru analiza riscurilor in implementarea POIM;
dezvoltarea instrumentului IT pentru monitorizarea pregétirii proiectelor si a specificatiilor
tehnice; elaborarea de check-list-uri la nivelul AM POIM, OIT si beneficiarilor din sectoarele
transport si mediu; finalizarea analizei de risc a portofoliului de proiecte POIM din sectorul
transport, care cuprinde analiza cantitativa, recomandari si analiza procesului de achizitii publice
pentru beneficiarii acestui sector; intdrirea capacitatii de gestionare la nivelul AM POIM,;
consolidarea capacitatii institutionale a OIT pentru implementarea proiectelor, coordonarea si
indeplinirea conditionalitatilor ex-ante; organizarea de schimburi de experientd/diseminare de bune
practici pentru AM POIM si OIT; consolidarea capacitatii de implementare a proiectelor finantate
din POIM, prin activitati specifice, precum: revizuirea documentatiei standard pentru contractele
de lucrari din sectorul de apa, pregatirea materialelor suport pentru caravana organizatd de AM
POIM in beneficiul potentialilor beneficiari din sectorul de energie; evaluarea de proiecte, sprijin
in finalizarea investitiilor 2014-2020 si pregétirea proiectelor din perioada 2021-2027;

sprijin acordat Agentiilor pentru Dezvoltare Regionala si OI Energie, in calitate de OI pentru
POS CCE 1n procesul de inchidere a perioadei 2007-2013, in vederea monitorizarii durabilitatii
investitiilor realizate prin proiectele POS CCE, avand la baza verificari administrative si la fata
locului ale cererilor de rambursare/rapoartelor de progres intermediare si finale, precum si vizite de

......

verificate 2259 rapoarte de durabilitate;
sustinerea din POAT 2014-2020 pentru AM POIM, AM POC, OIC, OIPSI, in ceea ce priveste
asigurarea de asistenta tehnica/expertiza in toate etapele cheie (evaluare, contractare, monitorizare
si control, inclusiv derulare/verificare achizitii) care sd sprijine personalul AM/OI in procesele
necesare procesului de selectie/evaluare/implementare a proiectelor. De mentionat faptul ca, prin
POAT, au fost finantate activitati de evaluare, contractare, monitorizare, verificare
tehnica/financiard/achizitii aferente a 9.821 de proiecte, dintre care 3.601 proiecte finantate din
POIM, 3.192 proiecte finantate din POC si 3.028 proiecte finantate din POS CCE;
in contextul perioadei marcate atat de efectele pandemiei de COVID-19, cat si de contextul
economic declansat de razboiul din Ucraina, AM POAT a venit in sprijinul nevoilor structurilor de
coordonare si gestionare a PO sprijinite din POAT, asigurand la nivelul AM/ OIPOIM si POC,
intirirea capacitatii administrative in lansarea de apeluri dedicate masurilor de combatere a
efectelor si redresare in urma acestor crize, prin instrumente adecvate pentru implementarea si
monitorizarea eficienta a fondurilor ESI;
contributia POAT la cresterea capacitatii de evaluare, s-a realizat pe doua paliere: realizarea
rapoartelor de evaluare pentru POAT, POIM si POC, precum si pentru Acordul de Parteneriat,
dar si dezvoltarea capacitatii de evaluare prin:
o consolidarea bazelor de functionare a Retelei de Evaluare din Romania, in vederea cresterii
culturii si capacitatii de evaluare la nivel national,
o verificarea si pregatirea de seturi de date statistice si administrative pentru fiecare evaluare
prevazuta in planurile de evaluare ale AP, POC, POCU, POAT si POIM,
o intensificarea dialogului cu privire la evaluarea FESI, nivelul de rigurozitate stiintifica
precum si competentele in domeniul evaluarii,
o organizarea comitetelor stiintifice care au sustinut analiza calitativad a evaluarilor la nivelul
AP, POC, POCU si POIM,
o dezvoltarea de competente in domeniul evaludrii pentru personalul unitétii de evaluare din
MIPE in cunoasterea celor mai recente dezvoltari iIn domeniul evaluarii politicilor si
programelor, prin participarea la cursuri, conferinte si seminarii internationale,
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o dezvoltarea sistemului de evaluare si sistem de indicatori adaptat cerintelor perioadei de
programare 2021-2027. Ca si rezultat de impact, mentionam faptul ca evaludrile realizate
au urmarit identificarea de masuri care ulterior au fost utilizate pentru finalizarea
documentelor programatice 2021-2027 pentru a asigura simplificarea si o mai buna
gestionare a banilor europeni  alocati Romaniei in exercitiul financiar 2021-2027, dar si
integrarea consideratiilor cu privire la mediu in pregatirea si implementarea Acordului de
parteneriat si a programelor operationale post 2020.

e pregatirea exercitiului de programare 2021-2027 a inclus elaborarea programelor operationale
si a Acordului de Parteneriat 2021-2027, identificarea optiunilor de costuri simplificate si a
necesarului de scheme de ajutor de stat, asigurarea organizarii de evenimente (consultari si sedinte
de lucru cu privire la programarea fondurilor 2021-2027, intalniri de lucru cu beneficiarii, grupuri
de lucru, CCMAP si alte comitete), precum si pregatirea sistemului electronic SMIS pentru noul
interval. De asemenea, in cadrul acestei axe, s-a acordat sprijin ADR-urilor din toate cele 8 regiuni
de dezvoltare a Romaniei In vederea operationalizirii acestora ca AM PR 2021-2027
(elaborarea Programelor Regionale, fundamentate de studiile elaborate in cadrul acestora,
elaborarea descrierii de sistem, elaborarea pachetelor de proceduri operationale, a evaluarilor
strategice de mediu (SEA), studii OCS, studii pe domenii economice cu potential de
competitivitate).

e asigurarea prin POAT a conditiilor adecvate de lucru pentru AA, ACP, a structurilor cu rol de
coordonare FESI si gestionare POIM, POC si POAT din MIPE, prin finantarea de sprijin logistic
pentru functionare (sediu, utilitati, dotari, comunicatii, servicii depozitare etc.), inclusiv servicii de
consultanta juridica de specialitate, expertiza financiara si contabild, deplasari la vizite de
monitorizare si/sau durabilitate, vizite la fata locului si/sau verificare a cererilor de rambursare,
misiuni de constatare nereguli, costuri legate de organizarea de reuniuni, intalniri §i evenimente,
materiale consumabile si de birou, echipamente TIC, participarea personalului la
reuniuni/conferinte/grupuri de lucru/comitete etc., legate de sau cu impact asupra FESI;

e sprijin pentru operationalizarea ADTI Valea Jiului, ITI Microregiunea Tara Fagarasului, ITI
Motii Tara de Piatra, prin organizarea de evenimente de informare pentru potentialii beneficiari,
cat realizarea de proceduri, fise pentru investitii teritoriale integrate, actualizari ale structurii
organizatorice si ale ROF. Totodata, a fost realizata analiza SWOT a celor 5 microregiuni in care
s-a propus utilizarea ITI prin Legea nr. 176/2020;

e sprijin pentru dezvoltarea si asigurarea functionarii sistemului informatic SMIS 2014+ /
MySMIS2014, asigurandu-se comunicarea electronica intre beneficiari/potentiali beneficiari si
autoritatile de gestionare a programelor. Pentru a veni in sprijinul beneficiarilor a fost dezvoltata o
platforma de helpdesk, iar incepand cu anul 2022, odata cu depasirea contextului generat de
pandemie, au fost disponibile sesiuni de instruire online a utilizatorilor sistemului informatic.
Totodata, printre rezultatele de impact obtinute cu finantare din POAT 2014-2020, pot fi
mentionate reconfigurarea/modernizarea infrastructurii critice a sistemului informatic integrat
SMIS2014+/MySMIS2014; dezvoltarea modulelor aferente IMM Recover conform cerintelor
formulate de AM POC si AM POIM; dezvoltarea aplicatiei informatice conexe SMIS 2014
destinata persoanelor vulnerabile in vederea compensarii pretului la energie.

Priority AP 3 - Cresterea eficientei si eficacitatii resurselor umane implicate in sistemul de
axis coordonare, gestionare si control al FESI in Romania

Interventiile specifice acestei axe prioritare au constat in asigurarea resurselor financiare pentru
remunerarea personalului din sistemul de coordonare si control al FESI si din sistemul de management al
POAT, POIM si POC, respectiv formarea continua a personalului in vederea gestionarii eficiente a
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fondurilor europene structurale si de investitii.

Finantarea din POAT 2014-2020 a fost esentiald pentru asigurarea oportunitatilor si accesului la formare a
angajatilor din sistemul FESI. Astfel, finantarea formarii, precum si a rambursarii cheltuielilor salariale
prin POAT, s-a realizat prin proiectele implementate pentru personalul cu statut de functionar public din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice din sistemul de coordonare si control al FESI si din sistemul
de management al POAT, POIM si POC (beneficiari STS — 84,79 unitati echivalent norma intreaga
(ENI) si SRI— 63,92 ENI - care sprijina MFE/MIPE in dezvoltarea SMIS 2014+/MySMIS2014, OIPSI —
361,64 ENI, OIC — 336,13 ENI, OI Energie-51,12 ENI, OIT — 383,77 ENI, AA — 1147,08 ENI, MFP (ACP
si Serviciul de Inspectie Fonduri Europene) — 455,72 ENI, MFE/MIPE — structurile de coordonare FESI
si AM POIM/POST/POSM, AM POAT, AM POC/POSCCE —4178,67 ENI).

In cadrul acestei axe, s-a acordat sprijin pentru rambursarea cheltuielilor salariale aferente personalului din
sistemul de coordonare si control al FESI si din sistemul de management al POAT, POIM si POC, in
perioada ianuarie 2016-ianuarie 2021 si noiembrie 2022-decembrie 2023 si martie 2016-octombrie 2023
pentru STS. Aceasta finantare a reprezentat un instrument orizontal, esential in asigurarea stabilitatii
personalului implicat in coordonarea, gestionarea si controlul FESI, precum si de motivare a acestuia,
toate acestea contribuind la asigurarea unei gestiondri si implementari eficiente a FESI in Romania.

In ceea ce priveste instruirea personalului din cadrul sistemului de coordonare si control FESI si
gestionare a POAT, POIM si POC, aceasta s-a realizat pentru un numar de peste 5.000 de persoane, atat
in domenii aferente gestionarii si controlului FESI, cu tematici precum: promovarea standardelor de etica
s integritate, prevenirea corectiilor financiare, auditarea fondurilor europene, auditul european al
achizitiilor publice, protectia datelor cu caracter personal, managementul riscurilor, implementarea
prevederilor Directivei 2011/92/UE privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra
mediului si a Directivei 2001/42/CE privind evaluarea efectelor anumitor planuri si programe asupra
mediului, cat si prin participarea la alte evenimente de formare, pe domenii specifice/tehnice aferente
activitatilor desfasurate de cétre structurile implicate, precum implementarea tehnica si financiard/
monitorizarea/ controlul proiectelor, achizitiile publice, asigurandu-se astfel premisele unui proces de
gestionare eficient al fondurilor europene.

Totodatd, pe langa sesiunile de formare cu participare fizica, din cauza pandemiei de Covid-19 si tinand
cont de restrictiile impuse, a fost nevoie de o tranzitie a instruirilor catre mediul online. Chiar si in aceste
conditii, echipele de implementare a proiectelor si AM POAT au demonstrat o capacitate ridicata de
adaptabilitate la noile provocari si implicare pentru derularea in conditii optime a proiectelor finantate din
POAT 2014-2020 (de exemplu, organizarea sesiunilor cu succes chiar si in conditiile impuse de autoritati
pentru prevenirea raspandirii virusului SARS-CoV-2).

Astfel, prin implementarea proiectelor finantate din Axa 3, se genereaza efecte pe termen lung, prin
contributia acestora la dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului resurselor umane in
vederea asigurdrii stabilitdtii, calificarii si motivarii adecvate a personalului din cadrul sistemului de
coordonare, gestionare si control al FESI.

Atractivitatea unei institutii publice constd in 2 componente: caracterul inovator al activitatii (pentru
componenta de fonduri europene se refera la modificarea continud a tipurilor de programe de finantare) si
in cresterea continud a nivelului de salarizare. Astfel, exista riscul ca la momentul plafonarii salariilor,
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angajatii sd migreze catre un alt domeniu, poate nu atat de inovativ, dar mai bine salarizat.

In orice institutie publici se recomanda a se asigura nivelul de salarizare care si fidelizeze angajatii (s3 nu
existe tentatie financiard superioara la o alta institutie) si astfel, implicit se va obtine performanta, angajatii
dobandind, prin stabilitate, si experienta necesara sd dezvolte procedurile/procesele institutiei, care asigura
memoria institutionala.

11.2. Specific actions taken to promote equality between men and women and to prevent
discrimination, in particular accessibility for persons with disabilities, and the arrangements
implemented to ensure the integration of the gender perspective in the operational programme and
operations (Articles 50(4) and 111(4), second subparagraph, (e) of Regulation (EU) No 1303/2013)

In conformitate cu principiile stabilite la articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, in ceea ce
priveste promovarea egalitatii Intre barbati si femei si nediscriminarea pe toata durata pregatirii si
implementdrii programului operational, la nivelul proiectelor finantate din POAT, a fost aplicat principiul
egalittii de sanse, in conformitate cu Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
prevederile comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre barbati si femei.

In acest scop, AM POAT, luand in calcul ,,prevederile incluse in documentele de finantare, a solicitat la
nivelul fiecarui proiect existenta unei sectiuni de promovare atat a egalitatii de sanse si nediscriminarii

De mentionat ca, pe toatd durata pregatirii si implementarii proiectelor, beneficiarii si-au asumat integral
respectarea tratamentului egal al femeilor si al barbatilor si neaplicarea de deosebiri, excluderi, restrictii
sau preferinte, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
varsta, dizabilitate, apartenenta la o categorie defavorizata, sau orice alt criteriu care ar fi avut ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
st libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Actiunile specifice intreprinse de beneficiarii proiectelor aferente perioadei 2014-2020 pentru respectarea
principiului egalitatii de sanse aplicabil tuturor tipurilor de sprijin finantate din POAT au fost:

e Asigurarea accesului egal la instruire tinand cont de egalitatea de sanse, fara a defavoriza anumite
persoane din cadrul structurilor beneficiare, fara deosebire de sex, origine rasiald sau etnica, religie
sau convingeri, dizabilitati, varstd sau orientare sexuala;

e Evitarea discrimindrii 1n selectarea personalului, prin recrutarea membrilor din echipa de
proiect/de implementare pe baza criteriilor de competenta si specializari, fara niciun fel de
discriminare. Totodata, aspecte care vizeaza accesul la ocuparea fortei de munca, egalitatea
salariala, protectia maternitatii, concediul paternal, asigurarile sociale si profesionale au fost
integrate 1n cadrul politicii de resurse umane a beneficiarilor POAT, in cadrul relatiilor de munca
functionand si principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii conform Codului Muncii.

e Atribuirea contractelor de servicii si de furnizare de produse (echipamente, consumabile, restaurant
si cazare, formare) cu respectarea principiilor de tratament egal si nediscriminatoriu pe toatd durata
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derularii procedurilor de achizitie, oferind sanse egale potentialilor competitori de a deveni
contractanti.

Pentru respectarea principiului accesibilitatii, in specificatiile tehnice pentru documentatiile de atribuire a
contractelor de servicii pentru organizarea programelor de formare/ateliere de lucru s-a avut in vedere
solicitarea ca locatiile de desfasurare a sesiunilor de formare sa fie dotate cu rampe care sa faciliteze
accesul persoanelor cu dizabilitati, iar sediile beneficiarilor sa dispuna de cai de acces, lifturi si grupuri
sanitare speciale.

11.3. Sustainable development (Articles 50(4) and 111(4), second subparagraph, (f) of Regulation
(EU) No 1303/2013)

Activitatile Intreprinse in cadrul proiectelor finantate din POAT au avut o influenta neutra asupra
politicilor orizontale ale UE cu privire la dezvoltarea durabild, avand in vedere specificitatea proiectelor
de asistenta tehnica.

Pe parcursul implementarii proiectelor aferente exercitiului financiar 2014-2020, toate activitatile au avut
in vedere respectarea celor trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile: economica, sociala si cea de mediu in
principal (ecologica). Au fost vizate aspecte precum consumul si productia durabile, conservarea si
managementul resurselor naturale, schimbarile climatice si energia curata, transportul durabil, prin
alegerea unei logistici adecvate la nivelul proiectelor si asigurarea unei utilizari rationale a resurselor.

Pentru a sustine acest demers, AM POAT, in conformitate cu prevederile documentelor de finantare, a
solicitat includerea unei sectiuni dedicate dezvoltarii durabile la nivelul fiecarui proiect. Monitorizarea
respectarii principiului dezvoltarii durabile s-a realizat, la nivelul AM POAT, prin intermediul rapoartelor
de progres lunare transmise de catre beneficiari, precum si la depunerea cererilor de rambursare, cand s-au
analizat informatiile furnizate de beneficiar.

Astfel, in timpul implementarii proiectelor s-a urmarit diminuarea efectelor negative asupra mediului
inconjurdtor si a mediului economico-social, prin includerea unor masuri de sensibilizare pe tema
dezvoltarii durabile:

e acordarea unei importante deosebite consumului redus de energie — energie electrica (inclusiv prin
folosirea functiei de stand-by pentru echipamente), consumabile de birou si reciclarii hartiei
folosite;

e utilizarea predominanta a postei electronice ca mijloc principal de comunicare pentru transmiterea
documentelor si mesajelor, reducand astfel utilizarea hartiei. Imprimarea materialelor a fost
realizatd doar atunci cand era absolut necesar, iar, in astfel de cazuri, s-a optat pentru imprimarea
cu precadere fata-verso, pentru a minimiza consumul de resurse;

e asigurarea instruirii echipei de proiect pentru un comportament care sa se armonizeze cu mediul,
prin utilizarea rationala a resurselor: hartie, materiale consumabile, carburanti;

e urmarirea gestionarii deseurilor conform cerintelor de mediu In vigoare, in sensul reducerii
volumului de deseuri, inclusiv cele care provin de la echipamentele IT si depozitarea si predarea
acestora in centre specializate, precum si diminuarea riscului de poluare in utilizarea
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autoturismelor din dotare;

e urmarirea achizitiei de echipamente certificate conform standardelor internationale de calitate si
mediu specifice, cu o vechime de maxim 2 ani, contribuind la realizarea unui consum de energie
eficient si la promovarea tehnologiilor curate si reducerea resurselor de consum;
publicitate din materiale ecologice, prietenoase cu mediul inconjurator (hartie certificatda FSC,
materiale reciclate etc.).

Aceste aspecte au rolul de a crea premisele cresterii calitdtii serviciilor publice si, implicit, a imbunatatirii
calitatii vietii si dezvoltarii mediului de afaceri pe plan national.

11.4. Reporting on support used for climate change objectives (Article 50(4) of Regulation (EU) No
1303/2013)

Priority Amount of support to be used for climate | Proportion of total allocation to the
axis change objectives (EUR) operational programme (%)
Total 0.00 0.00%

11.5. Role of partners in the implementation of the programme

CM POAT 2014-2020 a fost constituit in anul 2015 si a reunit reprezentanti ai institutiilor relevante, care
au contribuit atat la implementarea POAT 2007-2013, cat si la pregitirea POAT 2014-2020. CM POAT a
fost compus din 25 membri si 9 observatori (atat beneficiari in cadrul programului, autoritati de
management pentru alte programe, cat si alte structuri din cadrul MIPE care au functii de coordonare a
fondurilor europene in Romania, astfel):

1. reprezentanti ai autoritdtilor regionale, locale, urbane si alte autoritati publice competente — 29,
2. parteneri economici si sociali — 4,
3. organisme care reprezinta societatea civila — 1.

Activitatea CM POAT 2014-2020 s-a derulat prin reuniuni comune organizate in format fizic, cat si
online, in medie una pe an, precum si prin consultari scrise, transmise in format electronic. Pentru
indeplinirea functiilor CM , 1n ceea ce priveste examinarea implementarii programului si a progreselor
inregistrate 1n atingerea obiectivelor, membrii CM POAT au fost consultati cu privire la
agrearea/adoptarea/aprobarea de documente relevante pentru implementarea programului.

Reprezentantii CM au avut o implicare activa in implementarea PO, initiativele si propunerile ridicate,
vizand in special:

e vy

de proiecte a unor propuneri ce vizeaza formularea unor indicatori teritoriali specifici procesului de
monitorizare si evaluare a impactului la nivel national, a fondurilor structurale si nationale, cat si
a modului in care se asigura informarea potentialilor beneficiari FESI prin reteaua formata din

53 EN




Centrul National de Informare si cele 7 puncte regionale de informare;

¢ Introducerea pe ordinea de zi a urmatoarei reuniuni, a unor informatii privind: monitorizarea
Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunatrii si implementarea cadrului legislativ
european/national privind interoperabilitatea sistemului informatic SMIS2014+/MySMIS2014 cu
sisteme informatice terte;

e Realizarea unei analize financiare a proiectelor finantate prin POAT privind sprijinul acordat
pentru fiecare dintre PO sprijinite (POC, POIM, POAT) sau pentru coordonare FESI, cu
mentionarea categoriilor de cheltuieli relevante, cat si a numarului de personal FESI pentru care se
acorda rambursarea cheltuiclile salariale din POAT;

e Utilizarea recomandarilor emise in cadrul Rapoartelor de Evaluare aferente PO 2014-2020 in
pregatirea PO 2021-2027,

e Dezvoltarea in cadrul site-ului unic al fondurilor europene a unei sectiuni dedicate proiectelor de
succes;

e Detalierea sprijinului orizontal acordat din POAT structurilor din sistemul FESI;

e Transparentizarea procesului de consultare a structurilor parteneriale cu privire la elaborarea PO si
a AP 2021-2027, prin publicarea pe portalul unic a unui centralizator privind
observatiile/propunerile/recomandarile rezultate;

¢ Centralizarea recomandarilor aferente planurilor de evaluare ale Acordului de Parteneriat si ale
programelor operationale gestionate la nivelul MIPE in vederea monitorizarii stadiului acestora.

Experienta celor doud perioade de programare a aratat faptul ca interesul membrilor CM a crescut in
ultimii ani de implementare. Acest aspect se datoreaza formdrii unei imagini mai bine definite asupra
POAT, atat in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor, prin atingerea tintelor stabilite pentru indicatori,
cat si in raport cu rata de absorbtie
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12. OBLIGATORY INFORMATION AND ASSESSMENT ACCORDING TO ARTICLE 111(4),
FIRST SUBPARAGRAPH, (A) AND (B), OF REGULATION (EU) N0 1303/2013

12.1. Progress in implementation of the evaluation plan and the follow-up given to the findings of
evaluations

Planul de Evaluare POAT 2014-2020 aprobat de CM POAT 1in data de 9 iunie 2015 a inclus 4 exercitii de
evaluare (2018, 2019, 2021 s1 2023), pe 6 teme de evaluare:

e Intirirea capacititii beneficiarilor FESI/ POAT, POIM si POC
¢ Diseminarea informatiilor privind FESI/ POAT, POIM si POC
e Coordonarea si controlul sistemelor FESI

¢ Gestionarea POAT, POIM si POC

e Functionalitatea si eficienta / eficacitatea sistemului informatic
e Eficienta si eficacitatea resurselor umane din sistemul FESI.

Concluziile evaluarilor au indicat in mod convingator realizdrile POAT 2014-2020 si impactul
programului, chiar dacé exercitiul de evaluare din 2023 a avut unele limitari date de faptul ca nu toate
proiecte erau finalizate la momentul evaluarii.

Au fost elaborate 4 rapoarte de evaluare, fiind formulate 80 de recomandari, din care un numar de 65 de
recomandari au avut un caracter unic, iar un numar de 15 recomandari au fost reluate in cadrul acestor
rapoarte de evaluare. Dintre recomandarile reluate putem mentiona: introducerea de tinte intermediare
pentru monitorizarea proiectelor; realizarea unui studiu pentru a determina potentialul de utilizare al noilor
tehnologii pentru eficientizarea proceselor aferente implementarii/monitorizarii proiectelor; abordari mai
flexibile 1n ce priveste implementarea proiectelor; continuarea activitatilor de sprijin pentru partenerii
proceselor de management a resurselor umane; definirea unor interventii specifice care sa sprijine
cresterea capacitatii beneficiarilor; realizarea de analize periodice privind evolutia nevoilor de formare

etc.

Astfel, in vederea analizarii stadiului recomandarilor, in data de 13 noiembrie 2024, a avut loc o reuniune
a Comitetului de Coordonare a Evaludrii Programului Asistenta Tehnica 2021-2027, organism care
reuneste reprezentanti ai AM PoAT si ai principalilor factori interesati ai programului: AM PDD, AM PS,
AM PCIDIF, DGPCS, precum si invitati din cadrul DCCI, DGMRU si DCSMISIT. In urma acestei
reuniuni, s-a stabilit cd din cele 65 de recomandari unice, 58 recomandéri sunt implementate, 6
recomandari si-au pierdut relevanta si 1 recomandare este inca in analiza.

Recomandarile care si-au pierdut relevanta includ (1) realizarea unui studiu de nevoi in randul
beneficiarilor; (2) analizarea fezabilitatii semndrii unor contracte cadru pentru accesarea expertizei
consultantilor; (3) demararea in regim de urgentd a componentei de formare a partenerilor sociali; (4)
continuarea finantdrii formarii insotita de o simplificare a abordarii proiectelor; (5) identificarea si

(6) instituirea unui mecanism care sa permitd beneficiarilor sd acceseze sprijinul unor experti externi. Este
in analizd recomandarea ce vizeaza realizarea unui studiu pentru a determina potentialul de utilizare al
noilor tehnologii (ex. Al, RPA) pentru eficientizarea proceselor aferente implementarii/monitorizarii
proiectelor.
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Din punct de vedere al eficacitatii interventiilor finantate prin POAT, progresul financiar si fizic a fost
pozitiv, putand concluziona faptul ca POAT a fost in mare masura eficient, avand in vedere ca au fost
atinse si chiar depasite tintele tuturor indicatorilor.

Vizibilitatea imbunatatitd a oportunitdtilor de finantare a fondurilor europene, asigurata prin proiectele
derulate de catre MIPE si prezentate in sectiunea 12.2, a sporit interesul si increderea potentialilor
beneficiari in a aplica pentru finantare, contribuind totodata la cresterea eficientei in procesul de
identificare a acestor oportunitati.

S-a observat o crestere a capacititii beneficiarilor de a pregiti si implementa proiecte finantate prin
FESI in urma sprijinului primit pentru propuneri de proiecte strategice, consultantd tehnico-economica
esentiala si dezvoltarea competentelor. Cu toate acestea, analiza aratd ca, desi capacitatea de implementare
s-a imbunatatit, beneficiarii resimt In continuare necesitatea de a primi sprijin deoarece complexitatea
proiectelor a crescut si reglementarile legislative au un caracter dinamic.

POAT a contribuit la consolidarea cadrului de parteneriat prin activitati care au vizat sprijin logistic
esential pentru organizarea reuniunilor in procesele de consultare si consultanta pentru transpunerea
prevederilor Codului European de Conduita privind Parteneriatul si metodologia de selectie a partenerilor
pentru implementarea Acordului de Parteneriat 2021-2027.

Prin POAT s-a asigurat o capacitate adecvata a sistemului institutional pentru gestionarea celor trei PO din
punct de vedere logistic si al resurselor umane. De asemenea, sprijinul POAT a asigurat conditii logistice
imbunatatite pentru implementarea POAT, POIM, POC, sustinerea procesului de inchidere a perioadei
2007-2013, pregatirea perioadei de programare post-2020 si realizarea evaluarilor prevazute in planurile
de evaluare de la nivelul POAT, POIM si POC.

In ceea ce priveste sistemul informatic, dezvoltarea si imbunititirea functionalitatilor, precum si
eficienta si eficacitatea acestuia, au fost finantate in intregime prin POAT (reinnoirea echipamentelor si
software-urilor necesare pentru modernizarea infrastructurii informatice aferente, pentru imbunatatirea
nivelului de securitate a informatiei). Acelasi lucru se poate concluziona si in ceea ce priveste capacitatea
crescutd a utilizatorilor de a folosi optim modulele disponibile ale aplicatiei MySMIS2014. Instruirea
utilizatorilor s-a realizat in cadrul unui proiect prin care s-au angajat experti in afara organigramei pentru
dezvoltarea/optimizarea unor module specifice SMIS2014+/MySMIS2014. Sesiunile au fost organizate
online cu sprijinul acestor experti.

Obiectivele privind stabilitatea personalului si nivelul de performanta au fost atinse prin mentinerea unei
rate anuale medii de fluctuatie a personalului din sistemul FESI la mai putin de 10%, in continud scadere
in intervalul 2015 — 2022, ajungand la 7,67% (aproape o Injumatatire in raport cu rata de fluctuatie de
13% din 2013). POAT a avut o contributie majora in satisfacerea nevoilor de formare ale institutiilor FESI
conform concluziilor rapoartelor de evaluare.

Rezultatele evaludrilor au fost utilizate, in masura in care a fost posibil, In procesul de programare 2021-
2027 (de ex. fixarea unor tinte intermediare in monitorizarea proiectelor, asigurarea unui cadru strategic
pentru coordonarea actiunilor de informare si de diseminare pentru intregul sistem al fondurilor din

56 EN




EN

Politica de Coeziune) iar o serie de recomandari care pot fi transferate in termeni operationali sprijind
autoritatile in gestionarea programelor din actualul exercitiu financiar (de ex. continuarea sprijinului
pentru cresterea capacitatii beneficiarilor si a activitatilor de instruire, continuarea angajarii de personal
suplimentar, continuarea imbunatatii si adaptarii functionalitatilor sistemului SMIS).
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12.2. The results of the information and publicity measures of the Funds carried out under the
communication strategy

Strategia de comunicare pentru IS 2014-2020 a fost aprobata in noiembrie 2015, iar pe parcurs aceasta a
fost actualizata pentru a fi mereu relevanta in raport cu dinamica necesitdtilor de promovare i comunicare
(ultima actualizare: octombrie 2021). Factorii de succes identificati in actiunile de comunicare, au vizat
transparenta si proactivitatea comunicarii, centralizarea informatiei online, implicarea persoanelor publice,
mediatizarea prin televiziune si radio, precum si consolidarea prezentei pe retele sociale.

Aceste rezultate au fost atinse prin intermediul a 8 proiecte cu finantare POAT:

1. Campanii de comunicare pentru promovarea fondurilor ESI 2014-2020 - SMIS

120088 (https://www.fonduri-ue.ro/anunturi-diverse/2825-anunt-de-finalizare-proiect-campanii-de-
comunicare-pentru-promovarea-fondurilor-esi-2014-2020). Rezultate: derularea unei campanii integrate
de comunicare (2018-2019); distribuirea de materiale informative despre fondurile ESI si programele
operationale; monitorizarea perceptiei publice si a mass-media asupra fondurilor europene; dezvoltarea
retelei nationale de comunicatori si evaluarea comunicarii, in vederea elabordrii strategiei de comunicare
2021-2027.

2. Sprijin pentru realizarea evenimentelor din Planul de Comunicare pentru IS 2014-2020 - SMIS
119989 (https://www.fonduri-ue.ro/anunturi-diverse/2818-anunt-de-finalizare-proiect-sprijin-pentru-
realizarea-evenimentelor-din-planul-de-comunicare-pentru-is-2014-2020). Rezultate: organizarea de
evenimente de informare si promovare (dedicate Zilei Europei si evenimente anuale aferente fondurilor
ESI 2014-2020 pentru POIM, POC, POAT, FESI 2014-2020; Gala proiectelor europene de succes) si
realizarea de materiale audio-video (https://www.youtube.com/watch?v=yjg94rE3Jdw; ,.expozitie
virtuald” a proiectelor de succes: https://mfe.gov.ro/romania-modernizata-cu-fonduri-europene/);

3. Fondurile Europene pe intelesul tuturor — SMIS 120207 (https://www.fonduri-ue.ro/anunturi-
diverse/2716-anunt-de-finalizare-proiect-fondurile-europene-pe-intelesul-tuturor-cod-proiect-mysmis-
120207). Rezultate: 44 de spoturi video si difuzarea acestora pe 3 posturi TV cu acoperire nationald;
producerea si distribuirea de pliante catre publicul tinta.

4. Valori europene in Roméania la 100 de ani de la Marea Unire — SMIS 128240 (https://new.fonduri-
ue.ro/anunturi-diverse/2652-descriere-proiect-valori-europene-in-romania-la-100-ani-de-la-marea-unire-
cod-proiect-1-2-097-cod-smis-2014-128240). Rezultate: campanie de informare si promovare a valorilor
nationale si europene realizata cu prilejul Centenarului;.

5. Comunicarea Fondurilor ESI in noua perioada de programare — SMIS

119951 (https://new.fonduri-ue.ro/anunturi-diverse/2647-anunt-de-finalizare-proiect-comunicarea-
fondurilor-esi-in-noua-perioada-de-programare-cod-poat-1-2-001-cod-smis-2014-119951). Rezultate:
evenimente de informare si promovare privind fondurile europene, atat la nivel national, cat si european
(Going Local/INFORM); intalniri pentru comunicatori si mass-media; vizite de lucru la proiecte finantate
din fonduri europene, facilitind schimbul de bune practici si cresterea vizibilitatii investitiilor europene in
Romania.

6. Ce inseamnd Coeziunea UE SMIS — 128273 (https://www.fonduri-ue.ro/anunturi-diverse/2822-anunt-
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de-finalizare-proiect-ce-inseamna-coeziunea-ue). Rezultate: desfasurarea de activitati menite sa
evidentieze impactul Politicii de Coeziune in Romania; realizarea unui eveniment dedicat Politicii de
Coeziune, desfasurat intre 29-31 octombrie 2018, la care au participat peste 550 de participanti din
intreaga Europa, inclusiv oficiali de rang inalt, lideri guvernamentali si reprezentanti ai administratiei
nationale si
locale.(https://www.facebook.com/MinisterullnvestitiilorsiProiectelorEuropene/photos/pb.100069370982
687.-2207520000/338622173353761/?type=3; https://www.youtube.com/watch?v=DP8 W6tWHOc;)

7. imbunititirea activititii de comunicare a MIPE - SMIS 135730 (https:/new.fonduri-ue.ro/anunturi-
diverse/2823-anunt-de-finalizare-proiect-imbunatatirea-activitatii-de-comunicare-a-ministerului-
investitiilor-si-proiectelor-europene). Rezultate: distribuirea materialelor de comunicare foto-audio-video,
pe diverse canale media; promovarea activitatea MIPE, diseminare de informatii privind rezultatele
aferente perioadei 2014-2020 si pregdtirea perioadei 2021-2027.

8. Centrul de Informare pentru investitii europene - SMIS 120018 (https://www.fonduri-
ue.ro/anunturi-diverse/282 1-anunt-finalizare-proiect-centrul-de-informare-pentru-investitii-europene).
Cele mai importante rezultate au fost dezvoltarea si diversificarea canalelor de comunicare directd cu
publicul, (call center — line telefonica tip numar unic pentru informatii referitoare la fondurile europene,
helpdesk — tichete solutionate aferente solicitarilor de informatii generale pentru ghidarea publicului tinta,
actualizarea constanta a site-ului — portalul unic 2014-2020 si derularea unor campanii de informare pe
retelele sociale MIPE). Activitatile proiectului au fost realizate de personalul Directiei de comunicare
MIPE, acestia asigurand inclusiv preluarea solicitdrilor directe (fata in fatd) de la sediul MIPE.

Alte realizari :

- Helpdesk (https://www.fonduri-ue.ro/container/logare-utilizator) permanent pentru public (potentiali
beneficiari si beneficiari). De asemenea, in perioada 2022-2024 helpdesk-ul a fost dublat si de un serviciu
de call center, de tip numar unic.

- Campanii video :

¢ ,.Bani europeni pentru idei romanesti” a presupus un mix de comunicare integrat pentru
promovarea programelor 2014-2020: https://mfe.gov.ro/comunicare/campanie-media-bani-
europeni-pentru-idei-romanesti/.

¢ _.Banii europeni sunt pentru tine!” a promovat apeluri de proiecte deschise si oportunitati de
dezvoltare prin fonduri europene, prin intermediul TV si social media
(https://mfe.gov.ro/comunicare/banii-europeni-sunt-pentru-tine/;
https://www.youtube.com/channel/UCCrOSqxsRa4lGXSvWmzYKHw?view as=subscriber. )

- Eveniment de lansare a Politicii de Coeziune 2021-2027 organizat la lasi (aprilie 2023), in prezenta
comisarilor europeni Elisa Ferreira si Nicolas Schmit si lansarea cartii dedicata politicii de Coeziune
2021-2027 (https://mfe.gov.ro/politica-de-coeziune-2021-2027-lansata-la-iasi-in-prezenta-comisarilor-
europeni-elisa-ferreira-si-nicolas-schmit-ce-investitii-aduc-cele-46-de-miliarde-alocate-romaniei/;
https://mfe.gov.ro/comunicare/publicatii/)
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Prin proiectele de comunicare si activitatile acestora, implementate in decursul a 10 ani (2014-2020, n+3),
s-a realizat promovarea a peste 80 de proiecte de succes din mai multe domenii de finantare si din
programe diferite (POAT, POIM, POC), cu scopul de a prezenta publicului exemple relevante de
implementate a fondurile europene in Roménia.
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13. ACTIONS TAKEN TO FULFILL EX-ANTE CONDITIONALITIES (ARTICLE 50(4) OF REGULATION (EU) N0 1303/2013) (MAY BE INCLUDED IN
REPORT TO BE SUBMITTED IN 2016 (SEE POINT 9 ABOVE). REQUIRED IN REPORT SUBMITTED IN 2017) OPTION: PROGRESS REPORT
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14. ADDITIONAL INFORMATION WHICH MAY BE ADDED DEPENDING ON THE CONTENT AND OBJECTIVES OF THE OPERATIONAL
PROGRAMME (ARTICLE 111(4), SECOND SUBPARAGRAPH, (A), (B), (C), (D), (G) AND (H), OF REGULATION (EU) No 1303/2013)

14.1. Progress in the implementation of the integrated approach to territorial development, including development of regions facing demographic
challenges and permanent or natural handicaps, integrated territorial investments, sustainable urban development, and community led local development
under the operational programme

Prin POAT au fost finantate urmatoarele proiecte, care prevad instrumentul I'TI in Rezervatia Biosferei Delta Dunarii:

e “Asistenta tehnica pentru asigurarea functionarii mecanismului ITI din perspectiva SIDD DD si a structurii ADI ITI Delta Dunarii la nivel executiv si
partenerial” - 01 ianuarie 2016- 31 decembrie 2018, dintre rezultate:

21 persoane (full time equivalent) si conditii tehnice si logistice

o 114 zile instruire si 6 reuniuni/schimburi de experienta/internship

o 1 sistem de help-desk functional

o 5 workshop-uri pentru potentiali beneficiari/beneficiari

o 10 intalniri ale subcomitetelor tematice din cadrul Comitetului Consultativ (CC)

o 1 portofoliu de proiecte pentru implementarea SIDD(DD)

o Participare la 9 intalniri de lucru GLF Abordari Inovative si la 14 reuniuni CM/an

o

o

o

o

O

12 intalniri pe programele de finantare POCU, POC, POR, PNDR, POIM, POPAM, POCA
Plan de monitorizare pentru proiectele aflate in implementare cu finantare din FESI
10 intalniri de lucru cu beneficiarii, precum si cu reprezentanti ai ministerelor, AM-uri/constructori/proiectanti
Consultanta tehnica pentru beneficiarii care gestioneaza un portofoliu de proiecte strategice cu impact asupra SIDD(DD)
o 2 conferinte cu privire la SIDD(DD)
o Site -ul http://www.itideltadunarii.com/ actualizat
o 4 forumuri de monitorizare pentru ITI Delta Dunarii
e “Asistenta tehnica pentru sustinerea actiunilor ce contribuie la realizarea obiectivelor strategice din cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila
-01 1anuarie 2019-31 decembrie 2023, dintre rezultate:
o 21 de persoane (full time equivalent) si conditii tehnice si logistice
153 zile de instruire (achizitii publice, comunicare si relationare eficiente, manager proiect).
website imbunatatit si intretinut
Minimum 48 de intalniri prin CARAVANA ITI DD
Minim 10 proiecte de bune practici identificate si promovate (https://www.itideltadunarii.com/exemple-de-bune-practici si pe platforma de
YouTube a ADI ITI: https://www.youtube.com/channel/UC78yX8Vr2Q12zgJhUjy7K8w).
Minim 20 materiale/articole/clipuri video pentru promovarea exemplelor de bune practici
Minim 5 Parteneriate/Colabordri etc.

2

@)
@)
@)
@)

o

O
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o Anunturi afisate prin intermediul mijloacelor online (facebook, google, instagram)

o Intalniri (CC/subcomitete, 75 ateliere, 3 conferinte, 1 Forum de Monitorizare)

o 2 experti pusi la dispozitia beneficiarilor: in domeniul echipamentelor medicale (pentru implementare proiect ,,Reabilitare, modernizare si
extindere Spital Judetean de Urgenta Tulcea; verificare oferte tehnice aferente procedurii de achizitie aferente investitiei "Reabilitare,
modernizare Ambulatoriu Tulcea"; implementare investitie; "Reabilitare, modernizare Ambulatoriu Tulcea"); in domeniul constructiilor
hidrotehnice (pentru contractul de supervizare pentru proiectare si executie lucrdri in cadrul proiectului ,,Modernizarea portului Sulina,
perimetrul I — Zona Libera“)

o Avize de conformitate emise

o Proiecte monitorizate, inclusiv vizite la locul de implementare

Astfel, ADI ITI a sprijinit implementarea strategiei si proiectele finantate in zona ITI, inregistrandu-se la 31.12.2024 o rata de contractare a alocarii ITI din
AP de 81% si o rata de absorbtie de 80%.

Totodatd prin POAT s-a acordat sprijin pentru functionarea ADI ITI Tara Fagarasului, Motii Tara de Piatrda si ADTI Valea Jiului pentru elaborare proceduri
operationale, fise pentru investitii teritoriale integrate, actualizari ale structurii organizatorice si ale ROF (dupa caz), intalniri cu actori locali.

14.2. Progress in the implementation of actions to reinforce the capacity of Member State authorities and beneficiaries to administer and use the Funds

POAT 2014-2020 a acordat asistenta financiard cu scopul cresterii capacititii beneficiarilor POAT, astfel:

e acordarea de asistentd BEI beneficiarilor POIM din sectoarele transport, mediu si prevenirea riscurilor, in sensul pregatirii proiectelor noi si sprijinirii
implementarii proiectelor CNAIR, CFR, Metrorex si ARF, precum si asistentd BERD pentru managementul strategic al portofoliului de proiecte
POIM sectorul de apa si apa uzata. Totodata, s-a acordat finantare si pentru realizarea de seturi de obiective de conservare, documentatia fiind
importantd in evaluarea proiectelor aferente ariilor protejate, la nivel POIM;

e crearea, in cadrul Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale, in calitate de principal beneficiar al POC, a unei unitati specializate pentru
dezvoltarea si implementarea portofoliului de proiecte finantate din Axa 2 POC, din sectorul TIC;

e crearea unei unitdti specializate de implementare a portofoliului de proiecte de asistenta tehnica n cadrul OI Cercetare care a asigurat in perioada
01.01.2019-31.12.2023 pregatirea si implementarea proiectelor de care a beneficiat OIC din POAT, management financiar si contabilitate aferent
acestora si derularea procedurilor de achizitii publice prevazute in aceste proiecte;

e monitorizarea si coordonarea implementarii proiectelor din cadrul mecanismului ITI, prin implementarea modulului informatic de tip Helpdesk pentru
beneficiarii FESI din teritoriul ITI, accesibil de pe site-ul ADI ITI DD - www.itideltadunarii.com, precum si asigurarea consultantei tehnice in
domeniul achizitiilor publice pentru beneficiarii care gestioneaza portofoliul de proiecte strategice cu impact relevant asupra SIDD DD. S-a urmadrit
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cresterea competentelor in implementarea proiectelor atat a personalului ADI ITI, cat si a beneficiarilor, prin participarea la sesiuni de instruire si la
seminarii, conferinte, vizite / schimburi de experienta In strainatate;

e finalizarea de catre Ministerul Sandtatii, prin asistenta tehnicd PASSA si cu sustinerea financiard a POAT 2014-2020, a aplicatiilor de finantare pentru
spitalele regionale de urgenta lasi, Cluj si Craiova si semnarea contractelor de finantare aferente. Sprijinul acordat a vizat si realizarea serviciilor de
proiectare a celor trei spitale regionale de urgentd, precum si pregatirea documentatiilor de atribuire pentru achizitia lucrarilor de constructie, urméand
ca 1n perioada de programare 2021-2027 sa se realizeze efectiv constructia spitalelor;

e imbunatatirea mecanismelor si capacitatii de gestionare a proiectelor cu finantare europeana a autoritatilor publice locale din cele 8 regiuni de
dezvoltare ale Romaniei, prin sprijinul acordat ROREG;

e sprijinul acordat ADR urilor pentru pregitirea de proiecte mature prin elaborarea/finalizarea documentatiilor tehnico-economice necesare pregatirii de
proiecte de investitii mature, respectiv pentru elaborarea portofoliilor de proiecte in domeniile strategice (valoarea documentatiilor pregatite din
POAT pe tipuri de proiecte : regenerare urbana: 10,10 mil euro; mobilitate urbana: 12,46 mil euro;infrastructura rutiera: 13,09 mil euro, turism:5,3
mil euro, specializare inteligenta: 2,8 mil euro, centre de agreement: 0,41 mil euro);

e instruirea orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal pentru beneficiarii FESI a contribuit la crearea unui cadru de retea intre
participanti, facilitind schimbul de experiente si dezbaterea reglementarilor GDPR.

14.3. Progress in the implementation of any interregional and transnational actions

14.4. Where appropriate, the contribution to macro-regional and sea basin strategies

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article 96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of
operational programmes under the Investment for growth and jobs goal", article 111(3), article 111(4)(d) on "implementation reports for the Investment for growth
and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-regional and sea-basin strategies, this programme contributes to
MRS(s) and/or SBS:

[J EU Strategy for the Baltic Sea Region (EUSBSR)

[ EU Strategy for the Danube Region (EUSDR)

[ EU Strategy for the Adriatic and Ionian Region (EUSAIR)
[ EU Strategy for the Alpine Region (EUSALP)

[ Atlantic Sea Basin Strategy (ATLSBS)
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14.5. Progress in the implementation of actions in the field of social innovation, where appropriate

14.6. Progress in the implementation of measures to address the specific needs of geographical areas most affected by poverty or of target groups at
highest risk of poverty discrimination or social exclusion, with special regard to marginalised communities and persons with disabilities, long term
unemployment and young people not in employment including, where appropriate, the financial resources used
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PART C REPORTING SUBMITTED IN YEAR 2019 AND FINAL IMPLEMENTATION REPORT (Article 50(5) of Regulation (EU) No 1303/2013)
15. FINANCIAL INFORMATION AT PRIORITY AXIS AND PROGRAMME LEVEL (ARTICLES 21(2) AND 22(7) OF REGULATION (EU) N0 1303/2013)
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16. SMART, SUSTAINABLE AND INCLUSIVE GROWTH (OPTION PROGRESS REPORT)

Information on and assessment of the programme contribution to achieving the Union strategy for smart, sustainable and inclusive growth.

Abordarea strategicd a POAT a fost corelatd cu documentele strategice relevante la nivel european si national, respectiv cu prevederile specifice domeniului
de AT reiesite din Strategia Europa 2020, Planul National de Reformd (PNR) 2013-2014, precum si cu Strategia pentru consolidarea capacitatii
administratiei publice din Romania 2014-2020.

Astfel, prin intermediul proiectelor finantate de la nivelul celor trei axe prioritare, POAT a acordat sprijin pentru intarirea capacitatii beneficiarilor de a
pregati si implementa proiecte finantate din FESI, pentru o comunicare coordonata a mesajelor generale privind FESI, a instrumentelor §i sprijinului
necesar coordonarii si managementului FESI s1 pentru asigurarea resurselor umane pregatite corespunzator pentru un management performant al FESI.

Tinand cont ca obiectivele Strategiei ,, Europa 2020” s-au focalizat pe cresterea durabild prin promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, mai ecologica si mai competitiva si favorabila incluziunii, care sd asigure coeziunea sociala si teritoriald si sa conduca la un nivel
ridicat de ocupare a fortei de munca, Strategia POAT, prin intermediul axelor prioritare, a urmarit sa atinga o crestere inteligenta ca urmare a dezvoltarii
unei economii bazate pe cunoastere si inovare.

Totodata, POAT a avut in vedere corelarea actiunilor finantate cu Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020, ce are ca obiectiv crearea
unei administratii publice eficiente, responsabile, credibile, transparente si deschise in relatia cu beneficiarii serviciilor sale si totodata, a unei administratii
predictibile si stabile, capabila sa favorizeze si sa sustina dezvoltarea socio-economica echilibrata la nivel national si local. Prin definitie, consolidarea
capacitdtii administratiei publice este esentiala pentru asigurarea unor servicii publice de calitate, in conditii de eficienta si accesibile beneficiarilor finali.

Astfel, tinand cont de faptul ca modernizarea institutiilor publice s-a numarat printre prioritdtile cheie ale UE, precum si faptul cd performanta si calitatea
administratiei publice au un impact direct asupra mediului economic, POAT 2014-2020 a urmarit si consolidarea capacititii institutionale in
administratie in scopul credrii unor institutii stabile si capabile si furnizeze servicii mai bune.

In sensul eficientizarii autorititilor administratiei publice, proiectele POAT au avut o contributie importanti la asigurarea de conditii logistice imbunatitite
pentru gestionarea POAT, POIM si POC si a avut o contributie majora in ceea ce priveste inchiderea in bune conditii a perioadei 2007-2013, in special in
ceea ce priveste inchiderea POSCCE prin finantarea ADR-urilor care au preluat functia de Organism Intermediar. Mai mult, POAT a avut o contributie
importanta la pregatirea perioadei post-2020 din perspectiva cresterii capacitatii ADR-urilor regionale pentru a indeplini functia de Autoritate de
Management.
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De mentionat este si faptul cd POAT a contribuit indirect dar semnificativ la realizarea actiunilor stabilite prin programul ,,0 agenda digitald pentru
Romania”, participand la indeplinirea tintelor din agenda digitald a Europei, prin asigurarea de asistentd tehnica pentru implementarea POC (expertiza si
sprijin logistic pentru functionare), in special In cadrul Axei prioritare 2 TIC care vizeaza investitii In conformitate cu Planul National pentru Dezvoltarea
Infrastructurii NGN si Strategia Nationala Agenda Digitala pentru Romania.

Astfel, in cadrul proiectului ,,Sprijin pentru identificarea, gestionarea si implementarea proiectelor Ministerului Comunicatiilor §i pentru Societatea
Informationala finantate in cadrul axei 2 POC 2014-2020”, a fost creata Unitatea de Implementare Proiecte (UIP) cu scopul de a oferi suportul necesar in
faza de pregatire si implementare a proiectelor, formularea de raspunsuri la solicitarile de clarificare, precum si scrierea caietelor de sarcini pentru procedurile
de achizitii publice care vizeaza componentele IT, in vederea identificarii, dezvoltarii si implementarii de proiecte din sectorul TIC, pentru realizarea
obiectivelor Strategiei Nationale Agenda Digitald pentru Romania 2020. Odata cu implementarea acestui proiect, expertii UIP angajati au contribuit la
generarea unui numadr de 11 aplicatii de finantare de importanta strategica si a unei scheme de grant NGN.

Totodata, modalitdtile de sustinere a cresterii capacitatii autoritatilor publice au fost multiple, proiectele incluzand mai multe tipuri de sprijin.

Astfel, in perioada de programare 2014-2020, capacitatea beneficiarilor FESI de a pregati si implementa proiecte mature a inregistrat un progres comparativ
cu perioada 2007-2013 prin intermediul proiectelor POAT, ale caror rezultate contribuie la evolutia observata in perioada 2014-2020:

e POAT a sprijinit identificarea si elaborarea de propuneri de proiecte cu impact strategic.

e Sprijinul din partea consultantilor cu specializari tehnico-economice, finantat din POAT a fost esential pentru atingerea rezultatelor proiectelor.

¢ O componentd importantd a programului a vizat instruiri orizontale (adresate tuturor beneficiarilor FESI) si specifice pentru beneficiarii POAT, POIM
si POC.

Actiunile de informare si diseminare derulate au inclus campanii de informare la nivel national si regional / local prin TV, radio si alte mijloace media;
evenimente; caravane de informare in vederea promovarii unei mai bune intelegeri a rolului fondurilor UE si procesului de implementare si monitorizare a
proiectelor; pregatirea, editarea, publicarea si diseminarea de materiale pentru informarea si promovarea FESI, dar si dezvoltarea site-ului www.fonduri-ue.ro
ca site public unic care a oferit informatii si acces la toate PO.

A fost asigurat sprijinul logistic pentru derularea reuniunilor structurilor care implementeazd Acordul de Parteneriat, inclusiv reuniuni ce au avut ca subiect
conditionalitatile ex-ante si dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC) pentru selectarea strategiilor. A fost acordat sprijin pentru
elaborarea Codului National de Conduita privind parteneriatul, document care a stat la baza dezvoltarii si functionarii tuturor structurilor parteneriale
implicate in procesele de programare si implementare a fondurilor europene 2014-2020, precum si a cadrului de coordonare strategica a Acordului de
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Parteneriat.

Codul a instituit un cadru comun de derulare a consultarilor parteneriale, stabilind principiile de baza pentru identificarea partenerilor relevanti, mecanismul
de constituire a structurilor parteneriale, principiile generale de organizare si functionare a structurilor parteneriale, rolul structurilor de coordonare, precum si
criteriile de selectie a partenerilor relevanti. Acest cadru omogen de organizare si functionare a parteneriatului la nivel national a condus la cresterea
capacitatii operationale a structurilor parteneriale de a genera rezultate cu impact pentru procesul de programare si gestionare a fondurilor europene privind
coeziunea.

Codul National de Conduita privind Parteneriatul a asigurat totodata promovarea principiului parteneriatului in gestionarea fondurilor europene, contribuind
la cresterea implicarii partenerilor in derularea activitatii structurilor parteneriale si adaptarea interventiilor/ proceselor in functie de nevoile regionale /
sectoriale specifice sau ale diverselor categorii de grupuri tinta.

Au fost asigurate resursele necesare pentru derularea in bune conditii a activitdtilor curente specifice ale AM-urilor vizate de program si autoritdtilor de
control si in mod indirect in indeplinirea rolurilor din cadrul sistemului de coordonare, gestiune si control al FESI 2014 — 2020 prin rambursarea cheltuielilor
cu chiria si conexe, cheltuielilor cu deplasarile, cu autoturismele, traduceri si interpretariat, organizarii de evenimente cu privire la Politica de Coeziune,
asigurarea spatiului de arhiva, suport logistic necesar desfasurarii activitatii zilnice, consumabile si servicii necesare functionarii echipamentelor, achizitii
licente, soft-uri, servicii informatice si de comunicatii. Totodata, prin sprijinul acordat autoritatilor ce fac parte din CCMAP, a fost sprijinita si activitatea
structurilor parteneriale de coordonare. Toate proiectele pentru asigurarea functiondrii au sprijinit institutia in realizarea activitatilor curente si indirect n
realizarea rolului sau de coordonare a FESI 2014-2020, precum si celor din Politica de Coeziune post 2020, din perioada 2021-2027.

Asigurarea de resurse umane suplimentare, prin mecanismul angajarii de experti in afara organigramei, precum si asistenta tehnicad acordata prin intermediul
acordurilor incheiate de MIPE/AM-uri cu institutii financiare internationale au constituit aporturi substantiale la cresterea capacitdtiit AM-urilor si a
structurilor suport din cadrul MIPE de derulare a activitatilor specifice implementarii proiectelor si programelor operationale din perioada 2014 — 2020,
precum si celor ce au vizat inchiderea perioadei 2007 — 2013. Proiectele care au presupus acordarea pentru MIPE de asistenta tehnica din partea unor
consultanti au condus si la un transfer de cunostinte spre si dinspre personalul MIPE, prin lucrul in colaborare intre personalul MIPE si consultanti, pe
domenii de expertiza specifice.

Sprijinul acordat pentru dezvoltarea capacitatii de evaluare si transpunerea procedurilor specifice programelor operationale in fluxuri si roluri in cadrul
MySMIS2014 si SMIS2014+ a adus o contributie directd substantiald la coordonarea si controlul FESI in perioada 2014-2020. Integrarea elementelor de
utilizare a aplicatiilor informatice in proceduri a asigurat atit proceduri pentru monitorizarea FESI, cat si proceduri pentru gestiunea fiecarui program
operational. Utilizarea aplicatiilor informatice comune permite, de asemenea, si coordonarea fondurilor pe baza informatiilor furnizate, dar si armonizarea
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procedurilor de lucru intre programe.

Acelasi lucru este valabil cu privire la sustinerea implementarii planului de evaluare a Acordului de Parteneriat 2014 — 2020, care a inclus si tematici de
interes cu impact orizontal. Prin implementarea si monitorizarea recomandarilor formulate, evaluarile au contribuit la Tmbunatétirea cadrului strategic, de
reglementare sau institutional pentru coordonarea si controlul FESI. Sustinerea oferita pentru dezvoltarea culturii comune de evaluare a FESI in Romaénia, la
nivel orizontal pentru sistemul de coordonare si gestiune FESI, a contribuit la asigurarea unei capacitati adecvate a functiei de evaluare a Acordului de
Parteneriat si programelor operationale finantate din FESI, precum si la operationalizarea si functionarea retelei de evaluare coordonata de Grupul de Lucru
pentru Evaluarea Performantei.

De asemenea, a fost sprijinit procesul de elaborare a cadrului strategic pentru coordonarea si controlul FESI, prin asigurarea de servicii de consultanta si prin
elaborarea de studii care au sustinut optiunile strategice ale Romaniei si a fost oferit sprijin MIPE pentru elaborarea programelor din perioada 2021-2027.
Acesta a contribuit 1n mod direct si major la elaborarea cadrului strategic pentru perioada de programare 2021-2027.

Asigurarea cheltuielilor salariale a contribuit la mentinerea unei rate anuale medii de fluctuatie a personalului din sistemul FESI la mai putin de 10%, aceasta
fiind 1n continud scddere in intervalul 2015 — 2022, ajungand la 7,67% (aproape o Injumatatire in raport cu rata de fluctuatie de 13% din 2013). Nivelul de
performanta reflectat de punctajul sistemului de evaluare indica un nivel ridicat in toate institutiile FESI eligibile pentru sprijinul POAT. Media punctajelor
variaza in perioada de analiza 2014- 2019 intre 4,6 s1 4,9.

Participarea personalului din principalele institutii de control la sesiuni de formare relevante, la reuniuni de lucru si pentru schimb de bune practici au permis
o mai bund armonizare a procedurilor de control, dar si de prevenire si depistare a neregulilor si fraudelor. Proiectele POAT au asigurat formare orizontala si
specializata, ateliere de lucru, seminarii, schimburi de experienta si bune practici pentru institutiile din sistemul de coordonare, gestiune si control al FESI
(ACP, AA, OIC, OPISI, DGMRU, DGOIT), dar si pentru beneficiari si potentiali beneficiari FESI, prin proiectele derulate de beneficiari precum Agentia
Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) si Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP). Formarea a abordat atat tematici generale, orizontale - cum
ar fi cursurile in domeniul managementului (echipei, performantei, resurselor umane, timpului, etc.); cadrul de implementare a FESI; institutii Europene,
nationale, politicile UE, regulamentele europene privind fondurile europene nerambursabile; comunicare, relatii publice si transparenta decizionald; GDPR;
achizitii publice in cadrul implementarii proiectelor finantate din fonduri europene; noutati legislative in fonduri europene; gestionare a fondurilor UE -
dimensiuni noi pentru perioada 2021-2027; EQF Level 5 Award in the Prevention, Detection and treatment of Errors in EU-funded Programmes, Prevention,
Detection and Correction of Errors (etc.) — cat si tematici specifice - implementare si monitorizare contract FIDIC, auditul inovativ, managementul riscului,
masuri anti-fraudd; optiunea de costuri simplificate pentru fondurile ESI si FAMI/FSI; auditarea de catre Curtea Conturi Europeana a performantei
investitiilor cofinantate din fonduri europene pentru perioada 2021 -2027, auditul si masurile antifrauda in fondurile ESI si NextGeneration 2021-2027 —
ARACHNE, GDPR, etc.
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Conform rapoartelor de evaluare POAT 2014-2020, impactul macroeconomic generat de acest program operational, masurat prin contributia la formarea PIB-
ului si ocuparea fortei de munca, se reflecta in principal in locurile de munca create prin achizitiile generate de activitatile implementate. Deoarece POAT
contribuie la intarirea capacitdtii beneficiarilor FESI, se poate anticipa o contributie indirectd mai semnificativa la acesti indicatori macroeconomici prin
intermediul programelor operationale sprijinite.

In acest sens, printre domeniile in care s-a constatat contributia POAT, putem mentiona sectorul economic Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, fiind
incheiate numeroase contracte de achizitii publice pentru servicii de elaborare documentatii tehnico-economice si servicii de proiectare.

Astfel, prin axele sale prioritare de interventie si actiunile vizate, POAT 2014-2020 a avut o contributie indirectd, dar semnificativa (prin natura functiei de
sprijin) la atingerea obiectivelor de crestere inteligentd, durabila si incluziva pe parcursul perioadei de programare 2014-2020.
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17.  ISSUES AFFECTING THE PERFORMANCE OF THE PROGRAMME AND MEASURES TAKEN — PERFORMANCE FRAMEWORK (ARTICLE
50(2) orF REGULATION (EU) No 1303/2013)

Where the assessment of progress made with regard to the milestones and targets set out in the performance framework demonstrates that certain milestones and
targets have not been achieved, Member States should outline the underlying reasons for failure to achieve these milestones in the report of 2019 (for milestones) and

in the final implementation report (for targets).
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ANNEX I. LIST OF ALL OPERATIONS PHASED FROM 2014-2020 INTO 2021-2027

Priorit Fun Categor Operatio Operatio Date (and number) of Phased Phased Total cost of operation Total cost of operation Total certified Public Planned/final | 2021-2027
y d y of n n title tacit agreement/approval | operation | operation (in EUR) - Total (for (in EUR) - For the expenditure for contribution completion date of | Programme under
region reference by commission (if major under under both phases, final or second phase (final or the first phase for the first the second phase | which the operation
project) article article estimated) estimated)) (in EUR) phase (in (year, quarter) | will be/was completed
118 118a EUR)

ANNEX II. LIST OF NON-FUNCTIONING OPERATIONS

Priorit Fun
y d

region

Category of

Operation
reference

Operation
title

Name of the beneficiary /
recipient

Total cost of the operation (in
EUR)

Total Certified Expenditure (in

Public contribution (in
EUR)

EUR)

ANNEX III. LIST OF OPERATIONS AFFECTED BY ONGOING NATIONAL INVESTIGATIONS / SUSPENDED BY A LEGAL PROCEEDING OR BY AN ADMINISTRATIVE APPEAL

HAVING SUSPENSORY EFFECT

Priorit | Fund | Category | Operatio | Operation title Name of the beneficiary / | Total Certified Public Operation Operation suspended by a legal
y of region | n recipient Expenditure | contributio affected by | proceeding or by an administrative
reference affected (in n affected ongoing national appeal having suspensory effect
EUR) (in EUR) investigations
AP2 ERD | Less 126065 Continuarea sprijinului pentru MINISTERUL 2,691,379.19 | 2,691,379.19 v
F develope MEFE prin asigurarea cheltuielilor | INVESTITIILOR SI
d cu chiria si a cheltuielilor conexe PROIECTELOR
EUROPENE/ DGAPSI
AP2 ERD | More 126065 Continuarea sprijinului pentru MINISTERUL 205,879.18 205,879.18 4
F develope MEFE prin asigurarea cheltuielilor | INVESTITIILOR SI
d cu chiria si a cheltuielilor conexe | PROIECTELOR
EUROPENE/ DGAPSI
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LATEST VALIDATION RESULTS

Severity| Code Message

Info Implementation report version has been validated

Warning 2.11 | In Table 1 when quantitative indicator and TA Priority axis, the sum of the annual gender breakdown should be equal to the annual total. Fails per Priority Axis/Specific Objective/Indicator code with: AP 1/1.2/6S2 . Failed
years: 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019

Warning 2.11 | In Table 1 when quantitative indicator and TA Priority axis, the sum of the annual gender breakdown should be equal to the annual total. Fails per Priority Axis/Specific Objective/Indicator code with: AP 2/2.2/6S4 . Failed
years: 2017, 2018, 2019

Warning 2.11 | In Table 1 when quantitative indicator and TA Priority axis, the sum of the annual gender breakdown should be equal to the annual total. Fails per Priority Axis/Specific Objective/Indicator code with: AP 3/3.1/6S5 . Failed
years: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019

Warning 2.11 | In Table 1 when quantitative indicator and TA Priority axis, the sum of the annual gender breakdown should be equal to the annual total. Fails per Priority Axis/Specific Objective/Indicator code with: AP 3/3.1/6S6 . Failed
years: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019

Warning 2.48 | Annual value entered in table 1 is below the baseline value and moving away from the target for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2015 (45.00 <
46.00). Please check.

Warning 2.48 | Annual value entered in table 1 is below the baseline value and moving away from the target for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2016 (45.00 <
46.00). Please check.

Warning] 2.48 | Annual value entered in table 1 is below the baseline value and moving away from the target for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2017 (44.00 <
46.00). Please check.

Warning 2.48 | Annual value entered in table 1 is below the baseline value and moving away from the target for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2018 (44.00 <
46.00). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2023 (64.00 > 60.00). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 2, investment priority: -, specific objective: 2.1, indicator: 6S3, region category: , year: 2020 (75.25 > 75.00). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 2, investment priority: -, specific objective: 2.1, indicator: 6S3, region category: , year: 2022 (77.50 > 75.00). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2015 (4.80 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2016 (4.78 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2017 (4.78 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2018 (4.76 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2019 (4.75 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2020 (4.74 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2021 (4.72 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2022 (4.72 > 3.50). Please check.

Warning] 2.49 | Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2023 (4.73 > 3.50). Please check.

Warning] 2.51 | Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2015 (8.99 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 | Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 656, region category: , year: 2016 (8.69 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 | Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 656, region category: , year: 2017 (8.46 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 | Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 656, region category: , year: 2018 (8.36 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 | Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2019 (7.83 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 | Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 656, region category: , year: 2020 (7.66 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 | Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2021 (7.12 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 | Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2022 (6.92 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 | Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2023 (9.02 < 10.00). Please check.

Warning 2.52 | In table 3A, the annual total value entered is 100.17% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S7, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 | In table 3A, the annual total value entered is 100.67% of the total target value for "S", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: , year: 2021. Please check.
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Severity|

Code

Message

Warning]

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 100.67% of the total target value for "S", priority axis:

AP 2, investment priority: -, indicator:

6S18, region category: , year: 2022. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 101.02% of the total target value for "S", priority axis:

AP 2, investment priority: -, indicator:

6S14, region category: , year: 2023. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 102.08% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S8", region category: , year: 2020. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 102.08% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S9°, region category: , year: 2020. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 102.56% of the total target value for "S", priority axis:

AP 3, investment priority: -, indicator:

6S20°, region category: , year: 2023. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 103.32% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S9°, region category: , year: 2018. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 103.32% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S9°, region category: , year: 2019. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 107.83% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S12, region category: , year: 2023. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 108.05% of the total target value for "S", priority axis:

AP 3, investment priority: -, indicator:

6S19, region category: , year: 2017. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 108.33% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S8°, region category: , year: 2021. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 109.26% of the total target value for "S", priority axis:

AP 3, investment priority: -, indicator:

6S19, region category: , year: 2023. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 110.07% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S7, region category: , year: 2020. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 110.07% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S7, region category: , year: 2021. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 110.34% of the total target value for "S", priority axis:

AP 2, investment priority: -, indicator:

6S16, region category: , year: 2023. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 111.86% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S7, region category: , year: 2019. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S10, region category: , year: 2023. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S11, region category: , year: 2023. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "S", priority axis:

AP 2, investment priority: -, indicator:

6S18, region category: , year: 2023. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 113.41% of the total target value for "S", priority axis:

AP 2, investment priority: -, indicator:

6S15°, region category: , year: 2023. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 114.58% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S8’, region category: , year: 2022. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 115.62% of the total target value for "S", priority axis:

AP 3, investment priority: -, indicator:

6S19, region category: , year: 2018. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 119.50% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S36, region category: , year: 2022. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 121.36% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S13, region category: , year: 2023. Please check.

Warning]

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 123.54% of the total target value for "S", priority axis:

AP 3, investment priority: -, indicator:

6S19, region category: , year: 2022. Please check.

Warning]

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 125.57% of the total target value for "S", priority axis:

AP 3, investment priority: -, indicator:

6S19, region category: , year: 2021. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 126.00% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S36, region category: , year: 2021. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 135.56% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S10, region category: , year: 2020. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 135.56% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S10, region category: , year: 2021. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 137.78% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S10, region category: , year: 2022. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 138.20% of the total target value for "S", priority axis:

AP 3, investment priority: -, indicator:

6S19, region category: , year: 2020. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 139.05% of the total target value for "S", priority axis:

AP 3, investment priority: -, indicator:

6S19, region category: , year: 2019. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 140.00% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S11, region category: , year: 2020. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 140.00% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S11, region category: , year: 2021. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 140.00% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S11, region category: , year: 2022. Please check.

Warning

2.52

In table 3A, the annual total value entered is 142.50% of the total target value for "S", priority axis:

AP 1, investment priority: -, indicator:

6S36, region category: , year: 2023. Please check.
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Severity] Code| Message

Warning] 2.52 | In table 3A, the annual total value entered is 287.03% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , year: 2017. Please check.

Warning 2.52 | In table 3A, the annual total value entered is 287.03% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , year: 2018. Please check.

Warning 2.52 | In table 3A, the annual total value entered is 287.03% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , year: 2019. Please check.

Warning 2.52 | In table 3A, the annual total value entered is 381.17% of the total target value for "S", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 100.17% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 100.22% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , year: 2021. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 100.22% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , year: 2022. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 100.26% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 101.02% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S14, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 101.83% of the total target value for "F", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S20°, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 110.43% of the total target value for "F", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 113.11% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S12, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S10, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S11, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 114.90% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 121.37% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 | In table 3A, the annual total value entered is 137.50% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S36, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.54 | In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.01% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: ,
year: 2023. Please check.

Warning 2.54 | In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.17% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: ,
year: 2020. Please check.

Warning 2.54 | In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.22% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: ,
year: 2021. Please check.

Warning 2.54 | Intable 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.22% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: ,
year: 2022. Please check.

Warning 2.54 | In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.26% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: ,
year: 2023. Please check.

Warning 2.54 | In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 101.07% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: ,
year: 2023. Please check.

Warning 2.54 | In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 101.38% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: ,
year: 2023. Please check.

Warning 2.54 | Intable 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 104.89% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S12, region category: ,
year: 2023. Please check.
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