
EN 1 EN

Final implementation report for the Investment for growth and jobs goal
PART A

IDENTIFICATION OF THE FINAL IMPLEMENTATION REPORT

CCI 2014RO16RFTA001
Title Program Operational Asistenta Tehnica
Version 9999.0
Date of approval of the report by the monitoring committee 21-Feb-2025



EN 2 EN

IDENTIFICATION OF THE FINAL IMPLEMENTATION REPORT ...........................................................................1

2. OVERVIEW OF THE IMPLEMENTATION OF THE OPERATIONAL PROGRAMME (Article 50(2) and 
111(3)(a) of Regulation (EU) No 1303/2013)..........................................................................................................................4

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the year concerned, including on 
financial instruments, with relation to the financial and indicator data. ...............................................................................4

3. IMPLEMENTATION OF THE PRIORITY AXIS (Article 50(2) of Regulation (EU) No 1303/2013) ..................7

3.1. Overview of the implementation ............................................................................................................................7
3.2. Common and programme specific indicators (Article 50(2) of Regulation (EU) No 1303/2013).........................9
Table 3A: Common and programme specific output indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion 
Fund (by priority axis, investment priority, broken down by category of region for the ERDF) - AP 1..............................9
Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific 
objective); applies also to Technical Assistance priority axis - AP 1 / 1.1 .........................................................................13
Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific 
objective); applies also to Technical Assistance priority axis - AP 1 / 1.2 .........................................................................14
Table 3A: Common and programme specific output indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion 
Fund (by priority axis, investment priority, broken down by category of region for the ERDF) - AP 2............................15
Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific 
objective); applies also to Technical Assistance priority axis - AP 2 / 2.1 .........................................................................17
Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific 
objective); applies also to Technical Assistance priority axis - AP 2 / 2.2 .........................................................................18
Table 3A: Common and programme specific output indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion 
Fund (by priority axis, investment priority, broken down by category of region for the ERDF) - AP 3............................19
Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific 
objective); applies also to Technical Assistance priority axis - AP 3 / 3.1 .........................................................................20
Table 3B: Number of enterprises supported by the operational programme net of multiple support to the same 
enterprises............................................................................................................................................................................21
Table 5: Information on the milestones and targets defined in the performance framework .............................................22
3.4 Financial data (Article 50(2) of Regulation (EU) No 1303/2013) ................................................................................23
Table 6: Financial information at priority axis and programme level.................................................................................23
Table 8: The use made of cross-financing...........................................................................................................................24
Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF, the ERDF REACT-EU and the 
Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal) ........................................................................................25
Table 10: Expenditure incurred outside the Union (ESF and ESF REACT-EU) ...............................................................26

4. SYNTHESIS OF THE EVALUATIONS ...................................................................................................................27

6 ISSUES AFFECTING THE PERFORMANCE OF THE PROGRAMME AND MEASURES TAKEN (Article 
50(2) of Regulation (EU) No 1303/2013)...............................................................................................................................32

7. CITIZEN'S SUMMARY..............................................................................................................................................35

8. REPORT ON THE IMPLEMENTATION OF FINANCIAL INSTRUMENTS ...................................................36

9. Optional for the report to be submitted in 2016, not applicable to other light reports: ACTIONS TAKEN TO 
FULFILL EX-ANTE CONDITIONALITIES.....................................................................................................................37

10. PROGRESS IN PREPARATION AND IMPLEMENTATION OF MAJOR PROJECTS AND JOINT 
ACTION PLANS (Article 101(h) and 111(3) of Regulation (EU) No 1303/2013) ............................................................39

10.1. Major projects .......................................................................................................................................................39
10.2. Joint action plans...................................................................................................................................................42

11. ASSESSMENT OF THE IMPLEMENTATION OF THE OPERATIONAL PROGRAMME (Articles 50(4) 
and 111(4) of Regulation (EU) No 1303/2013) .....................................................................................................................45

11.1. Information in Part A and achieving objectives of the programme (Article 50(4) of Regulation (EU) No 
1303/2013) ..........................................................................................................................................................................45
11.2. Specific actions taken to promote equality between men and women and to prevent discrimination, in particular 
accessibility for persons with disabilities, and the arrangements implemented to ensure the integration of the gender 
perspective in the operational programme and operations (Articles 50(4) and 111(4), second subparagraph, (e) of 
Regulation (EU) No 1303/2013) .........................................................................................................................................51



EN 3 EN

11.3. Sustainable development (Articles 50(4) and 111(4), second subparagraph, (f) of Regulation (EU) No 
1303/2013) ..........................................................................................................................................................................52
11.4. Reporting on support used for climate change objectives (Article 50(4) of Regulation (EU) No 1303/2013)....53
11.5. Role of partners in the implementation of the programme...................................................................................53

12. OBLIGATORY INFORMATION AND ASSESSMENT ACCORDING TO ARTICLE 111(4), FIRST 
SUBPARAGRAPH, (a) AND (b), OF REGULATION (EU) No 1303/2013 .....................................................................55

12.1. Progress in implementation of the evaluation plan and the follow-up given to the findings of evaluations........55
12.2. The results of the information and publicity measures of the Funds carried out under the communication 
strategy 59

13. ACTIONS TAKEN TO FULFILL EX-ANTE CONDITIONALITIES (Article 50(4) of Regulation (EU) No 
1303/2013) (May be included in report to be submitted in 2016 (see point 9 above). Required in report submitted in 
2017) Option: progress report...............................................................................................................................................62

14. ADDITIONAL INFORMATION WHICH MAY BE ADDED DEPENDING ON THE CONTENT AND 
OBJECTIVES OF THE OPERATIONAL PROGRAMME (Article 111(4), second subparagraph, (a), (b), (c), (d), 
(g) and (h), of Regulation (EU) No 1303/2013) ....................................................................................................................63

14.1. Progress in the implementation of the integrated approach to territorial development, including development of 
regions facing demographic challenges and permanent or natural handicaps, integrated territorial investments, 
sustainable urban development, and community led local development under the operational programme......................63
14.2. Progress in the implementation of actions to reinforce the capacity of Member State authorities and 
beneficiaries to administer and use the Funds.....................................................................................................................64
14.3. Progress in the implementation of any interregional and transnational actions ...................................................65
14.4. Where appropriate, the contribution to macro-regional and sea basin strategies .................................................65
14.5. Progress in the implementation of actions in the field of social innovation, where appropriate ..........................66
14.6. Progress in the implementation of measures to address the specific needs of geographical areas most affected 
by poverty or of target groups at highest risk of poverty discrimination or social exclusion, with special regard to 
marginalised communities and persons with disabilities, long term unemployment and young people not in employment 
including, where appropriate, the financial resources used.................................................................................................66

15. FINANCIAL INFORMATION AT PRIORITY AXIS AND PROGRAMME LEVEL (Articles 21(2) and 22(7) 
of Regulation (EU) No 1303/2013) ........................................................................................................................................67

16. SMART, SUSTAINABLE AND INCLUSIVE GROWTH (option progress report).............................................68

17. ISSUES AFFECTING THE PERFORMANCE OF THE PROGRAMME AND MEASURES TAKEN — 
PERFORMANCE FRAMEWORK (Article 50(2) of Regulation (EU) No 1303/2013) ...................................................73

Annex I. List of all operations phased from 2014-2020 into 2021-2027 ............................................................................74

Annex II. List of non-functioning operations ......................................................................................................................74

Annex III. List of operations affected by ongoing national investigations / suspended by a legal proceeding or by an 
administrative appeal having suspensory effect..................................................................................................................74

Documents...............................................................................................................................................................................75

Latest validation results.........................................................................................................................................................76



EN 4 EN

2. OVERVIEW OF THE IMPLEMENTATION OF THE OPERATIONAL PROGRAMME 
(ARTICLE 50(2) AND 111(3)(A) OF REGULATION (EU) NO 1303/2013)

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the year 
concerned, including on financial instruments, with relation to the financial and indicator data.
POAT 2014-2020 a fost aprobat prin Decizia CE nr. 10221 din data de 18.12.2014 cu modificări 
ulterioare și prevede sprijin orizontal pentru toate programele operaționale FESI și sprijin specific 
pentru implementarea celor trei programe finanțate din FEDR/FC care nu au axă de asistență tehnică 
POIM, POC și POAT, prin intermediul următoarelor axe prioritare:

 1 - Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și 
diseminarea informațiilor privind aceste fonduri

 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea şi controlul FESI
 3 - Creșterea eficienței resurselor umane implicate în sistemul de coordonare, gestionare şi 

control al FESI în România

Alocarea inițială a POAT a fost de 251,21 mil. euro, iar pe parcursul implementării, au avut loc mai 
multe modificări luând în calcul necesitatea îmbunătățirii implementării și adresarea de noi nevoi de 
asistență tehnică, aceste revizuiri fiind supuse spre aprobare membrilor CM POAT și ulterior aprobate 
de CE, astfel:

 Decizia CE nr. 6794/26.10.2016, conform căreia s-a acordat sprijin beneficiarilor POST 2007-
2013 și POSM 2007-2013, în procesul de închidere 2007-2013 și s-a actualizat Tabelul privind 
acțiunile pentru îndeplinirea condiționalității ex-ante generale aplicabile POAT 2014-2020, în 
ceea ce privește acțiunile privind achizițiile publice

 Decizia CE nr.2095/29.03.2018, conform căreia Axa Prioritara 3 s-a majorat cu suma de 76,58 
mil euro (65 mil euro FEDR), din cadrul POIM, alocarea financiară eligibilă ridicându-se la 
298,27 mil euro (252,76 mil FEDR)

 Decizia CE nr.256/16.01.2020, prin care s-a modificat textul POAT – Obiectivul Specific 2.2 
– Acțiunea 2.2.1 și menționarea fondurilor ESI în loc de FSC

 Decizia CE nr. 4863/10.07.2020, conform căreia s-a realizat: realocarea de fonduri din cadrul 
POIM către POAT 2014-2020 în valoare de 97,11 mil. euro (80 mil. euro FEDR), alocarea 
financiară eligibilă ridicându-se la 392,41 mil euro (332,76 mil euro FEDR); revizuirea 
indicatorului 6S15 Structuri de coordonare/gestionare/control FESI ale căror logistică și 
funcționare a fost sprijinită, inclusiv echipamente și licențe pentru funcționare SMIS 2014+; 
introducerea indicatorului 6S36 Număr de proiecte pregătite în vederea dezvoltării 
portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 2021-2027

 Decizia CE nr. 1119/18.02.2021 pentru revizuirea țintelor pentru o parte din indicatorii de 
output și rezultat

 Decizia CE nr. 9801/22.12.2021 prin care s-a prelungit sprijinul acordat ADR-urilor ca AM-
uri de PR 2021-2027, până la 31 decembrie 2022 

 Decizia CE nr. 8142/09.11.2022 pentru realocarea sumei de 30,91 mil euro (FEDR și 
cofinanțare) de la AP1 către AP 2 si AP 3

 Decizia CE nr. 8012/17.11.2023 pentru realocarea sumei de 25,25 mil euro (FEDR și 
cofinanțare) de la AP1, către AP 2 și AP 3 și revizuirea unor indicatori în contextul identificării 
de economii de la nivelul POAT în principal din atribuirea contractelor de achiziție precum și 
ca urmare a finalizării procesului de negociere și aprobare a programelor regionale în urma 
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căruia bugetul alocat domeniilor strategice nu a acoperit portofoliul de proiecte de investiții, 
determinând o reducere a necesarului de finanțare din POAT pentru pregătirea acestor proiecte. 
Sumele au fost realocate către structurile de coordonare și control FESI și gestionare POIM și 
POC pentru nevoile determinate de creșterea alocării acestor programe în vederea asigurării 
capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-19 în sistemul medical public și pentru 
sprijinirea IMM-urilor afectate de pandemie, pregătirea intervențiilor finanțate din cadrul 
financiar 2021-2027 și pentru asigurarea cheltuielilor salariale pentru personalul din sistemul 
de coordonare și control FESI și gestionare POIM, POC și POAT aferente perioadei octombrie 
2022-septembrie 2023.

Au fost depuse 168 proiecte cu o valoare eligibilă de 527,34 mil. euro, contribuție UE 449,05 mil  
euro, dintre care 160 au fost contractate, cu o valoare eligibilă de 444,09 mil. euro, contribuție UE 
376,48 mil euro (113,17% din alocare), 8 proiecte fiind respinse de AM sau retrase de beneficiari în 
urma procesului de evaluare. Pentru majoritatea acestor proiecte respinse/retrase, beneficiarii au 
revizuit cererile de finanțare și le-au redepus, fiind semnate contracte/decizii de finanțare.

În urma verificării a 1760 de cereri de prefinanțare/plată/rambursare, pe parcursul perioadei 2014-
2020, AM a autorizat cheltuieli publice în sumă de 430,63 mil euro, din care contribuție UE 365,07 
mil euro. În cadrul POAT 2014-2020, ACP a certificat către CE cheltuieli in valoare totală eligibilă 
publică de 430,29 mil euro, din care contribuție UE 364,78 mil euro, reprezentând 109,65% din 
alocarea totală, realizându-se astfel un grad de absorbție de 100%. Acest lucru s-a datorat și eforturilor 
susținute ale AM POAT, care a întreprins toate demersurile necesare îndeplinirii țintelor financiare 
stabilite pentru declarațiile de cheltuieli.

Astfel, gradul de utilizare al Axei prioritare 1 a fost influențat de paleta largă de acțiuni finanțate, 
precum: activități de formare dedicate beneficiarilor, acțiuni privind dezvoltarea capacității 
beneficiarilor de a pregăti si implementa proiecte finanțate din FESI, sprijin pentru pregătirea perioadei 
de programare 2021-2027, diseminarea informațiilor privind FESI, pregătirea portofoliilor de proiecte 
aferente perioadei de programare 2021-2027.

Accesarea fondurilor din Axa prioritară 2 a fost accelerată de nevoia crescută de sprijin a structurilor 
din sistemul FESI pentru gestionarea situațiilor de criză determinate de efectele pandemiei Covid-19 și 
ale războiului din Ucraina. În vederea tratării efectelor negative pentru aceste evenimente, au fost 
lansate apeluri dedicate măsurilor de combatere a efectelor și redresare in urma crizelor menționate, 
care a determinat o nevoie crescută de sprijin în evaluarea și verificarea proiectelor respective, în 
special la nivelul AM POIM și AM POC, nevoie susținută din POAT 2014-2020.

În ceea ce privește Axa prioritară 3, această axă a înregistrat un ritm accelerat de implementare prin 
prisma acțiunilor susținute de motivarea personalului din sistemul de management și control FESI care 
au dus la întărirea capacității administrative a acestui sistem, contribuind astfel la o implementare 
eficace a fondurilor ESI în România.

Din perspectiva funcționării sistemului de management și control al POAT, au fost desfășurate: 5 
misiuni de audit de conturi (toate recomandările din rapoartele preliminare au fost implementate 
înainte de emiterea rapoartelor finale); 4 misiuni de audit de sistem care au confirmat că POAT 
funcționează eficient pentru prevenirea erorilor și neregulilor; 13 misiuni de audit de operațiuni care 
au confirmat corectitudinea, legalitatea și regularitatea cheltuielilor finanțate prin POAT. Valoarea 
cumulată a constatărilor cu impact financiar stabilite de către AA nu a depășit pragul de materialitate 
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de 2% per an contabil.
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3. IMPLEMENTATION OF THE PRIORITY AXIS (ARTICLE 50(2) OF REGULATION (EU) NO 1303/2013)

3.1. Overview of the implementation
ID Priority axis Key information on the implementation of the priority axis with reference to key developments, 

significant problems and steps taken to address these problems
AP 
1

Întărirea capacității beneficiarilor de a 
pregăti și implementa proiecte finanțate din 
FESI și diseminarea informațiilor privind 
aceste fonduri

La finalul perioadei de programare, valoarea totala a contractelor semnate a fost 94,11 mil euro, din 
care valoare UE 79,89 mil euro, înregistrându-se o rată de contractare de 131,61%. Cheltuielile eligibile 
publice declarate la CE au fost de 82,14 mil euro, reprezentând 114,88% din alocarea axei.
Cele mai semnificative rezultate obținute pe parcursul anului 2023:
• continuarea pregătirii documentațiilor tehnico-economice aferente 2021-2027 prin elaborarea de 
studii de fezabilitate, documentații de avizare a lucrărilor de intervenție, expertize tehnice, audituri 
energetice, etc.
• întocmirea documentației de atribuire pentru serviciile de supraveghere lucrări, cât și pentru 
atribuirea contractelor de lucrări de construcții pentru cele 3 spitalele regionale de urgenta Iași, Cluj și 
Craiova, realizarea manualului de procedură de lucru pentru echipa de implementare și a planului de 
management, derularea de sesiuni de instruire care au vizat testarea și utilizarea instrumentului de 
urmărire a proiectelor;
• întărirea capacității administrative a beneficiarilor POIM (CFR, Metrorex, ARF, CNAIR) prin: 
ateliere de lucru, analiza traficului feroviar de călători, sprijin privind implementarea ERTMS   în 
România, management contracte, sprijin reabilitare șine, elaborarea declarației privind SETRE .
• sprijinirea activității de informare și comunicare prin elaborarea a două rapoarte privind 
evaluarea impactului modului de comunicare a FESI, realizarea unei sesiuni de training în comunicare 
pentru purtătorii de imagine și comunicatorii MIPE.
• Susținerea personalului ADI ITI DD.

AP 
2

Sprijin pentru coordonarea, gestionarea și 
controlul FESI

La nivelul Axei 2, la finalul perioadei de programare , valoarea totală a contractelor semnate a fost 
117,97 mil euro, din care valoare UE 99,89 mil euro, înregistrându-se o rată de contractare de 115,39%. 
Cheltuielile eligibile declarate la CE au fost de 109,73 mil eur, reprezentând 107% din alocarea axei.
Principalele evoluții aferente anului 2023:
• finalizarea evaluării programelor operaționale: Raport III POIM, Raport III POC, Raport IV 
POAT, Raport V aferent Acordului de Parteneriat;
• consolidarea capacității AM POIM și OIT, cu sprijin BEI pentru desfășurarea proceselor 
aferente implementării POIM, precum și pregătirea proiectelor post 2020 și realizarea proiectului 
Raport de evaluare ex-ante pentru a sprijini eficiența energetică și energia regenerabilă, cu sprijin 
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ID Priority axis Key information on the implementation of the priority axis with reference to key developments, 
significant problems and steps taken to address these problems
BERD
• pregătirea și lansarea sistemului informatic integrat MySMIS2021/SMIS2021+ pentru 
gestionarea fondurilor aferente politicii de coeziune a Uniunii Europene în perioada 2021-2027, 
optimizarea acestuia prin dezvoltarea de module, precum și reconfigurarea infrastructurii;
• continuarea asigurării condițiilor logistice necesare pentru funcționarea structurilor cu rol de 
coordonare, gestionare si control al FESI
• crearea premiselor pentru operaționalizarea ADTI Valea Jiului, ITI Microregiunea Țara 
Făgărașului, ITI Moții Țara de Piatră prin: elaborarea de proceduri interne și a regulamentului de 
organizare și funcționare, realizarea de evenimente/sesiuni de instruire/întâlniri de lucru pentru 
susținerea potențialilor solicitanți/beneficiari

AP 
3

Creșterea eficienței și eficacității resurselor 
umane implicate în sistemul de coordonare, 
gestionare şi control al FESI în România

La nivelul Axei 3, la finalul perioadei de programare, valoarea totală a contractelor semnate a fost 232 
mil euro, din care valoare UE 196,69 mil euro, înregistrându-se o rată de contractare de 106,10%. 
Cheltuielile eligibile declarate la CE au fost de 238,41 mil euro, reprezentând 109% din alocarea axei.
În contextul asigurării unei absorbții integrale a anvelopei 2014-2020 și având în vedere economiile 
înregistrate la nivelul proiectelor gestionate, în iulie 2023 s-a aprobat includerea în Planul de proiecte a 
unui număr de 7 fișe ce vizau acordarea de sprijin salarial pentru structurile: AA, ACP, MIPE, 
MCID/OIC, ADR/OIPSI, MT, STS, aceste proiecte fiind o continuare a celor anterioare finanțate din 
POAT 2014–2020. Cele 7 proiecte au fost depuse, contractate și implementate, fiind astfel asigurate 
cheltuielile salariale pentru perioada noiembrie 2022 - decembrie 2023 (AA, ACP, MIPE, MCID/OIC, 
ADR/OIPSI, MT) și februarie 2021 - octombrie 2023 (STS).
În ceea ce privește activitatea de instruire a personalului din structurile de coordonare, gestionare și 
control al FESI, pe parcursul anului 2023 au avut loc formări atât interne cât și externe, pe tematici 
precum: instrumente financiare; analiza cost-beneficiu; abordarea principiilor orizontale la nivelul 
proiectelor; executare silită ca modalitate de recuperare a creanțelor; aspecte privind închiderea 2014-
2020; utilizarea asistenței tehnice în fonduri ESI și exemple de bune practici; leadership în diplomație și 
guvernare; schimb de experiență și bune practici/vizită de studiu la instituții responsabile cu gestionarea 
FESI.
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3.2. Common and programme specific indicators (Article 50(2) of Regulation (EU) No 1303/2013) 

Priority axes other than technical assistance
Priority axes for technical assistance

Table 3A: Common and programme specific output indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis, 
investment priority, broken down by category of region for the ERDF) - AP 1

Priority axis AP 1 - Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri

(1) ID Indicator Measurement 
unit

Category 
of region

Target 
value (2023) 

total

Target 
value 
(2023) 
men

Target 
value 
(2023) 
women

2023 
Total

2023 
Men

2023 
Women

Observations

F 6S10 Materiale de informare și 
publicitate elaborate - ediții

număr 45.00 51.00

S 6S10 Materiale de informare și 
publicitate elaborate - ediții

număr 45.00 51.00

F 6S11 Campanii organizate număr 15.00 17.00
S 6S11 Campanii organizate număr 15.00 17.00
F 6S12 Solicitări care au fost 

soluționate de rețeaua de Centre 
de informare

număr 19,197.00 21,713.00 Indicatorul 6S12 a putut fi cuantificat începând cu anul 2022 deoarece proiectul Centrul 
de Informare pentru investiții europene (SMIS 120018) a parcurs o serie de modificări ca 
urmare a reorganizărilor succesive MIPE și, implicit, a viziunilor diferite privind 
operaționalizarea Centrului. Astfel, indicatorul 6S12 prevăzut exclusiv la nivelul acestui 
proiect a fost contorizat ca fiind realizat cu sprijin POAT începând cu data 
operaționalizării acestui centru, respectiv 26.11.2021, cuantificarea realizându-se ulterior 
avizării și aprobării manualului operațional al Centrului de informare prin nota 
nr.116368/24.11.2021.

S 6S12 Solicitări care au fost 
soluționate de rețeaua de Centre 
de informare

număr 19,197.00 20,700.00

F 6S13 Sesiuni pe site/portal 
înregistrate

număr 174,198.00 211,429.00 Pentru 6S13, s-a constatat o depășire datorată atât lansării de noi apeluri in cadrul 
programelor 2014-2020, a desfășurării activității de închidere a programelor operaționale 
2014-2020, cât și aprobării noilor programe 2021-2027, fapt care a generat o creștere a 
interesului potențialilor solicitanți de fonduri pentru perioada 2021-2027 cu privire la 
portalul www.fonduri-ue.ro.  
Indicatorul 6S13 a putut fi cuantificat începând cu anul 2022 deoarece proiectul Centrul 
de Informare pentru investiții europene (SMIS 120018) a parcurs o serie de modificări ca 
urmare a reorganizărilor succesive MIPE și, implicit, a viziunilor diferite privind 
operaționalizarea Centrului. Astfel, indicatorul 6S13 prevăzut exclusiv la nivelul acestui 
proiect a fost contorizat ca fiind realizat cu sprijin POAT începând cu data 
operaționalizării acestui centru, respectiv 26.11.2021.

S 6S13 Sesiuni pe site/portal 
înregistrate

număr 174,198.00 211,400.00

F 6S36 Număr de proiecte pregătite în 
vederea dezvoltării portofoliilor 

număr 200.00 275.00 Ținta a fost depășită cu aproximativ 37%, ținând cont de faptul ca pe parcursul 
implementării proiectelor, s-au înregistrat adesea modificări ale țintelor estimate, lucru 
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(1) ID Indicator Measurement 
unit

Category 
of region

Target 
value (2023) 

total

Target 
value 
(2023) 
men

Target 
value 
(2023) 
women

2023 
Total

2023 
Men

2023 
Women

Observations

de proiecte aferente perioadei 
de programare 2021-2027

care a determinat dificultăți in estimarea corespunzătoare a valorii indicatorului. Acesta s-
a cuantificat spre finalul perioadei de implementare a proiectelor, atunci când s-a 
recepționat întregul pachet al documentațiilor tehnico-economice pregătite pentru 
proiectele ce vor fi finanțate din 2021-2027.  Având în vedere faptul că procesul de 
pregătire a documentațiilor proiectelor de infrastructură a fost unul de durată, evoluțiile 
indicatorului au fost înregistrate în anul 2023 și, în mod preponderent, cuantificarea s-a 
realizat la rapoartele de progres finale, depuse după încheierea perioadei de implementare 
a proiectelor, respectiv pe parcursul lunilor ianuarie-martie 2024.

S 6S36 Număr de proiecte pregătite în 
vederea dezvoltării portofoliilor 
de proiecte aferente perioadei 
de programare 2021-2027

număr 200.00 285.00

F 6S7 Zile participanți la instruire - 
beneficiari

număr 28,482.00 28,371.00

S 6S7 Zile participanți la instruire - 
beneficiari

număr 28,482.00 28,530.00

F 6S8` Aplicații de finanțare pentru 
proiecte de infrastructură 
eligibile din POIM și POC a 
căror dezvoltare a fost sprijinită 
din POAT

număr 48.00 48.00

S 6S8` Aplicații de finanțare pentru 
proiecte de infrastructură 
eligibile din POIM și POC a 
căror dezvoltare a fost sprijinită 
din POAT

număr 48.00 48.00

F 6S9` Număr personal din structura 
care coordonează ITI, ale căror 
salarii sunt co-finanțate din 
POAT - echivalent normă 
întreagă (full time equivalents)

număr 156.46 150.97

S 6S9` Număr personal din structura 
care coordonează ITI, ale căror 
salarii sunt co-finanțate din 
POAT - echivalent normă 
întreagă (full time equivalents)

număr 156.46 150.97

(1) S=Cumulative value ― outputs to be delivered by selected operations [forecast provided by beneficiaries], F=Cumulative value ― outputs delivered by 
operations [actual achievement]

(1) ID Indicator 2022 
Total

2022 
Men

2022 
Women

2021 
Total

2021 
Men

2021 
Women

2020 
Total

2020 
Men

2020 
Women

F 6S10 Materiale de informare și publicitate elaborate - ediții 14.00 5.00 3.00
S 6S10 Materiale de informare și publicitate elaborate - ediții 62.00 61.00 61.00
F 6S11 Campanii organizate 5.00 5.00 3.00
S 6S11 Campanii organizate 21.00 21.00 21.00
F 6S12 Solicitări care au fost soluționate de rețeaua de Centre de informare 389.00 0.00 0.00
S 6S12 Solicitări care au fost soluționate de rețeaua de Centre de informare 5,000.00 5,000.00 5,000.00
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(1) ID Indicator 2022 
Total

2022 
Men

2022 
Women

2021 
Total

2021 
Men

2021 
Women

2020 
Total

2020 
Men

2020 
Women

F 6S13 Sesiuni pe site/portal înregistrate 19,039.00 0.00 0.00
S 6S13 Sesiuni pe site/portal înregistrate 150,000.00 150,000.00 150,000.00
F 6S36 Număr de proiecte pregătite în vederea dezvoltării portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 

2021-2027
13.00 1.00 0.00

S 6S36 Număr de proiecte pregătite în vederea dezvoltării portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 
2021-2027

239.00 252.00 0.00

F 6S7 Zile participanți la instruire - beneficiari 24,595.00 16,535.00 14,482.00
S 6S7 Zile participanți la instruire - beneficiari 27,568.00 31,350.00 31,350.00
F 6S8` Aplicații de finanțare pentru proiecte de infrastructură eligibile din POIM și POC a căror dezvoltare a fost 

sprijinită din POAT
19.00 18.00 12.00

S 6S8` Aplicații de finanțare pentru proiecte de infrastructură eligibile din POIM și POC a căror dezvoltare a fost 
sprijinită din POAT

55.00 52.00 49.00

F 6S9` Număr personal din structura care coordonează ITI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent 
normă întreagă (full time equivalents)

128.14 114.47 96.05

S 6S9` Număr personal din structura care coordonează ITI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent 
normă întreagă (full time equivalents)

156.46 156.46 159.72

(1) ID Indicator 2019 
Total

2019 
Men

2019 
Women

2018 
Total

2018 
Men

2018 
Women

2017 
Total

2017 
Men

2017 
Women

F 6S10 Materiale de informare și publicitate elaborate - ediții 0.00 0.00 0.00
S 6S10 Materiale de informare și publicitate elaborate - ediții 20.00 17.00 17.00
F 6S11 Campanii organizate 2.00 0.00 0.00
S 6S11 Campanii organizate 13.00 6.00 6.00
F 6S12 Solicitări care au fost soluționate de rețeaua de Centre de informare 0.00 0.00 0.00
S 6S12 Solicitări care au fost soluționate de rețeaua de Centre de informare 10,000.00 10,000.00 10,000.00
F 6S13 Sesiuni pe site/portal înregistrate 0.00 0.00 0.00
S 6S13 Sesiuni pe site/portal înregistrate 500,000.00 500,000.00 500,000.00
F 6S36 Număr de proiecte pregătite în vederea dezvoltării portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 

2021-2027
0.00 0.00 0.00

S 6S36 Număr de proiecte pregătite în vederea dezvoltării portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 
2021-2027

0.00 0.00 0.00

F 6S7 Zile participanți la instruire - beneficiari 12,108.00 4,410.00 2,655.00
S 6S7 Zile participanți la instruire - beneficiari 31,859.00 15,320.00 12,360.00
F 6S8` Aplicații de finanțare pentru proiecte de infrastructură eligibile din POIM și POC a căror dezvoltare a fost 

sprijinită din POAT
8.00 6.00 0.00

S 6S8` Aplicații de finanțare pentru proiecte de infrastructură eligibile din POIM și POC a căror dezvoltare a fost 
sprijinită din POAT

10.00 10.00 8.00

F 6S9` Număr personal din structura care coordonează ITI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent 
normă întreagă (full time equivalents)

76.30 51.40 17.86

S 6S9` Număr personal din structura care coordonează ITI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent 
normă întreagă (full time equivalents)

161.65 161.65 21.00

(1) ID Indicator 2016 
Total

2016 
Men

2016 
Women

2015 
Total

2015 
Men

2015 
Women

2014 
Total

2014 
Men

2014 
Women

F 6S10 Materiale de informare și publicitate elaborate - ediții 0.00 0.00 0.00
S 6S10 Materiale de informare și publicitate elaborate - ediții 0.00 0.00 0.00
F 6S11 Campanii organizate 0.00 0.00 0.00
S 6S11 Campanii organizate 0.00 0.00 0.00
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(1) ID Indicator 2016 
Total

2016 
Men

2016 
Women

2015 
Total

2015 
Men

2015 
Women

2014 
Total

2014 
Men

2014 
Women

F 6S12 Solicitări care au fost soluționate de rețeaua de Centre de informare 0.00 0.00 0.00
S 6S12 Solicitări care au fost soluționate de rețeaua de Centre de informare 0.00 0.00 0.00
F 6S13 Sesiuni pe site/portal înregistrate 0.00 0.00 0.00
S 6S13 Sesiuni pe site/portal înregistrate 0.00 0.00 0.00
F 6S36 Număr de proiecte pregătite în vederea dezvoltării portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 

2021-2027
0.00 0.00 0.00

S 6S36 Număr de proiecte pregătite în vederea dezvoltării portofoliilor de proiecte aferente perioadei de programare 
2021-2027

0.00 0.00 0.00

F 6S7 Zile participanți la instruire - beneficiari 0.00 0.00 0.00
S 6S7 Zile participanți la instruire - beneficiari 4,450.00 0.00 0.00
F 6S8` Aplicații de finanțare pentru proiecte de infrastructură eligibile din POIM și POC a căror dezvoltare a fost 

sprijinită din POAT
0.00 0.00 0.00

S 6S8` Aplicații de finanțare pentru proiecte de infrastructură eligibile din POIM și POC a căror dezvoltare a fost 
sprijinită din POAT

5.00 0.00 0.00

F 6S9` Număr personal din structura care coordonează ITI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent 
normă întreagă (full time equivalents)

17.58 0.00 0.00

S 6S9` Număr personal din structura care coordonează ITI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent 
normă întreagă (full time equivalents)

21.00 0.00 0.00
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Priority axis AP 1 - Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri
Specific objective 1.1 - Întărirea capacității beneficiarilor de proiecte finanțate din FESI de a pregăti şi  implementa proiecte

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to 
Technical Assistance priority axis - AP 1 / 1.1

ID Indicator Measurement 
unit

Category of 
region

Baseline 
value

Baseline 
year

Target value 
2023

2023 
Total

2023 
Qualitative

Observations

6S1 Proiecte care înregistrează o rată de absorbție mai mare de 70% din numărul total de proiecte a 
căror dezvoltare a fost susținută prin POAT

% 0.00 2014 75.00 60.87

ID Indicator 2022 
Total

2022 
Qualitative

2021 
Total

2021 
Qualitative

2020 
Total

2020 
Qualitative

2019 
Total

2019 
Qualitative

6S1 Proiecte care înregistrează o rată de absorbție mai mare de 70% din numărul total de proiecte a căror 
dezvoltare a fost susținută prin POAT

ID Indicator 2018 
Total

2018 
Qualitative

2017 
Total

2017 
Qualitative

2016 
Total

2016 
Qualitative

2015 
Total

2015 
Qualitative

6S1 Proiecte care înregistrează o rată de absorbție mai mare de 70% din numărul total de proiecte a căror 
dezvoltare a fost susținută prin POAT

ID Indicator 2014 Total 2014 Qualitative
6S1 Proiecte care înregistrează o rată de absorbție mai mare de 70% din numărul total de proiecte a căror dezvoltare a fost susținută prin POAT
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Priority axis AP 1 - Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri
Specific objective 1.2 - Asigurarea transparenței și credibilității FESI și a rolului Politicii de Coeziune a UE

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to 
Technical Assistance priority axis - AP 1 / 1.2

ID Indicator Measurement 
unit

Category of 
region

Baseline 
value

Baseline 
year

Target 
value 
2023

2023 
Total

2023 
Qualitative

Observations

6S2 Nivel de conștientizare cu 
privire la proiecte co-
finanțate de UE

% 46.00 2013 60.00 64.00 Pentru anii 2014-2022, valorile înregistrate sunt preluate din sondajele Eurobarometru derulate 
de DG REGIO privind  “Citizens’s
awareness and perceptions of EU regional policy”. 
Pentru anul 2023,avand in vedere faptul ca data de referinta a Eurobarometrului a fost iunie 2023 
si  pentru a avea o vedere de ansamblu care sa cuprinda intregul an 2023, AM POAT a contactat 
servicii pentru realizarea acestui sondaj. Valoarea menționată este rezultatul obținut pentru 2023. 

ID Indicator 2022 Total 2022 Qualitative 2021 Total 2021 Qualitative 2020 Total 2020 Qualitative 2019 Total 2019 Qualitative
6S2 Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE 47.00 47.00 49.00 49.00

ID Indicator 2018 Total 2018 Qualitative 2017 Total 2017 Qualitative 2016 Total 2016 Qualitative 2015 Total 2015 Qualitative
6S2 Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE 44.00 44.00 45.00 45.00

ID Indicator 2014 Total 2014 Qualitative
6S2 Nivel de conștientizare cu privire la proiecte co-finanțate de UE 46.00
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Table 3A: Common and programme specific output indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis, 
investment priority, broken down by category of region for the ERDF) - AP 2

Priority axis AP 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea și controlul FESI

(1) ID Indicator Measurement 
unit

Category of 
region

Target value 
(2023) total

Target value 
(2023) men

Target value 
(2023) women

2023 
Total

2023 
Men

2023 
Women

Observations

F 6S14 Evaluări și studii elaborate număr 98.00 99.00
S 6S14 Evaluări și studii elaborate număr 98.00 99.00
F 6S15` Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a fost 

sprijinită, inclusiv echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+
număr 164.00 164.00

S 6S15` Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a fost 
sprijinită, inclusiv echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+

număr 164.00 186.00

F 6S16 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată număr 10,000.00 9,821.00
S 6S16 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată număr 10,000.00 11,034.00
F 6S17 Disponibilitatea rețelei SMIS 2014+ mai mare de % 99.50 99.76
S 6S17 Disponibilitatea rețelei SMIS 2014+ mai mare de % 99.50 99.50
F 6S18 Zile participanți la instruire - utilizatori sisteme informatice număr 6,000.00 6,894.00
S 6S18 Zile participanți la instruire - utilizatori sisteme informatice număr 6,000.00 6,800.00

(1) S=Cumulative value ― outputs to be delivered by selected operations [forecast provided by beneficiaries], F=Cumulative value ― outputs delivered by 
operations [actual achievement]

(1) ID Indicator 2022 
Total

2022 
Men

2022 
Women

2021 
Total

2021 
Men

2021 
Women

2020 
Total

2020 
Men

2020 
Women

F 6S14 Evaluări și studii elaborate 75.00 22.00 9.00
S 6S14 Evaluări și studii elaborate 98.00 97.00 76.00
F 6S15` Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a fost sprijinită, inclusiv 

echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+
142.00 124.00 103.00

S 6S15` Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a fost sprijinită, inclusiv 
echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+

161.00 157.00 154.00

F 6S16 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată 7,616.00 5,948.00 4,066.00
S 6S16 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată 9,448.00 8,005.00 6,922.00
F 6S17 Disponibilitatea rețelei SMIS 2014+ mai mare de 99.72 99.72 99.67
S 6S17 Disponibilitatea rețelei SMIS 2014+ mai mare de 99.50 99.50 99.50
F 6S18 Zile participanți la instruire - utilizatori sisteme informatice 2,564.00 0.00 0.00
S 6S18 Zile participanți la instruire - utilizatori sisteme informatice 6,040.00 6,040.00 22,870.00

(1) ID Indicator 2019 
Total

2019 
Men

2019 
Women

2018 
Total

2018 
Men

2018 
Women

2017 
Total

2017 
Men

2017 
Women

F 6S14 Evaluări și studii elaborate 3.00 2.00 2.00
S 6S14 Evaluări și studii elaborate 61.00 50.00 38.00
F 6S15` Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a fost sprijinită, inclusiv 

echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+
81.00 58.00 8.00

S 6S15` Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a fost sprijinită, inclusiv 144.00 89.50 9.00
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(1) ID Indicator 2019 
Total

2019 
Men

2019 
Women

2018 
Total

2018 
Men

2018 
Women

2017 
Total

2017 
Men

2017 
Women

echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+
F 6S16 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată 3,514.00 3,025.00 1,322.00
S 6S16 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată 5,695.00 5,815.00 4,968.00
F 6S17 Disponibilitatea rețelei SMIS 2014+ mai mare de 98.89 0.00 0.00
S 6S17 Disponibilitatea rețelei SMIS 2014+ mai mare de 99.50 99.50 0.00
F 6S18 Zile participanți la instruire - utilizatori sisteme informatice 0.00 0.00 0.00
S 6S18 Zile participanți la instruire - utilizatori sisteme informatice 0.00 0.00 0.00

(1) ID Indicator 2016 
Total

2016 
Men

2016 
Women

2015 
Total

2015 
Men

2015 
Women

2014 
Total

2014 
Men

2014 
Women

F 6S14 Evaluări și studii elaborate 0.00 0.00 0.00
S 6S14 Evaluări și studii elaborate 18.00 0.00 0.00
F 6S15` Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a fost sprijinită, inclusiv 

echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+
0.00 0.00 0.00

S 6S15` Structuri de coordonare/ gestionare/control FESI ale căror logistică și funcționare a fost sprijinită, inclusiv 
echipamente și licențe pentru funcționarea SMIS 2014+

4.00 0.00 0.00

F 6S16 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată 0.00 0.00 0.00
S 6S16 Proiecte a căror evaluare/contractare/monitorizare/control a fost asigurată 298.00 0.00 0.00
F 6S17 Disponibilitatea rețelei SMIS 2014+ mai mare de 0.00 0.00 0.00
S 6S17 Disponibilitatea rețelei SMIS 2014+ mai mare de 0.00 0.00 0.00
F 6S18 Zile participanți la instruire - utilizatori sisteme informatice 0.00 0.00 0.00
S 6S18 Zile participanți la instruire - utilizatori sisteme informatice 0.00 0.00 0.00
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Priority axis AP 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea și controlul FESI
Specific objective 2.1 - Îmbunătățirea cadrului de reglementare, strategic şi procedural pentru coordonarea și implementarea FESI

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to 
Technical Assistance priority axis - AP 2 / 2.1

ID Indicator Measurement 
unit

Category of 
region

Baseline 
value

Baseline 
year

Target value 
2023

2023 
Total

2023 
Qualitative

Observations

6S3 Ponderea beneficiarilor care consideră procedurile privitoare la FESI 
corespunzătoare

% 23.50 2013 75.00 73.56

ID Indicator 2022 Total 2022 Qualitative 2021 Total 2021 Qualitative 2020 Total 2020 Qualitative 2019 Total 2019 Qualitative
6S3 Ponderea beneficiarilor care consideră procedurile privitoare la FESI corespunzătoare 77.50 75.25

ID Indicator 2018 Total 2018 Qualitative 2017 Total 2017 Qualitative 2016 Total 2016 Qualitative 2015 Total 2015 Qualitative
6S3 Ponderea beneficiarilor care consideră procedurile privitoare la FESI corespunzătoare

ID Indicator 2014 Total 2014 Qualitative
6S3 Ponderea beneficiarilor care consideră procedurile privitoare la FESI corespunzătoare



EN 18 EN

Priority axis AP 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea și controlul FESI
Specific objective 2.2 - Dezvoltarea și menținerea unui sistem informatic funcțional și eficient pentru FESI, precum și întărirea capacității utilizatorilor săi

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to 
Technical Assistance priority axis - AP 2 / 2.2

ID Indicator Measurement 
unit

Category of 
region

Baseline 
value

Baseline 
year

Target value 
2023

2023 
Total

2023 
Qualitative

Observations

6S4 Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru îndeplinirea obligațiilor de raportare la nivel 
de PO către CE

% 0.00 2014 100.00 100.00

ID Indicator 2022 
Total

2022 
Qualitative

2021 
Total

2021 
Qualitative

2020 
Total

2020 
Qualitative

2019 
Total

2019 
Qualitative

6S4 Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru îndeplinirea obligațiilor de raportare la nivel de PO 
către CE

100.00 100.00 100.00 99.42

ID Indicator 2018 
Total

2018 
Qualitative

2017 
Total

2017 
Qualitative

2016 
Total

2016 
Qualitative

2015 
Total

2015 
Qualitative

6S4 Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru îndeplinirea obligațiilor de raportare la nivel de PO 
către CE

93.10 45.83

ID Indicator 2014 Total 2014 Qualitative
6S4 Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru îndeplinirea obligațiilor de raportare la nivel de PO către CE
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Table 3A: Common and programme specific output indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis, 
investment priority, broken down by category of region for the ERDF) - AP 3

Priority axis AP 3 - Creșterea eficienței și eficacității resurselor umane implicate în sistemul de coordonare, gestionare şi control al FESI în România

(1) ID Indicator Measurement 
unit

Category of 
region

Target value 
(2023) total

Target value 
(2023) men

Target value 
(2023) women

2023 
Total

2023 
Men

2023 
Women

Observations

F 6S19 Zile participanți la instruire – structuri de gestionare/alte structuri număr 20,000.00 22,086.00
S 6S19 Zile participanți la instruire – structuri de gestionare/alte structuri număr 20,000.00 21,852.00
F 6S20` Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din 

POAT - echivalent normă întreagă (full time equivalents)
număr 6,936.00 7,062.84

S 6S20` Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din 
POAT - echivalent normă întreagă (full time equivalents)

număr 6,936.00 7,113.64

(1) S=Cumulative value ― outputs to be delivered by selected operations [forecast provided by beneficiaries], F=Cumulative value ― outputs delivered by 
operations [actual achievement]

(1) ID Indicator 2022 
Total

2022 
Men

2022 
Women

2021 
Total

2021 
Men

2021 
Women

2020 
Total

2020 
Men

2020 
Women

F 6S19 Zile participanți la instruire – structuri de gestionare/alte structuri 19,153.00 14,961.00 14,099.00
S 6S19 Zile participanți la instruire – structuri de gestionare/alte structuri 24,707.00 25,114.00 27,639.00
F 6S20` Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent normă întreagă 

(full time equivalents)
5,756.74 5,694.95 5,517.54

S 6S20` Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent normă întreagă 
(full time equivalents)

5,805.48 5,805.48 5,811.44

(1) ID Indicator 2019 
Total

2019 
Men

2019 
Women

2018 
Total

2018 
Men

2018 
Women

2017 
Total

2017 
Men

2017 
Women

F 6S19 Zile participanți la instruire – structuri de gestionare/alte structuri 9,758.00 5,495.00 1,537.00
S 6S19 Zile participanți la instruire – structuri de gestionare/alte structuri 27,810.00 23,124.00 21,610.00
F 6S20` Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent normă întreagă 

(full time equivalents)
4,408.29 3,157.82 960.17

S 6S20` Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent normă întreagă 
(full time equivalents)

5,982.91 5,652.80 2,199.68

(1) ID Indicator 2016 
Total

2016 
Men

2016 
Women

2015 
Total

2015 
Men

2015 
Women

2014 
Total

2014 
Men

2014 
Women

F 6S19 Zile participanți la instruire – structuri de gestionare/alte structuri 28.00 0.00 0.00
S 6S19 Zile participanți la instruire – structuri de gestionare/alte structuri 3,988.00 0.00 0.00
F 6S20` Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent normă întreagă 

(full time equivalents)
696.92 0.00 0.00

S 6S20` Număr personal din sistemul FESI, ale căror salarii sunt co-finanțate din POAT - echivalent normă întreagă 
(full time equivalents)

856.00 0.00 0.00
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Priority axis AP 3 - Creșterea eficienței și eficacității resurselor umane implicate în sistemul de coordonare, gestionare şi control al FESI în România
Specific 

objective
3.1 - Dezvoltarea unei politici îmbunătățite a managementului resurselor umane care să asigure stabilitatea, calificarea și motivarea adecvată a personalului care lucrează în 
cadrul sistemului de coordonare, gestionare și control al FESI

Table 1: Result indicators for the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund (by priority axis and specific objective); applies also to 
Technical Assistance priority axis - AP 3 / 3.1

ID Indicator Measurement 
unit

Category 
of region

Baseline 
value

Baseline 
year

Target 
value 
2023

2023 
Total

2023 
Qualitative

Observations

6S5 Punctajul mediu obținut în 
urma evaluării personalului 
angajat în sistemul FESI mai 
mare de

număr 0.00 2014 3.50 4.73 Printre factorii determinanți, pentru depășirea cu cca 35%,sunt atât satisfacerea nevoilor de 
formare ale instituțiilor FESI, cât și creșterea performanțelor sistemului de gestionare a FESI. 
Astfel, ținând cont de contribuția POAT la eficiența și eficacitatea resurselor umane din sistemul 
FESI, au fost îndeplinite obiectivele privind stabilitatea personalului si a nivelului de performanță;

6S6 Rata medie anuală de 
fluctuație a personalului din 
sistemul FESI mai mică sau 
egală cu

% 13.00 2013 10.00 9.02

ID Indicator 2022 Total 2022 Qualitative 2021 
Total

2021 
Qualitative

2020 
Total

2020 
Qualitative

2019 
Total

2019 
Qualitative

6S5 Punctajul mediu obținut în urma evaluării personalului angajat în sistemul FESI mai mare 
de

4.72 4.72 4.74 4.75

6S6 Rata medie anuală de fluctuație a personalului din sistemul FESI mai mică sau egală cu 6.92 7.12 7.66 7.83

ID Indicator 2018 Total 2018 Qualitative 2017 
Total

2017 
Qualitative

2016 
Total

2016 
Qualitative

2015 
Total

2015 
Qualitative

6S5 Punctajul mediu obținut în urma evaluării personalului angajat în sistemul FESI mai mare 
de

4.76 4.78 4.78 4.80

6S6 Rata medie anuală de fluctuație a personalului din sistemul FESI mai mică sau egală cu 8.36 8.46 8.69 8.99

ID Indicator 2014 Total 2014 Qualitative
6S5 Punctajul mediu obținut în urma evaluării personalului angajat în sistemul FESI mai mare de
6S6 Rata medie anuală de fluctuație a personalului din sistemul FESI mai mică sau egală cu
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Table 3B: Number of enterprises supported by the operational programme net of multiple support to the same enterprises

Indicator Number of enterprises supported by OP net of multiple support
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Table 5: Information on the milestones and targets defined in the performance framework

Priority axis Ind type ID Indicator Measurement unit Fund Category of region 2023 Cum total 2023 Cum men 2023 Cum women 2023 Annual total 2023 Annual total men 2023 Annual total women

Priority axis Ind type ID Indicator Measurement unit Fund Category of region 2022 Cum total 2021 Cum total 2020 Cum total Observations

Priority axis Ind type ID Indicator Measurement unit Fund Category of region 2019 Cum total 2018 Cum total 2017 Cum total 2016 Cum total 2015 Cum total 2014 Cum total

Priority axis
Ind type ID Indicator Measurement unit Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
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3.4 Financial data (Article 50(2) of Regulation (EU) No 1303/2013)

Table 6: Financial information at priority axis and programme level

(as set out in Table 1 of Annex II to Commission Implementing Regulation (EU) No 1011/2014 (Model for the transmission of financial data))

Priority 
axis

Fund Category 
of region

Calculation 
basis

Total fund Co-
financing 
rate

Total eligible cost 
of operations 
selected for support

Proportion of the 
total allocation 
covered with 
selected operations

Public eligible cost 
of operations 
selected for support

Total eligible 
expenditure declared 
by beneficiaries to the 
managing authority

Proportion of the total 
allocation covered by 
eligible expenditure 
declared by 
beneficiaries

Number of 
operations 
selected

Total eligible expenditure 
incurred and paid by 
beneficiaries by 
31/12/2023 and certified 
to the Commission

AP 1 ERDF Less 
developed

Public 69,804,263.00 85.00% 92,196,617.73 132.08% 92,030,678.08 88,234,572.35 126.40% 43

AP 1 ERDF More 
developed

Public 1,703,084.00 80.00% 2,091,284.02 122.79% 2,082,308.38 2,004,261.34 117.68% 26

AP 2 ERDF Less 
developed

Public 97,040,009.00 85.00% 110,352,497.40 113.72% 110,352,497.42 103,543,294.58 106.70% 80

AP 2 ERDF More 
developed

Public 5,199,000.00 80.00% 7,624,115.84 146.65% 7,624,115.88 6,655,009.48 128.01% 74

AP 3 ERDF Less 
developed

Public 209,827,070.00 85.00% 221,657,562.57 105.64% 221,657,562.59 221,259,095.34 105.45% 36

AP 3 ERDF More 
developed

Public 8,842,065.00 80.00% 10,352,076.38 117.08% 10,352,076.39 10,334,715.59 116.88% 36

Total ERDF Less 
developed

376,671,342.00 85.00% 424,206,677.70 112.62% 424,040,738.09 413,036,962.27 109.65% 159

Total ERDF More 
developed

15,744,149.00 80.00% 20,067,476.24 127.46% 20,058,500.65 18,993,986.41 120.64% 136

Grand 
total

392,415,491.00 84.80% 444,274,153.94 113.22% 444,099,238.74 432,030,948.68 110.10% 295
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Table 8: The use made of cross-financing

1 2 3 4 5 6
Use of cross-
financing

Priority 
axis

The amount of EU support 
envisaged to be used for 
cross financing based on 
selected operations (EUR)

As a share of the EU 
support to the priority 
axis (%) (3/EU support 
to priority axis*100)

The amount of EU support used 
under cross financing based on 
eligible expenditure declared by the 
beneficiary to the managing 
authority (EUR)

As a share of the EU 
support to the priority 
axis (%) (5/EU support 
to priority axis*100)

Costs eligible for 
support under the 
ESF, but supported 
from the ERDF

AP 1 0.00 0.00

Costs eligible for 
support under the 
ESF, but supported 
from the ERDF

AP 2 0.00 0.00

Costs eligible for 
support under the 
ESF, but supported 
from the ERDF

AP 3 0.00 0.00
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 Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF, the ERDF REACT-EU and the Cohesion Fund under the 
Investment for growth and jobs goal)

1 2 3 4 5
Priority 
axis

The amount of EU support 
envisaged to be used for 
operations implemented 
outside the programme 
area based on selected 
operations (EUR)

As a share of the EU support to the 
priority axis at the time of adoption 
of the programme (%) (2/EU 
support to priority axis at the time 
of adoption of the programme*100)

The amount of EU support in 
operations implemented outside 
the programme area based on 
eligible expenditure declared by 
the beneficiary to the managing 
authority (EUR)

As a share of the EU support to the 
priority axis at the time of adoption 
of the programme (%) (4/EU 
support to priority axis at the time 
of adoption of the programme*100)

AP 1 0.00 0.00
AP 2 0.00 0.00
AP 3 0.00 0.00
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Table 10: Expenditure incurred outside the Union (ESF and ESF REACT-EU)

The amount of expenditure 
envisaged to be incurred 
outside the Union under 

thematic objectives 8 and 
10 based on selected 

operations (EUR)

Share of the total financial allocation (Union and 
national contribution) to the ESF programme or 

the ESF part of a multi-fund programme (%) 
(1/total financial allocation (Union and national 
contribution) to the ESF programme or the ESF 

part of a multi-fund programme*100)

Eligible expenditure 
incurred outside the 

Union declared by the 
beneficiary to the 

managing authority 
(EUR)

Share of the total financial allocation (Union and 
national contribution) to the ESF programme or 

the ESF part of a multi-fund programme (%) 
(3/total financial allocation (Union and national 
contribution) to the ESF programme or the ESF 

part of a multi-fund programme*100)
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4.  SYNTHESIS OF THE EVALUATIONS

Synthesis of the findings of all evaluations of the programme that have become available during the 
previous financial year, with reference of name and reference period of the evaluation reports used

În 2023 a fost derulat al patrulea și ultimul ciclu de evaluare a intervențiilor POAT 2014-2020, finalizat cu 
Raportul de evaluare aferent anului 2023, cu dată de referință 31.03.2023, perioada evaluată 2014-2023.

Evaluarea a acoperit toate cele 6 teme stabilite, principalele constatări, concluzii și recomandări rezultate 
fiind:

1. Contribuția POAT la întărirea capacității beneficiarilor FESI/POAT, POIM și POC (aria de 
acoperire: Obiectivul Specific 1.1)

Aspecte pozitive evidențiate

 Capacitatea beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte mature, de calitate și cu impact 
strategic a crescut față de perioada 2007-2013, sprijinul prin POAT având un rol esențial. 
Rezultatele intervențiilor s-au materializat prin sprijin acordat pentru propuneri de proiecte 
strategice, consultanță tehnico-economică esențială și dezvoltarea competențelor beneficiarilor prin 
sesiuni de instruire.

 Comunicarea eficientă cu AM, cu partenerii, intra și inter-instituțională, a facilitat implementarea 
proiectelor, în timp ce inconsecvența regulilor de verificare sau audit, pandemia și inflația au avut 
un impact negativ asupra intervențiilor.

 Fluidizarea proceselor birocratice, planificarea flexibilă și implicarea experților pentru 
îmbunătățirea coerenței proiectelor.

Recomandările includ continuarea sprijinului pentru dezvoltarea capacității beneficiarilor și a activităților 
de instruire, anticiparea riscurilor și pregătirea pentru perioade de suprasolicitare, precum și utilizarea 
tehnologiilor noi pentru optimizarea proceselor.

De asemenea, evaluarea a subliniat capacitatea de adaptare la contextul pandemic, economic și geopolitic, 
dar și presiuni semnificative asupra beneficiarilor și întregului sistem FESI la finalul anului 2023.

2. Contribuția POAT la diseminarea informațiilor privind FESI/POAT, POIM și POC (Obiectivul 
Specific 1.2)

Nivelul de conștientizare a publicului privind proiectele cofinanțate de UE este ridicat (85% în ceea ce 
privește procentul cetățenilor români, care au auzit despre programele de finanțare disponibile) datorită 
acțiunilor POAT desfășurate pe scară largă la nivel teritorial. Această vizibilitate sporită a fondurilor a 
contribuit la creșterea interesului și încrederii din partea potențialilor beneficiari.

Programul a consolidat parteneriatele prin sprijin logistic, esențial pentru procesele de consultare, și prin 
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finanțarea participării transparente a partenerilor în etapa de programare pentru perioada 2021-2027.

Succesul intervențiilor a fost determinat de adaptarea comunicării la preferințele în schimbare ale 
grupurilor țintă, valorificarea tehnologiei și personalizarea abordărilor în funcție de nevoile specifice ale 
partenerilor.

Pandemia și dificultățile în achiziții au creat decalaje și blocaje, care au împiedicat complementaritatea 
planificată inițial.

Evaluarea recomandă coordonarea acțiunilor de informare și diseminare pentru întregul sistem de fonduri, 
consolidarea rolului integrator al Centrului de Informare pentru Investiții Europene, valorificarea 
oportunităților tehnologice și ajustarea metodelor de informare la preferințele publicului, precum și 
furnizarea de sprijin extins pentru parteneri.

3. Contribuția POAT la coordonarea și controlul sistemelor FESI (Obiectivul Specific 2.1 – cu 
excepția sprijinului specific pentru POAT, POIM și POC)

Evaluarea a identificat o dinamică accentuată a reglementărilor și a cadrului instituțional, reflectând 
preocuparea pentru îmbunătățirea coerenței în coordonarea FESI. Cadrul procedural stabil a permis, atât 
autorităților cât și beneficiarilor, să acumuleze experiență și să optimizeze utilizarea fondurilor. Astfel 
72% dintre beneficiari au considerat că procedurile FESI sunt corespunzătoare, înregistrându-se un 
progres substanțial față de valoarea de bază de 23,5% din 2015, fiind datorat atât intervențiilor POAT, cât 
și experienței acumulate.

Toate instituțiile implicate în coordonarea și controlul FESI și-au desfășurat activitatea în mod optim, 
beneficiind de sprijin logistic și operațional oferit de program. Structurile de coordonare a parteneriatului 
(CCMAP și subcomisiile tematice de la nivelul AP) au fost susținute indirect prin sprijinul acordat 
autorităților care le compun.

POAT a sprijinit evaluările AP și dezvoltarea capacității de evaluare, contribuind la luarea deciziilor atât 
pentru perioada 2014-2020, cât și pentru AP 2021-2027. Aceste evaluări au îmbunătățit cadrul strategic, 
de reglementare și instituțional al FESI.

Intervențiile au consolidat capacitatea administrativă și reziliența instituțiilor beneficiare, facilitând 
transferul de informații, cunoștințe și competențe între consultanți și personalul MIPE.

Evaluarea recomandă transferul experienței din perioada 2014-2020 către noile AM-uri, planificarea 
evaluărilor pentru o utilizare optimă, precum și comunicarea rezultatelor acestora către public și 
specialiști.

4. Contribuția POAT la gestionarea POAT, POIM și POC (O.S. 2.1)
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POAT a contribuit eficient la implementarea și evaluarea programelor POAT, POIM și POC, acestea 
înregistrând progrese semnificative prin contractarea de proiecte și îmbunătățirea proceselor de evaluare, 
selecție și monitorizare.

Programul a avut o contribuție majoră în asigurarea proceselor de închidere a perioadei 2007-2013 (în 
special în cazul POSCCE, prin finanțarea ADR-urilor care au preluat rolul de OI), în asigurarea 
implementării programelor aferente perioadei 2014-2020 (ex. POIM, POC) și la pregătirea perioadei post–
2020 (ex. prin consolidarea capacității ADR-urilor de a îndeplini funcția de AM).

De asemenea, POAT a finanțat evaluările POAT, POIM și POC. Rapoartele de evaluare realizate și puse 
la dispoziția actorilor cheie și a publicului, au identificat lecțiile învățate, au evidențiat bunele practici și 
au oferit recomandări pentru îmbunătățirea implementării perioadei 2014-2020 și programării în perioada 
post-2020.

5. Contribuția POAT la funcționalitatea, eficiența și eficacitatea sistemului informatic (Obiectivul 
Specific 2.2)

Intervențiile au asigurat în totalitate dezvoltarea și îmbunătățirea funcționalităților sistemului informatic 
SMIS2014+ prin extinderea capacității de stocare, implementarea de noi module și optimizarea celor 
existente. Prin POAT s-a asigurat mentenanța pentru funcționarea optimă a sistemului, un nivel ridicat de 
securitate, conformitatea cu standardele ISO și COBIT și formarea continuă a personalului.

În urma instruirilor derulate și a resurselor de informare ample, capacitatea utilizatorilor de a folosi 
aplicația MySMIS2014 a crescut semnificativ, majoritatea dobândind competențe avansate.

Progresul a fost facilitat de formarea unei echipe de experți responsabilă de dezvoltarea și mentenanța 
SMIS2014+, cu o viziune coerentă asupra arhitecturii și funcționalității sistemului, și de colaborarea 
eficientă între instituții.

Cu toate acestea, factorii cu impact negativ au inclus procedurile de achiziții, adaptarea utilizatorilor la 
introducerea de noi funcționalități, dificultățile în recrutarea experților IT.

Bunele practici identificate se referă la documentarea detaliată a activităților tehnice pentru a contracara 
fluctuațiile de personal, stabilirea unor scopuri clare și realiste în proiecte, flexibilitatea în gestionarea 
activităților contractuale, alocarea adecvată de resurse și reducerea birocrației.

Recomandările formulate vizează adaptarea continuă a funcționalităților sistemului, îmbunătățirea 
compatibilității cu MS Office, crearea unei interfețe mai intuitive, implementarea unor sisteme 
automatizate de validare a datelor, precum și continuarea instruirii utilizatorilor și colectarea feedback-ului 
acestora.
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6. Contribuția POAT la eficiența și eficacitatea resurselor umane din sistemul FESI (O.S. 3.1)

Obiectivele privind stabilitatea personalului și nivelul de performanță au fost atinse, cu o contribuție 
semnificativă a POAT. Fluctuația personalului a fost menținută sub 10%, datorită susținerii/asigurării unui 
nivel al veniturilor care a reflectat complexitatea muncii.

Sistemul de evaluare a înregistrat niveluri ridicate în toate instituțiile sprijinite (cu o medie de 4,6 mult 
peste ținta de 3,5), iar performanța individuală a fost percepută ca fiind îmbunătățită. Sistemul de evaluare 
a performanțelor a contribuit mai ales prin modul stimulativ de stabilire a obiectivelor și a 
comportamentului așteptat și mai puțin prin punctajul în sine, permițând astfel managerilor cu abilități de 
leadership să creeze o cultură organizațională a performanței.

POAT a avut un rol major în satisfacerea nevoilor de formare ale instituțiilor FESI, deși abordarea la 
momentul programării nu capitalizează suficient oportunitățile oferite de tehnologie și avantajele învățării 
orientate spre performanță, auto-dirijate și centrate pe individ.

Sustenabilitatea formării este asigurată prin aplicarea competențelor dobândite în muncă și transferul 
acestora în organizație, iar managementul resurselor umane poate contribui suplimentar prin asigurarea 
formării interne, atât formală cât și informală, proiectele POAT oferind în acest scop modele de bună 
practică ce pot fi extinse.

Recomandările formulate de evaluatori vizează reconceptualizarea formării prin integrarea a trei principii 
de învățare: bazată pe tehnologie; auto-direcționată, motivantă și stimulativă și orientată spre aplicare și 
performanță, și dezvoltarea culturii performanței prin măsuri de continuare și extindere a formării 
managerilor cu focalizare pe leadership performanță și motivare, introducere a temelor legate de 
performanță în formare, extinderea formării dezvoltării personale.

În plus, evaluarea a analizat și impactul economic și social al POAT 2014-2020, relevând o contribuție 
totală (directă, indirectă și indusă) a POAT la formarea PIB de 0,036% și la ocuparea forței de muncă prin 
crearea a 86.163 de locuri de muncă. Contribuția POAT s-a concentrat în sectorul economic Activități 
profesionale, științifice și tehnice, fiind încheiate numeroase contracte de achiziții publice pentru servicii 
de elaborare documentații tehnico-economice și servicii de proiectare.

Mai multe informații se regăsesc în Raportul de evaluare aferent anului 2023 
(https://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-poat/#rezultate_implementare, secțiunea 
Evaluare)
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Name Fund From month From year To month To year Type of evaluation Thematic objective Topic Findings
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6 ISSUES AFFECTING THE PERFORMANCE OF THE PROGRAMME AND MEASURES 
TAKEN (ARTICLE 50(2) OF REGULATION (EU) NO 1303/2013)

(a) Issues which affect the performance of the programme and the measures taken

Pe perioada implementării POAT 2014-2020, prin intermediul RAI-urilor transmise conform art. 50 din 
RDC, au fost semnalate o serie de situații problematice în implementarea programului, atât orizontale cât 
și specifice, pentru care AM POAT a acționat permanent în vederea soluționării acestora și minimizării 
efectelor asupra implementării POAT 2014-2020, după cum urmează:

1.gradul ridicat de încărcare a personalului AM POAT și deficitul de personal, având în vedere 
desfășurarea concomitentă a activităților privind închiderea POAT 2007-2013/implementarea perioadei de 
programare 2014-2020 și ulterior gestionarea închiderii POAT 2014-2020/implementarea perioadei de 
programare 2021-2027. Dintre măsurile întreprinse amintim:

 Suplimentarea numărului de personal AM POAT în vederea asigurării unei capacități adecvate 
pentru îndeplinirea sarcinilor specifice;

 Asigurarea ocupării posturilor vacante, a suplimentării numărului de personal din cadrul AM 
POAT, inclusiv ocuparea posturilor în afara organigramei, întărirea capacității de resurse umane 
fiind impusă și de suprapunerea perioadelor de programare;

2. dificultăți întâmpinate în procesul de implementare efectivă a proiectelor, precum și interesul scăzut al 
potențialilor beneficiari din anumite regiuni pentru accesarea finanțării dedicate pregătirii documentațiilor 
pe domeniului specializării inteligente și neselectarea niciunei fișe în cadrul apelurilor lansate, ceea ce a 
cauzat rezilierea unor contracte de finanțare (ADR V, ADR SE) și neutilizarea sumelor alocate din POAT 
în acest scop. Dintre măsurile întreprinse amintim:

 Menținerea unei colaborări strânse cu beneficiarii POAT 2014-2020, prin asigurarea de suport prin 
serviciul de helpdesk, necesar în vederea implementării eficiente a proiectelor (elaborări de fișe de 
proiect/ cereri de finanțare/rapoarte de progres/ introducerea datelor în sistemul informatic), prin 
organizarea de întâlniri în vederea discutării unor probleme punctuale, prin organizarea de 
seminarii/ateliere de lucru, în cadrul cărora au fost dezbătute probleme întâmpinate în 
implementare și s-au identificat soluții pentru evitarea acestora în viitor;

 Inițierea demersurilor necesare pentru a răspunde nevoilor reale ale beneficiarilor, inclusiv prin 
modificarea Ghidului Solicitantului;

 Implementarea unor măsuri de simplificare de către AM POAT (de ex. unirea etapei de verificare 
administrativă și eligibilitate cu cea de evaluare tehnico-financiară, utilizarea în integralitate a 
sistemului MySMIS2014, utilizarea costurilor indirecte, simplificarea listelor de verificare, 
simplificarea ghidurilor pentru beneficiari și a procedurilor operaționale);

3. dificultățile întâmpinate în utilizarea MySMIS2014, precum: dezvoltarea etapizată a modulelor 
sistemului și necesitatea de ajustare continuă a funcționalităților în raport cu cerințele specifice fiecărui 
program operațional; adaptarea infrastructurii IT pentru a asigura stabilitatea, performanța și 
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interoperabilitatea cu alte sisteme naționale și europene relevante; necesitatea unei instruiri continue a 
utilizatorilor și a îmbunătățirii suportului tehnic, pentru a facilita adoptarea platformei de către beneficiari; 
impactul contextului pandemic asupra procesului de implementare și optimizare a sistemului, care a impus 
soluții flexibile și adaptate la noile realități administrative și tehnologice. Ca măsura pentru aceste 
aspecte, s-a avut în vedere dezvoltarea unor module esențiale pentru gestionarea eficientă a fondurilor 
europene, cât și adaptarea acestora la nevoile în evoluție ale beneficiarilor și autorităților de management 
și organizarea de sesiuni de instruire pentru utilizatorii SMIS2014+/MySMIS2014. În ceea ce privește 
deplina operaționalizare a MySMIS2014, deși sistemul a beneficiat de îmbunătățiri semnificative și a atins 
un nivel consolidat de funcționare începând cu anul 2022, acesta nu a reușit să atingă în totalitate cerințele 
de operabilitate și eficiență stabilite pentru finalul perioadei de programare, având în vedere structura 
tehnologică inițială, învechită, pe care a fost construit. Aceasta a impus necesitatea unei abordări 
tehnologice noi pentru perioada 2021-2027.

           Astfel, lecțiile învățate din dezvoltarea MySMIS2014 au fost utilizate pentru perioada de 
programare 2021-2027, principalele îmbunătățiri incluzând:

 Utilizarea unei infrastructuri IT mai performante și scalabile, capabile să susțină volume mari de 
date și utilizatori;

 Îmbunătățirea interoperabilității sistemului cu alte platforme și baze de date relevante, pentru o mai 
bună integrare și eficiență administrativă;

 Creșterea flexibilității sistemului pentru actualizări și adaptări continue, astfel încât acesta să 
răspundă prompt nevoilor beneficiarilor și autorităților de management;

 Asigurarea unui suport tehnic mai eficient și a unor mecanisme îmbunătățite de formare a 
utilizatorilor, pentru a facilita utilizarea platformei;

4. întârzieri în implementarea proiectelor, în special a celor care au vizat activități de instruire și 
dezvoltare a competențelor pentru pregătirea și implementarea de proiecte FESI, în contextul 
epidemiologic generat de pandemia COVID-19; Dintre măsurile întreprinse amintim:

 Monitorizarea permanentă a stadiului implementării proiectelor, cu prioritate a celor cu un grad 
mai scăzut de implementare, și emiterea de atenționări către beneficiarii ale căror proiecte 
înregistrează un grad mai scăzut de execuție;

 Implementarea de măsuri pentru organizarea evenimentelor online, acolo unde a fost posibil, sau 
hibrid cu prezență fizică limitată, ținând cont de restricțiile impuse de autorități pe fondul crizei 
sanitare;. 

5. capacitatea scăzută privind pregătirea și derularea procedurilor de achiziție publică, precum si 
schimbările legislative succesive ce au determinat schimbări în activitățile proiectelor. Dintre măsurile 
întreprinse amintim:

 Formare profesională, atât pentru structurile din sistemul de gestionare FESI, cât și pentru 
principalii beneficiari ai POIM, POC și POAT.
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(b) An assessment of whether progress made towards targets is sufficient to ensure their fulfilment, 
indicating any remedial actions taken or planned, where appropriate.

Atât colaborarea strânsă cu beneficiarii și acordarea de helpdesk, consolidarea capacității administrative, 
cât și efortul instituțional, au condus la atingerea țintelor financiare stabilite la nivel de program, iar pentru 
următorii 3 indicatori, ținta a fost depășită cu mai mult de 20%, după cum urmează:

 Pentru 6S5, s-a înregistrat  o depășire  cu aproximativ 35 %, printre factorii determinanții fiind atât 
satisfacerea nevoilor de formare ale instituțiilor FESI, cat și creșterea performanțelor sistemului de 
gestionare a FESI. Astfel, ținând cont de contribuția POAT la eficiența și eficacitatea resurselor 
umane din sistemul FESI, au fost îndeplinite obiectivele privind stabilitatea personalului si a 
nivelului de performanță;

 Pentru 6S13, s-a constatat o depășire a acestui indicator, datorată atât lansării de noi apeluri in 
cadrul programelor 2014-2020, a desfășurării activității de închidere a programelor operaționale 
2014-2020, cât și aprobării noilor programe operaționale 2021-2027, fapt care a generat o creștere 
a interesului potențialilor solicitanți de fonduri pentru perioada 2021-2027 cu privire la portalul 
www.fonduri-ue.ro. 

 Pentru 6S36, ținta a fost depășită cu aproximativ 37%, ținând cont de faptul ca pe parcursul 
implementării proiectelor, s-au înregistrat adesea modificări ale țintelor estimate, lucru care a 
determinat dificultăți in estimarea corespunzătoare a valorii indicatorului. Totodată, acesta a 
înregistrat un progres semnificativ, respectiv s-a cuantificat spre finalul perioadei de implementare 
a proiectelor, atunci când s-a recepționat întregul pachet al documentațiilor tehnico-economice 
pregătite pentru proiectele ce vor fi finanțate din perioada de programare 2021-2027.  Având în 
vedere faptul că procesul de pregătire a documentațiilor proiectelor de infrastructură a fost unul de 
durată, evoluțiile semnificative ale acestui indicator au fost înregistrate așadar în anul 2023 și, în 
mod preponderent, cuantificarea s-a realizat la rapoartele de progres finale, depuse după încheierea 
perioadei de implementare a proiectelor, respectiv pe parcursul lunilor ianuarie-martie 2024.

Informațiile privind acest aspect sunt inserate și în Tabelul 3A Indicatori de realizare comuni și 
specifici programului pentru FEDR, coloana observații.
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7. CITIZEN'S SUMMARY

A citizen's summary of the contents of the annual and the final implementation reports shall be made 
public and uploaded as a separate file in the form of annex to the annual and the final implementation 
report

You can upload/find the Citizen's summary under General > Documents in the SFC2014 application
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8. REPORT ON THE IMPLEMENTATION OF FINANCIAL INSTRUMENTS
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9. OPTIONAL FOR THE REPORT TO BE SUBMITTED IN 2016, NOT APPLICABLE TO OTHER LIGHT REPORTS: ACTIONS TAKEN TO FULFILL EX-
ANTE CONDITIONALITIES

Table 14: Actions taken to fulfil applicable general  ex-ante conditionalities
General ex-ante conditionality Criteria not fulfilled Actions taken Deadline Bodies responsible Action completed by the deadline Criteria fulfilled Expected date for full implementation of remaining actions Commentary



EN 38 EN

Table 15: Actions taken to fulfil applicable thematic ex-ante conditionalities
General ex-ante conditionality Criteria not fulfilled Actions taken Deadline Bodies responsible Action completed by the deadline Criteria fulfilled Expected date for full implementation of remaining actions Commentary
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10. PROGRESS IN PREPARATION AND IMPLEMENTATION OF MAJOR PROJECTS AND JOINT ACTION PLANS (ARTICLE 101(H) AND 
111(3) OF REGULATION (EU) NO 1303/2013)

10.1. Major projects

Table 12: Major projects
Project CCI Status of 

MP
Total 

investments
Total eligible 

costs
Planned notification / 
submission date

Date of tacit agreement / 
approval by Commission

Planned start of 
implementation (year, quarter)

Planned 
completion date

Priority Axis / 
Investment priorities

Current state of realisation — financial progress (% of expenditure 
certified to Commission compared to total eligible cost)

Current state of realisation — physical progress Main 
implementation stage of the project

Main 
outputs

Date of signature of first 
works contract

Observations



EN 40 EN

Significant problems encountered in implementing major projects and measures taken to overcome 
them
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Any change planned in the list of major projects in the operational programme
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10.2. Joint action plans

Progress in the implementation of different stages of joint action plans
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Table 13: Joint action plans (JAP)

Title of the 
JAP

CCI Stage of implementation of 
JAP

Total eligible 
costs

Total public 
support

OP contribution to 
JAP

Priority 
axis

Type of 
JAP

[Planned] submission to the 
Commission

[Planned] start of 
implementation

[Planned] 
completion

Main outputs and 
results

Total eligible expenditure certified to the 
Commission

Observations
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Significant problems encountered and measures taken to overcome them
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PART B
REPORTING SUBMITTED IN YEARS 2017, 2019 AND FINAL IMPLEMENTATION REPORT

(Article 50(4), 111(3) and (4) of regulation (EU) No 1303/2013
11. ASSESSMENT OF THE IMPLEMENTATION OF THE OPERATIONAL PROGRAMME 

(ARTICLES 50(4) AND 111(4) OF REGULATION (EU) NO 1303/2013)

11.1. Information in Part A and achieving objectives of the programme (Article 50(4) of 
Regulation (EU) No 1303/2013)

Priority 
axis

AP 1 - Întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din 
FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri 

Prin intermediul axei prioritare 1 s-a urmărit dezvoltarea capacității beneficiarilor FESI de a pregăti şi 
implementa proiecte mature, un accent deosebit fiind pus pe consolidarea capacității principalilor 
beneficiari ai POIM, POC și POAT. De asemenea, s-a avut în vedere pregătirea și coordonarea proiectelor 
de importanță strategică, considerate prioritare pentru dezvoltarea la nivel național sau regional și pentru 
abordarea teritorială și integrată a nevoilor identificate și au fost finanțate activitățile de comunicare și 
informare la nivel orizontal privind FESI și la nivel specific pentru POIM, POC și POAT.

Astfel, POAT a contribuit în mod semnificativ la întărirea capacității beneficiarilor FESI/POAT, POIM și 
POC prin:

 dezvoltarea documentațiilor aferente proiectelor de infrastructură în domeniul transporturilor, apei 
și mediului, de către AM POIM cu expertiză din partea BEI și BERD (pregătirea proiectelor 
pentru podul Brăila, autostrada A3, IGSU, poduri CFR, susținerea implementării proiectelor 
CNAIR, CFR, Metrorex și ARF și revizuirea studiilor de fezabilitate în sectorul de apă, realizarea 
analizelor și rapoartelor privind opțiunile strategice pentru dezvoltarea și consolidarea sistemului 
de apă din România, metodologiile de benchmarking și tarifare, revizuirea contractelor standard 
de delegare și a Planurilor de acțiune la nivelul operatorilor regionali); O parte dintre proiecte au 
fost finalizate pentru perioada 2014-2020, altele au fost etapizate în cadrul PDD 2021-2027;

 asigurarea expertizei de specialitate în evaluarea componentei de biodiversitate, conform 
directivelor 92/43/CEE și 79/409/CEE, esențială pentru evitarea blocajelor în finanțarea proiectelor 
specifice POIM, în cadrul căreia au fost elaborate 163 de seturi de obiective de conservare 
specifice pentru ariile naturale protejate, parametrizate la nivel de sit Natura 2000 și care au fost 
verificate și aprobate la nivelul ANANP, aceste seturi fiind aferente a 33 de aplicații de finanțare 
pentru proiecte de infrastructură  în domeniile de transport rutier și feroviar și apă-canal, din care 
28 depuse la finanțare din POIM și 5 ce urmează să fie finanțate din PDD.

 întărirea capacității beneficiarilor POIM (în special beneficiarilor strategici care operează în 
sectorul infrastructurii de transport; infrastructura, administrarea, exploatarea și întreținerea apelor; 
gestionarea deșeurilor; administrația publică locală) prin instruire în managementul contractelor de 
lucrări, evaluarea impactului asupra mediului, realizarea proiectului tehnic și monitorizarea 
execuției, pregătirea pentru intervalul 2021–2027, pentru un număr de 555 de persoane;

 pregătirea fișelor de proiect, elaborarea proiectelor tehnice, a studiilor de fezabilitate și a cererilor 
de finanțare pentru 12 proiecte (POC- Axa 2), cu sprijinul UIP-POAT de la nivelul MCSI (în 
prezent ADR), unitate creată în vederea pregătirii și dezvoltării capacității de management al 
portofoliului de proiecte în domeniul TIC din POC. Dintre aceste proiecte, 11 au fost finalizate cu 
o rată de absorbție de peste 70% și un proiect a fost reziliat.

 pregătirea și implementarea, de către Ministerul Sănătății, a proiectelor de investiții aferente 
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spitalelor regionale de urgență Iași, Cluj, Craiova, prin realizarea celor 3 aplicații de finanțare și 
semnarea contractelor de finanțare aferente, precum și realizarea caietelor de sarcini pentru 
atribuirea contractelor de lucrări de construcții; atribuirea serviciilor de supraveghere lucrări; și 
asistență tehnică de specialitate pe perioada derulării procedurilor, realizarea manualului de 
procedură de lucru pentru echipa de implementare și a planului de management, derularea a 8 
sesiuni de instruire;

 asigurarea dezvoltării capacității de management al portofoliilor de proiecte implementate la 
nivelul autorităților publice locale de la nivelul orașelor, municipiilor și județelor din România, 
prin inițiativa ROREG. Principalele rezultate obținute includ: organizarea unor activități de 
instruire și formare pentru autorități publice locale din mediul urban și consilii județene (18 
conferințe naționale/regionale, 32 de sesiuni de instruire și 33 de ateliere, peste 3500 persoane 
instruite); dezvoltarea unui site web și a unei aplicații IT, care au drept scop facilitarea 
schimbului de informații între autoritățile publice locale din toate regiunile țării, referitoare la 
proiecte implementate, bune practici, oportunități de finanțare, identificarea de parteneriate; 
realizarea  de tutoriale video de tip e-learning (https://www.roreg.eu/resurse-video/e-learning, 
Sectiunea Resurse Video) prin care beneficiarii au acces permanent la instruire și formare legată de 
managementul și implementarea proiectelor, crescând astfel capacitatea acestora de a accesa și 
implementa proiecte cu fonduri europene (tutorialele acoperă 4 teme principale: planificare 
strategică, management de proiect, achiziții publice, documentație tehnico – economică). Astfel, s-
a dezvoltat într-o manieră eficientă diseminarea bunelor practici pentru multiplicarea rezultatelor 
obținute din fonduri europene, încurajând accesarea acestora în exercițiul 2021-2027;

 asigurarea de către ADI ITI DD, prin experții pe programe și experții din cadrul biroului de 
Comunicare, a asistenței tehnice de tip help-desk și informarea interactivă a beneficiarilor 
fondurilor ESI cu privire la oportunitățile de finanțare, sprijinindu-i atât în etapa de pregătire a 
cererilor de finanțare, cât și în etapa de implementare, aspect care a condus la optimizarea 
procesului de implementare a portofoliului de proiecte propus în SIDD DD. Totodată, prin POAT, 
s-au finanțat cheltuielile salariale pentru personalul ADI ITI DD, au fost asigurate 153 de zile de 
instruire pentru personal și participarea la 19 seminarii, conferințe, vizite/schimburi de experiență 
în străinătate, au fost organizate 49 de întâlniri în cadrul Caravanei ITI Delta Dunării, cât și 75 de 
ateliere de lucru și 3 conferințe tematice privind prezentarea rezultatelor mecanismului financiar 
ITI Delta Dunării și a oportunităților de finanțare pentru exercițiul 2021–2027. S-a avut în vedere 
îmbunătățirea și întreținerea website-lui ADI ITI DD (https://www.itideltadunarii.com/), 
promovarea a 31 de proiecte prin 11 materiale video și realizarea a 25 de materiale informative cu 
privire la proiectele de bune practici promovate (https://www.itideltadunarii.com/exemple-de-
bune-practici). Au fost încheiate parteneriate/colaborări cu: Asociația de Dezvoltare Durabilă a 
Județului Tulcea, Filiala Județeană Tulcea a Asociației Comunelor din România - ACOR, 
Autoritatea de Management pentru POPAM, Agenția Națională pentru Achiziții Publice și Agenția 
pentru Finanțarea Investițiilor Rurale. A fost susținut personalul ADI ITI DD prin asigurarea 
remunerației și a condițiilor tehnice și logistice corespunzătoare pentru funcționarea aparatului 
tehnic al asociației.

 asigurarea capacității la nivel local în procesul de pregătire a documentațiilor tehnico-
economice pentru 275 de proiecte de investiții aferente perioadei de programare 2021-2027 în 
domenii precum: specializare inteligentă, regenerare urbană, mobilitate urbană, infrastructură 
rutieră de interes județean, infrastructură și servicii publice de turism (inclusiv obiectivele de 
patrimoniu cu potențial turistic), centre de agreement/baze turistice (tabere școlare). În acest sens, 
cu sprijin POAT, au fost elaborate/finalizate documentații tehnico-economice în vederea depunerii 
unor proiecte mature, a căror pregătire necesită un efort semnificativ din partea autorităților 
publice, ce include expertiză tehnică, capacitate administrativă și perioade de timp prelungite. 
Proiectele pregătite în valoare de peste 5,8 mld. euro au început a fi depuse la finanțare în cadrul 
Programelor Regionale pe parcursul anului 2024, odată ce apelurile au fost deschise, AM POAT 
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urmărind acest aspect în perioada de sustenabilitate.

 Realizarea instruirilor pentru:

                 - potențialii beneficiari/beneficiarii FESI, în vederea accelerării implementării proiectelor 
finanțate din fonduri europene, în domeniile:ajutor de stat, pentru 370 de persoane cu atribuții în domeniul 
ajutorului de stat, precum și implicate în gestionarea fondurilor europene, persoane implicate în procesul 
de elaborare, monitorizare, controlul aplicării unor acte normative prin care se implementează măsuri de 
sprijin în favoarea unor întreprinderi private sau publice, din cadrul din instituțiilor prefectului și 
autoritățile și instituțiile publice locale; achiziții publice, prevenire nereguli, fraudă, conflict de interese și 
incompatibilități, pentru 1.400 persoane din cadrul potențialilor beneficiari/beneficiarilor 
FESI; pregătirea/implementarea de proiecte FESI pentru 512 persoane din cadrul MAI și entităților 
subordonate (principal beneficiar POIM și POC); prelucrarea datelor cu caracter personal pentru 1.200 
persoane din cadrul beneficiarilor FESI;

                - beneficiarii POAT, în vederea creșterii capacității de elaborare cereri de finanțare, cereri de 
rambursare și rapoarte de progres - 280 persoane;

 diseminarea informațiilor despre fondurile FESI a fost realizată prin finanțarea a 12 campanii 
de comunicare pentru promovare și transmitere informații privind FESI și politica de coeziune, 
derulate în cadrul proiectelor implementate de structura de comunicare din cadrul MIPE. Totodată, 
au fost soluționate peste 21.000 de solicitări de informații în cadrul Centrului de Informare pentru 
Investiții Europene, a fost actualizat portalul unic gestionat care a înregistrat un număr de 211.429 
sesiuni pe portal, au fost realizate 12 campanii online, 26 materiale de informare și publicitate în 
format video (”pastile”) dedicate stadiului implementării PO 2014-2020, impactului fondurilor 
europene asupra dezvoltării României, precum și perioadei de programare 2021-2027, cât și 
sesiuni de training în comunicare pentru purtătorii de imagine și comunicatorii MIPE;

 elaborarea Codului Național de Conduită privind parteneriatul, care a stat la baza dezvoltării și 
funcționării tuturor structurilor parteneriale implicate în programarea și implementarea FESI, 
precum și a cadrului de coordonare strategică a AP, organizarea unui eveniment la nivel înalt 
dedicat politicii de coeziune și a 10 evenimente în vederea aplicării principiului parteneriatului.

Priority axis AP 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea și controlul FESI 

Pentru atingerea obiectivelor AP 2, care vizează asigurarea cadrului și a instrumentelor adecvate pentru 
implementarea și monitorizarea eficientă a FESI și funcționarea unui sistem informatic unitar SMIS2014+, 
AM POAT a depus, pe parcursul perioadei de programare 2014-2020, toate eforturile pentru a răspunde 
nevoilor de asistență tehnică identificate și solicitate și pentru a elimina blocajele apărute pe parcursul 
derulării proiectelor. Astfel, s-a urmărit realizarea obiectivelor propuse si implementarea eficienta a PO 
sprijinite, cu următoarele rezultate:

 în ceea ce privește consolidarea capacității AM POIM și OI Transport, prin POAT 2014-2020, 
a fost asigurată asistență BEI pentru: închiderea POS M și POS T 2007-2013, inclusiv elaborarea 
RFI pentru POS M și POS T 2007-2013; pentru POIM 2014-2020, eficientizarea activității, în 
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special prin identificarea și soluționarea aspectelor cu impact negativ, mai ales in domeniul 
achizițiilor publice; pregătirea procedurilor pentru monitorizarea proiectelor finalizate, 
nefuncționale, generatoare de venit, precum și a procedurii privind probele și aplicarea hotărârilor 
judecătorești; elaborarea instrumentului pentru analiza riscurilor în implementarea POIM; 
dezvoltarea instrumentului IT pentru monitorizarea pregătirii proiectelor şi a specificațiilor 
tehnice; elaborarea de check-list-uri la nivelul AM POIM, OIT și beneficiarilor din sectoarele 
transport și mediu; finalizarea analizei de risc a portofoliului de proiecte POIM din sectorul 
transport, care cuprinde analiza cantitativă, recomandări și analiza procesului de achiziții publice 
pentru beneficiarii acestui sector; întărirea capacitații de gestionare la nivelul AM POIM; 
consolidarea capacității instituționale a OIT pentru implementarea proiectelor, coordonarea și 
îndeplinirea condiționalităților ex-ante; organizarea de schimburi de experiență/diseminare de bune 
practici pentru AM POIM și OIT; consolidarea capacității de implementare a proiectelor finanțate 
din POIM, prin activități specifice, precum: revizuirea documentației standard pentru contractele 
de lucrări din sectorul de apă, pregătirea materialelor suport pentru caravana organizată de AM 
POIM în beneficiul potențialilor beneficiari din sectorul de energie; evaluarea de proiecte, sprijin 
în finalizarea investițiilor 2014-2020 și pregătirea proiectelor din perioada 2021-2027;

 sprijin acordat Agențiilor pentru Dezvoltare Regională și OI Energie, în calitate de OI pentru 
POS CCE în procesul de închidere a perioadei 2007-2013, in vederea monitorizării durabilității 
investițiilor realizate prin proiectele POS CCE, având la bază verificări administrative și la fața 
locului ale cererilor de rambursare/rapoartelor de progres intermediare și finale, precum și vizite de 
monitorizare a durabilității investiților. Astfel, pe perioada 2014-2020, au fost efectuate 984 de 
vizite de monitorizare a durabilității investițiilor realizate prin proiectele POS CCE și au fost 
verificate 2259 rapoarte de durabilitate;

 susținerea din POAT 2014-2020 pentru AM POIM, AM POC, OIC, OIPSI, in ceea ce privește 
asigurarea de asistență tehnică/expertiză în toate etapele cheie (evaluare, contractare, monitorizare 
și control, inclusiv derulare/verificare achiziții) care să sprijine personalul AM/OI în procesele 
necesare procesului de selecție/evaluare/implementare a proiectelor. De menționat faptul că, prin 
POAT, au fost finanțate activități de evaluare, contractare, monitorizare, verificare 
tehnică/financiară/achiziții aferente a 9.821 de proiecte, dintre care 3.601 proiecte finanțate din 
POIM, 3.192 proiecte finanțate din POC si 3.028 proiecte finanțate din POS CCE;

 în contextul perioadei marcate atât de efectele pandemiei de COVID-19, cât și de contextul 
economic declanșat de războiul din Ucraina, AM POAT a venit in sprijinul nevoilor structurilor de 
coordonare și gestionare a PO sprijinite din POAT, asigurând la nivelul AM/ OIPOIM si POC, 
întărirea capacitații administrative în lansarea de apeluri dedicate măsurilor de combatere a 
efectelor și redresare în urma acestor crize, prin instrumente adecvate pentru implementarea si 
monitorizarea eficientă a fondurilor ESI;

 contribuția POAT la creșterea capacității de evaluare, s-a realizat pe două paliere: realizarea 
rapoartelor de evaluare pentru POAT, POIM si POC, precum si pentru Acordul de Parteneriat, 
dar și dezvoltarea capacității de evaluare prin: 

o consolidarea bazelor de funcționare a Rețelei de Evaluare din România, în vederea creșterii 
culturii și capacității de evaluare la nivel național,

o verificarea și pregătirea de seturi de date statistice și administrative pentru fiecare evaluare 
prevăzută în planurile de evaluare ale AP, POC, POCU, POAT și POIM,

o intensificarea dialogului cu privire la evaluarea FESI, nivelul de rigurozitate științifică 
precum și competențele în domeniul evaluării,

o organizarea comitetelor științifice care au susținut analiza calitativă a evaluărilor la nivelul 
AP, POC, POCU și POIM,

o dezvoltarea de competențe în domeniul evaluării pentru personalul unității de evaluare din 
MIPE în cunoașterea celor mai recente dezvoltări în domeniul evaluării politicilor și 
programelor, prin participarea la cursuri, conferințe și seminarii internaționale,
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o dezvoltarea sistemului de evaluare și sistem de indicatori adaptat cerințelor perioadei de 
programare 2021–2027. Ca și rezultat de impact, menționăm faptul ca evaluările realizate 
au urmărit identificarea de măsuri care ulterior au fost utilizate pentru finalizarea 
documentelor programatice 2021-2027 pentru a asigura simplificarea și o mai bună 
gestionare a banilor europeni      alocați României în exercițiul financiar 2021-2027, dar si 
integrarea considerațiilor cu privire la mediu în pregătirea și implementarea Acordului de 
parteneriat și a programelor operaționale post 2020.

 pregătirea exercițiului de programare 2021–2027 a inclus elaborarea programelor operaționale 
și a Acordului de Parteneriat 2021–2027, identificarea opțiunilor de costuri simplificate și a 
necesarului de scheme de ajutor de stat, asigurarea organizării de evenimente (consultări și ședințe 
de lucru cu privire la programarea fondurilor 2021-2027, întâlniri de lucru cu beneficiarii, grupuri 
de lucru, CCMAP și alte comitete), precum și pregătirea sistemului electronic SMIS pentru noul 
interval. De asemenea, în cadrul acestei axe, s-a acordat sprijin ADR-urilor din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare a României în vederea operaționalizării acestora ca AM PR 2021-2027 
(elaborarea Programelor Regionale, fundamentate de studiile elaborate în cadrul acestora, 
elaborarea descrierii de sistem, elaborarea pachetelor de proceduri operaționale, a evaluărilor 
strategice de mediu (SEA), studii OCS, studii pe domenii economice cu potențial de 
competitivitate).

 asigurarea prin POAT a condițiilor adecvate de lucru pentru AA, ACP, a structurilor cu rol de 
coordonare FESI și gestionare POIM, POC și POAT din MIPE, prin finanțarea de sprijin logistic 
pentru funcționare (sediu, utilități, dotări, comunicații, servicii depozitare etc.), inclusiv servicii de 
consultanță juridică de specialitate, expertiză financiară și contabilă, deplasări la vizite de 
monitorizare și/sau durabilitate, vizite la fața locului și/sau verificare a cererilor de rambursare, 
misiuni de constatare nereguli, costuri legate de organizarea de reuniuni, întâlniri şi evenimente, 
materiale consumabile și de birou, echipamente TIC, participarea personalului la 
reuniuni/conferințe/grupuri de lucru/comitete etc., legate de sau cu impact asupra FESI;

 sprijin pentru operaționalizarea ADTI Valea Jiului, ITI Microregiunea Țara Făgărașului, ITI 
Moții Țara de Piatră, prin organizarea de evenimente de informare pentru potențialii beneficiari, 
cât realizarea de proceduri, fișe pentru investiții teritoriale integrate, actualizări ale structurii 
organizatorice și ale ROF. Totodată, a fost realizată analiza SWOT a celor 5 microregiuni în care 
s-a propus utilizarea ITI prin Legea nr. 176/2020;

 sprijin pentru dezvoltarea si asigurarea funcționării sistemului informatic SMIS 2014+ / 
MySMIS2014, asigurându-se comunicarea electronica între beneficiari/potențiali beneficiari si 
autoritățile de gestionare a programelor. Pentru a veni în sprijinul beneficiarilor a fost dezvoltată o 
platformă de helpdesk, iar începând cu anul 2022, odată cu depășirea contextului generat de 
pandemie, au fost disponibile sesiuni de instruire online a utilizatorilor sistemului informatic. 
Totodată, printre rezultatele de impact obținute cu finanțare din POAT 2014-2020, pot fi 
menționate reconfigurarea/modernizarea infrastructurii critice a sistemului informatic integrat 
SMIS2014+/MySMIS2014; dezvoltarea modulelor aferente IMM Recover conform cerințelor 
formulate de AM POC și AM POIM; dezvoltarea aplicației informatice conexe SMIS 2014 
destinată persoanelor vulnerabile în vederea compensării prețului la energie.

Priority 
axis

AP 3 - Creșterea eficienței și eficacității resurselor umane implicate în sistemul de 
coordonare, gestionare şi control al FESI în România 

Intervențiile specifice acestei axe prioritare au constat în asigurarea resurselor financiare pentru 
remunerarea personalului din sistemul de coordonare și control al FESI și din sistemul de management al 
POAT, POIM și POC, respectiv formarea continuă a personalului în vederea gestionării eficiente a 
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fondurilor europene structurale și de investiții.

Finanțarea din POAT 2014-2020 a fost esențială pentru asigurarea oportunităților și accesului la formare a 
angajaților din sistemul FESI. Astfel, finanțarea formării, precum și a rambursării cheltuielilor salariale 
prin POAT, s-a realizat prin proiectele implementate pentru personalul cu statut de funcționar public din 
cadrul autorităților și instituțiilor publice din sistemul de coordonare și control al FESI și din sistemul 
de management al POAT, POIM și POC (beneficiari STS – 84,79 unități echivalent normă întreagă 
(ENI) și SRI – 63,92 ENI - care sprijină MFE/MIPE în dezvoltarea SMIS 2014+/MySMIS2014, OIPSI – 
361,64 ENI, OIC – 336,13 ENI, OI Energie-51,12 ENI, OIT – 383,77 ENI, AA – 1147,08 ENI, MFP (ACP 
și Serviciul de Inspecție Fonduri Europene) – 455,72 ENI, MFE/MIPE – structurile de coordonare FESI 
și AM POIM/POST/POSM, AM POAT, AM POC/POSCCE – 4178,67 ENI).

În cadrul acestei axe, s-a acordat sprijin pentru rambursarea cheltuielilor salariale aferente personalului din 
sistemul de coordonare și control al FESI și din sistemul de management al POAT, POIM și POC, în 
perioada ianuarie 2016-ianuarie 2021 și noiembrie 2022-decembrie 2023 și martie 2016-octombrie 2023 
pentru STS. Această finanțare a reprezentat un instrument orizontal, esențial în asigurarea stabilității 
personalului implicat în coordonarea, gestionarea și controlul FESI, precum și de motivare a acestuia, 
toate acestea contribuind la asigurarea unei gestionări și implementări eficiente a FESI în România.

În ceea ce privește instruirea personalului din cadrul sistemului de coordonare și control FESI și 
gestionare a POAT, POIM si POC, aceasta s-a realizat pentru un număr de peste 5.000 de persoane, atât 
în domenii aferente gestionării și controlului FESI, cu tematici precum: promovarea standardelor de etică 
și integritate, prevenirea corecțiilor financiare, auditarea fondurilor europene, auditul european al 
achizițiilor publice, protecția datelor cu caracter personal, managementul riscurilor, implementarea 
prevederilor Directivei 2011/92/UE privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice și private asupra 
mediului și a Directivei 2001/42/CE privind evaluarea efectelor anumitor planuri și programe asupra 
mediului, cât și prin participarea la alte evenimente de formare, pe domenii specifice/tehnice aferente 
activităților desfășurate de către structurile implicate, precum implementarea tehnică și financiară/ 
monitorizarea/ controlul proiectelor, achizițiile publice, asigurându-se astfel premisele unui proces de 
gestionare eficient al fondurilor europene.

Totodată, pe lângă sesiunile de formare cu participare fizică, din cauza pandemiei de Covid-19 si ținând 
cont de restricțiile impuse, a fost nevoie de o tranziție a instruirilor către mediul online. Chiar și în aceste 
condiții, echipele de implementare a proiectelor și AM POAT au demonstrat o capacitate ridicată de 
adaptabilitate la noile provocări și implicare pentru derularea in condiții optime a proiectelor finanțate din 
POAT 2014-2020 (de exemplu, organizarea sesiunilor cu succes chiar și în condițiile impuse de autorități 
pentru prevenirea răspândirii virusului SARS-CoV-2).

Astfel, prin implementarea proiectelor finanțate din Axa 3, se generează efecte pe termen lung, prin 
contribuția acestora la dezvoltarea unei politici îmbunătățite a managementului resurselor umane in 
vederea asigurării stabilității, calificării și motivării adecvate a personalului din cadrul sistemului de 
coordonare, gestionare și control al FESI.

Atractivitatea unei instituții publice constă în 2 componente: caracterul inovator al activității (pentru 
componenta de fonduri europene se referă la modificarea continuă a tipurilor de programe de finanțare) și 
în creșterea continuă a nivelului de salarizare. Astfel, există riscul ca la momentul plafonării salariilor, 
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angajații să migreze către un alt domeniu, poate nu atât de inovativ, dar mai bine salarizat.

În orice instituție publică se recomandă a se asigura nivelul de salarizare care să fidelizeze angajații (să nu 
existe tentație financiară superioară la o altă instituție) și astfel, implicit se va obține performanță, angajații 
dobândind, prin stabilitate, și experiența necesară să dezvolte procedurile/procesele instituției, care asigură 
memoria instituțională.

11.2. Specific actions taken to promote equality between men and women and to prevent 
discrimination, in particular accessibility for persons with disabilities, and the arrangements 
implemented to ensure the integration of the gender perspective in the operational programme and 
operations (Articles 50(4) and 111(4), second subparagraph, (e) of Regulation (EU) No 1303/2013)

În conformitate cu principiile stabilite la articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, în ceea ce 
privește promovarea egalității între bărbați și femei și nediscriminarea pe toată durata pregătirii și 
implementării programului operațional, la nivelul proiectelor finanțate din POAT, a fost aplicat principiul 
egalității de șanse, în conformitate cu Legea nr. 202/2002, cu modificările și completările ulterioare și cu 
prevederile comunitare în domeniul egalității de șanse între bărbați și femei.

In acest scop, AM POAT, luând in calcul „prevederile incluse în documentele de finanțare, a solicitat la 
nivelul fiecărui proiect existența unei secțiuni de promovare atât a egalității de șanse și nediscriminării 
între femei și bărbați, cât și a accesibilității persoanelor cu dizabilități.

De menționat că, pe toată durata pregătirii și implementării proiectelor, beneficiarii și-au asumat integral 
respectarea tratamentului egal al femeilor și al bărbaților și neaplicarea de deosebiri, excluderi, restricții 
sau preferințe, indiferent de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, 
vârstă, dizabilitate, apartenență la o categorie defavorizată, sau orice alt criteriu care ar fi avut ca scop sau 
efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor 
și libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și 
cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice.

Acțiunile specifice întreprinse de beneficiarii proiectelor aferente perioadei 2014-2020 pentru respectarea 
principiului egalității de șanse aplicabil tuturor tipurilor de sprijin finanțate din POAT au fost:

 Asigurarea accesului egal la instruire ținând cont de egalitatea de șanse, fără a defavoriza anumite 
persoane din cadrul structurilor beneficiare, fără deosebire de sex, origine rasială sau etnică, religie 
sau convingeri, dizabilități, vârstă sau orientare sexuală;  

 Evitarea discriminării în selectarea personalului, prin recrutarea membrilor din echipa de 
proiect/de implementare pe baza criteriilor de competență și specializări, fără niciun fel de 
discriminare. Totodată, aspecte care vizează accesul la ocuparea forței de muncă, egalitatea 
salarială, protecția maternității, concediul paternal, asigurările sociale și profesionale au fost 
integrate în cadrul politicii de resurse umane a beneficiarilor POAT, în cadrul relațiilor de muncă 
funcționând și principiul egalității de tratament față de toți salariații conform Codului Muncii.

 Atribuirea contractelor de servicii şi de furnizare de produse (echipamente, consumabile, restaurant 
si cazare, formare) cu respectarea principiilor de tratament egal și nediscriminatoriu pe toată durata 
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derulării procedurilor de achiziție, oferind șanse egale potențialilor competitori de a deveni 
contractanți.

Pentru respectarea principiului accesibilității, în specificațiile tehnice pentru documentațiile de atribuire a 
contractelor de servicii pentru organizarea programelor de formare/ateliere de lucru s-a avut in vedere 
solicitarea ca locațiile de desfășurare a sesiunilor de formare să fie dotate cu rampe care să faciliteze 
accesul persoanelor cu dizabilități, iar sediile beneficiarilor sa dispună de căi de acces, lifturi și grupuri 
sanitare speciale.

11.3. Sustainable development (Articles 50(4) and 111(4), second subparagraph, (f) of Regulation 
(EU) No 1303/2013)

Activitățile întreprinse în cadrul proiectelor finanțate din POAT au avut o influență neutră asupra 
politicilor orizontale ale UE cu privire la dezvoltarea durabilă, având în vedere specificitatea proiectelor 
de asistență tehnică.

Pe parcursul implementării  proiectelor aferente exercițiului financiar 2014-2020, toate activitățile au avut 
în vedere respectarea celor trei dimensiuni ale dezvoltării durabile: economică, socială și cea de mediu în 
principal (ecologică). Au fost vizate aspecte precum consumul și producția durabile, conservarea și 
managementul resurselor naturale, schimbările climatice și energia curată, transportul durabil, prin 
alegerea unei logistici adecvate la nivelul proiectelor și asigurarea unei utilizări raționale a resurselor.

Pentru a susține acest demers, AM POAT, în conformitate cu  prevederile documentelor de finanțare, a 
solicitat includerea unei secțiuni dedicate dezvoltării durabile la nivelul fiecărui proiect. Monitorizarea 
respectării principiului dezvoltării durabile s-a realizat, la nivelul AM POAT, prin intermediul rapoartelor 
de progres lunare transmise de către beneficiari, precum şi la depunerea cererilor de rambursare, când s-au 
analizat informațiile furnizate de beneficiar.

Astfel, în timpul implementării proiectelor s-a urmărit diminuarea efectelor negative asupra mediului 
înconjurător și a mediului economico-social, prin includerea unor măsuri de sensibilizare pe tema 
dezvoltării durabile:

 acordarea unei importanțe deosebite consumului redus de energie – energie electrică (inclusiv prin 
folosirea funcției de stand-by pentru echipamente), consumabile de birou și reciclării hârtiei 
folosite;

 utilizarea predominantă a poștei electronice ca mijloc principal de comunicare pentru transmiterea 
documentelor și mesajelor, reducând astfel utilizarea hârtiei. Imprimarea materialelor a fost 
realizată doar atunci când era absolut necesar, iar, în astfel de cazuri, s-a optat pentru imprimarea 
cu precădere față-verso, pentru a minimiza consumul de resurse;

 asigurarea instruirii echipei de proiect pentru un comportament care să se armonizeze cu mediul, 
prin utilizarea rațională a resurselor: hârtie, materiale consumabile, carburanți;

 urmărirea gestionarii deșeurilor conform cerințelor de mediu în vigoare, în sensul reducerii 
volumului de deșeuri, inclusiv cele care provin de la echipamentele IT și depozitarea și predarea 
acestora în centre specializate, precum și diminuarea riscului de poluare în utilizarea 
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autoturismelor din dotare;
 urmărirea achiziției de echipamente certificate conform standardelor internaționale de calitate și 

mediu specifice, cu o vechime de maxim 2 ani, contribuind la realizarea unui consum de energie 
eficient și la promovarea tehnologiilor curate și reducerea resurselor de consum;

 în măsura posibilității, realizarea produselor promoționale și materialelor de informare și 
publicitate din materiale ecologice, prietenoase cu mediul înconjurător (hârtie certificată FSC, 
materiale reciclate etc.).

Aceste aspecte au rolul de a crea premisele creșterii calității serviciilor publice și, implicit, a îmbunătățirii 
calității vieții și dezvoltării mediului de afaceri pe plan național.

11.4. Reporting on support used for climate change objectives (Article 50(4) of Regulation (EU) No 
1303/2013)

Priority 
axis

Amount of support to be used for climate 
change objectives (EUR)

Proportion of total allocation to the 
operational programme (%)

Total 0.00 0.00%

11.5. Role of partners in the implementation of the programme
CM POAT 2014-2020 a fost constituit în anul 2015 şi a reunit reprezentanți ai instituțiilor relevante, care 
au contribuit atât la implementarea POAT 2007-2013, cât și la pregătirea POAT 2014-2020. CM POAT a 
fost compus din 25 membri si 9 observatori (atât beneficiari în cadrul programului, autorități de 
management pentru alte programe, cât și alte structuri din cadrul MIPE care au funcții de coordonare a 
fondurilor europene în România, astfel):

1. reprezentanți ai autorităților regionale, locale, urbane și alte autorități publice competente – 29,
2. parteneri economici și sociali – 4,
3. organisme care reprezintă societatea civilă – 1.

Activitatea CM POAT 2014-2020 s-a derulat prin reuniuni comune organizate în format fizic, cât și 
online, în medie una pe an, precum și prin consultări scrise, transmise în format electronic. Pentru 
îndeplinirea funcțiilor CM , în ceea ce privește examinarea implementării programului și a progreselor 
înregistrate în atingerea obiectivelor, membrii CM POAT au fost consultați cu privire la 
agrearea/adoptarea/aprobarea de documente relevante pentru implementarea programului.

Reprezentanții CM au avut o implicare activă în implementarea PO, inițiativele și propunerile ridicate, 
vizând în special:

 Organizarea de întâlniri, ulterioare CM, în vederea stabilirii atât a posibilități de includere în planul 
de proiecte a unor propuneri ce vizează formularea unor indicatori teritoriali specifici procesului de 
monitorizare și evaluare a impactului la nivel național, a fondurilor structurale si naționale, cât și 
a modului în care se asigură informarea potențialilor beneficiari FESI prin rețeaua formată din 
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Centrul Național de Informare și cele 7 puncte regionale de informare;
 Introducerea pe ordinea de zi a următoarei reuniuni, a unor informații privind: monitorizarea 

Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabilă a Deltei Dunării si implementarea cadrului legislativ 
european/național privind interoperabilitatea sistemului informatic SMIS2014+/MySMIS2014 cu 
sisteme informatice terțe;

 Realizarea unei analize financiare a proiectelor finanțate prin POAT privind sprijinul acordat 
pentru fiecare dintre PO sprijinite (POC, POIM, POAT) sau pentru coordonare FESI, cu 
menționarea categoriilor de cheltuieli relevante, cât și a numărului de personal FESI pentru care se 
acordă rambursarea cheltuielile salariale din POAT;

 Utilizarea recomandărilor emise în cadrul Rapoartelor de Evaluare aferente PO 2014-2020 în 
pregătirea PO 2021-2027;

 Dezvoltarea în cadrul site-ului unic al fondurilor europene a unei secțiuni dedicate proiectelor de 
succes;

 Detalierea sprijinului orizontal acordat din POAT structurilor din sistemul FESI;
 Transparentizarea procesului de consultare a structurilor parteneriale cu privire la elaborarea PO și 

a AP 2021-2027, prin publicarea pe portalul unic a unui centralizator privind 
observațiile/propunerile/recomandările rezultate;

 Centralizarea recomandărilor aferente planurilor de evaluare ale Acordului de Parteneriat și ale 
programelor operaționale gestionate la nivelul MIPE în vederea monitorizării stadiului acestora.

Experiența celor două perioade de programare a arătat faptul că interesul membrilor CM a crescut în 
ultimii ani de implementare. Acest aspect se datorează formării unei imagini mai bine definite asupra 
POAT, atât în ceea ce privește îndeplinirea obiectivelor, prin atingerea țintelor stabilite pentru indicatori, 
cât și în raport cu rata de absorbție
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12. OBLIGATORY INFORMATION AND ASSESSMENT ACCORDING TO ARTICLE 111(4), 
FIRST SUBPARAGRAPH, (A) AND (B), OF REGULATION (EU) NO 1303/2013
12.1. Progress in implementation of the evaluation plan and the follow-up given to the findings of 
evaluations
Planul de Evaluare POAT 2014-2020 aprobat de CM POAT în data de 9 iunie 2015 a inclus 4 exerciții de 
evaluare (2018, 2019, 2021 și 2023), pe 6 teme de evaluare:

 Întărirea capacității beneficiarilor FESI/ POAT, POIM și POC
 Diseminarea informațiilor privind FESI/ POAT, POIM și POC
 Coordonarea și controlul sistemelor FESI
 Gestionarea POAT, POIM și POC
 Funcționalitatea și eficiența / eficacitatea sistemului informatic
 Eficiența și eficacitatea resurselor umane din sistemul FESI.

Concluziile evaluărilor au indicat în mod convingător realizările POAT 2014-2020 și impactul 
programului, chiar dacă exercițiul de evaluare din 2023 a avut unele limitări date de faptul că nu toate 
proiecte erau finalizate la momentul evaluării.

Au fost elaborate 4 rapoarte de evaluare, fiind formulate 80 de recomandări, din care un număr de 65 de 
recomandări au avut un caracter unic, iar un număr de 15 recomandări au fost reluate în cadrul acestor 
rapoarte de evaluare. Dintre recomandările reluate putem menționa: introducerea de ținte intermediare 
pentru monitorizarea proiectelor; realizarea unui studiu pentru a determina potențialul de utilizare al noilor 
tehnologii pentru eficientizarea proceselor aferente implementării/monitorizării proiectelor; abordări mai 
flexibile în ce privește implementarea proiectelor; continuarea activităților de sprijin pentru partenerii 
sociali; păstrarea posibilității de a angaja personal suplimentar în afara organigramei; modernizarea 
proceselor de management a resurselor umane; definirea unor intervenții specifice care să sprijine 
creșterea capacității beneficiarilor; realizarea de analize periodice privind evoluția nevoilor de formare 
etc. 

Astfel, în vederea analizării stadiului recomandărilor, în data de 13 noiembrie 2024, a avut loc o reuniune 
a Comitetului de Coordonare a Evaluării Programului Asistență Tehnică 2021-2027, organism care 
reunește reprezentanți ai AM PoAT și ai principalilor factori interesați ai programului: AM PDD, AM PS, 
AM PCIDIF, DGPCS, precum și invitați din cadrul DCCI, DGMRU și DCSMISIT. În urma acestei 
reuniuni, s-a stabilit că din cele 65 de recomandări unice, 58 recomandări sunt implementate, 6 
recomandări și-au pierdut relevanța și 1 recomandare este încă în analiză.

Recomandările care și-au pierdut relevanța includ (1) realizarea unui studiu de nevoi în rândul 
beneficiarilor; (2) analizarea fezabilității semnării unor contracte cadru pentru accesarea expertizei 
consultanților; (3) demararea în regim de urgență a componentei de formare a partenerilor sociali; (4) 
continuarea finanțării formării însoțită de o simplificare a abordării proiectelor; (5) identificarea și 
utilizarea unor indicatori de monitorizare a posibilităților de personalizare a meniurilor sistemului SMIS; 
(6) instituirea unui mecanism care să permită beneficiarilor să acceseze sprijinul unor experți externi. Este 
în analiză recomandarea ce vizează realizarea unui studiu pentru a determina potențialul de utilizare al 
noilor tehnologii (ex. AI, RPA) pentru eficientizarea proceselor aferente implementării/monitorizării 
proiectelor.
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Din punct de vedere al eficacității intervențiilor finanțate prin POAT, progresul financiar și fizic a fost 
pozitiv, putând concluziona faptul că POAT a fost în mare măsură eficient, având în vedere că au fost 
atinse și chiar depășite țintele tuturor indicatorilor.

Vizibilitatea îmbunătățită a oportunităților de finanțare a fondurilor europene, asigurată prin proiectele 
derulate de către MIPE și prezentate în secțiunea 12.2, a sporit interesul și încrederea potențialilor 
beneficiari în a aplica pentru finanțare, contribuind totodată la creșterea eficienței în procesul de 
identificare a acestor oportunități.

S-a observat o creștere a capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate prin 
FESI în urma sprijinului primit pentru propuneri de proiecte strategice, consultanță tehnico-economică 
esențială și dezvoltarea competențelor. Cu toate acestea, analiza arată că, deși capacitatea de implementare 
s-a îmbunătățit, beneficiarii resimt în continuare necesitatea de a primi sprijin deoarece complexitatea 
proiectelor a crescut și reglementările legislative au un caracter dinamic.

POAT a contribuit la consolidarea cadrului de parteneriat prin activități care au vizat sprijin logistic 
esențial pentru organizarea reuniunilor în procesele de consultare și consultanță pentru transpunerea 
prevederilor Codului European de Conduită privind Parteneriatul și metodologia de selecție a partenerilor 
pentru implementarea Acordului de Parteneriat 2021-2027.

Prin POAT s-a asigurat o capacitate adecvată a sistemului instituțional pentru gestionarea celor trei PO din 
punct de vedere logistic și al resurselor umane. De asemenea, sprijinul POAT a asigurat condiții logistice 
îmbunătățite pentru implementarea POAT, POIM, POC, susținerea procesului de închidere a perioadei 
2007-2013, pregătirea perioadei de programare post-2020 și realizarea evaluărilor prevăzute în planurile 
de evaluare de la nivelul POAT, POIM și POC.

În ceea ce privește sistemul informatic, dezvoltarea și îmbunătățirea funcționalităților, precum și 
eficiența și eficacitatea acestuia, au fost finanțate în întregime prin POAT (reînnoirea echipamentelor și 
software-urilor necesare pentru modernizarea infrastructurii informatice aferente, pentru îmbunătățirea 
nivelului de securitate a informației). Același lucru se poate concluziona și în ceea ce privește capacitatea 
crescută a utilizatorilor de a folosi optim modulele disponibile ale aplicației MySMIS2014. Instruirea 
utilizatorilor s-a realizat în cadrul unui proiect prin care s-au angajat experți în afara organigramei pentru 
dezvoltarea/optimizarea unor module specifice SMIS2014+/MySMIS2014. Sesiunile au fost organizate 
online cu sprijinul acestor experti.

Obiectivele privind stabilitatea personalului și nivelul de performanță au fost atinse prin menținerea unei 
rate anuale medii de fluctuație a personalului din sistemul FESI la mai puțin de 10%, în continuă scădere 
în intervalul 2015 – 2022, ajungând la 7,67% (aproape o înjumătățire în raport cu rata de fluctuație de 
13% din 2013). POAT a avut o contribuție majoră în satisfacerea nevoilor de formare ale instituțiilor FESI 
conform concluziilor rapoartelor de evaluare.

Rezultatele evaluărilor au fost utilizate, în măsura în care a fost posibil, în procesul de programare  2021-
2027 (de ex. fixarea unor ținte intermediare în monitorizarea proiectelor, asigurarea unui cadru strategic 
pentru coordonarea acțiunilor de informare și de diseminare pentru întregul sistem al fondurilor din 
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Politica de Coeziune) iar o serie de recomandări care pot fi transferate în termeni operaționali sprijină 
autoritățile în gestionarea programelor din actualul exercițiu financiar (de ex.  continuarea sprijinului 
pentru creșterea capacității beneficiarilor și a activităților de instruire, continuarea angajării de personal 
suplimentar, continuarea îmbunătății și adaptării funcționalităților sistemului SMIS).



EN 58 EN

Status Name Fund Year of finalizing evaluation Type of evaluation Thematic objective Topic Findings (in case of executed) Follow up (in case of executed)
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12.2. The results of the information and publicity measures of the Funds carried out under the 
communication strategy
Strategia de comunicare pentru IS 2014-2020 a fost aprobată în noiembrie 2015, iar pe parcurs aceasta a 
fost actualizată pentru a fi mereu relevantă în raport cu dinamica necesităților de promovare și comunicare 
(ultima actualizare: octombrie 2021). Factorii de succes identificați în acțiunile de comunicare, au vizat 
transparența și proactivitatea comunicării, centralizarea informației online, implicarea persoanelor publice, 
mediatizarea prin televiziune și radio, precum și consolidarea prezenței pe rețele sociale.

Aceste rezultate au fost atinse prin intermediul a 8 proiecte cu finanțare POAT:

1. Campanii de comunicare pentru promovarea fondurilor ESI 2014-2020 - SMIS 
120088 (https://www.fonduri-ue.ro/anunturi-diverse/2825-anunt-de-finalizare-proiect-campanii-de-
comunicare-pentru-promovarea-fondurilor-esi-2014-2020). Rezultate: derularea unei campanii integrate 
de comunicare (2018-2019); distribuirea de materiale informative despre fondurile ESI și programele 
operaționale; monitorizarea percepției publice și a mass-media asupra fondurilor europene; dezvoltarea 
rețelei naționale de comunicatori și evaluarea comunicării, în vederea elaborării strategiei de comunicare 
2021-2027.

2. Sprijin pentru realizarea evenimentelor din Planul de Comunicare pentru IS 2014-2020 - SMIS 
119989 (https://www.fonduri-ue.ro/anunturi-diverse/2818-anunt-de-finalizare-proiect-sprijin-pentru-
realizarea-evenimentelor-din-planul-de-comunicare-pentru-is-2014-2020). Rezultate: organizarea de 
evenimente de informare și promovare (dedicate Zilei Europei și evenimente anuale aferente fondurilor 
ESI 2014-2020 pentru POIM, POC, POAT, FESI 2014-2020; Gala proiectelor europene de succes) și 
realizarea de materiale audio-video (https://www.youtube.com/watch?v=yjg94rE3Jdw;  „expoziție 
virtuală” a proiectelor de succes: https://mfe.gov.ro/romania-modernizata-cu-fonduri-europene/);

3. Fondurile Europene pe înțelesul tuturor – SMIS 120207 (https://www.fonduri-ue.ro/anunturi-
diverse/2716-anunt-de-finalizare-proiect-fondurile-europene-pe-intelesul-tuturor-cod-proiect-mysmis-
120207). Rezultate: 44 de spoturi video și difuzarea acestora pe 3 posturi TV cu acoperire națională; 
producerea și distribuirea de pliante către publicul țintă.

4. Valori europene în România la 100 de ani de la Marea Unire – SMIS 128240 (https://new.fonduri-
ue.ro/anunturi-diverse/2652-descriere-proiect-valori-europene-in-romania-la-100-ani-de-la-marea-unire-
cod-proiect-1-2-097-cod-smis-2014-128240). Rezultate: campanie de informare și promovare a valorilor 
naționale și europene realizată cu prilejul Centenarului;.

5. Comunicarea Fondurilor ESI în noua perioadă de programare – SMIS 
119951 (https://new.fonduri-ue.ro/anunturi-diverse/2647-anunt-de-finalizare-proiect-comunicarea-
fondurilor-esi-in-noua-perioada-de-programare-cod-poat-1-2-001-cod-smis-2014-119951). Rezultate: 
evenimente de informare și promovare privind fondurile europene, atât la nivel național, cât și european 
(Going Local/INFORM); întâlniri pentru comunicatori și mass-media; vizite de lucru la proiecte finanțate 
din fonduri europene, facilitând schimbul de bune practici și creșterea vizibilității investițiilor europene în 
România.

6. Ce înseamnă Coeziunea UE SMIS – 128273 (https://www.fonduri-ue.ro/anunturi-diverse/2822-anunt-
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de-finalizare-proiect-ce-inseamna-coeziunea-ue). Rezultate: desfășurarea de activități menite să 
evidențieze impactul Politicii de Coeziune în România; realizarea unui eveniment dedicat Politicii de 
Coeziune, desfășurat între 29-31 octombrie 2018, la care au participat peste 550 de participanți din 
întreaga Europă, inclusiv oficiali de rang înalt, lideri guvernamentali și reprezentanți ai administrației 
naționale și 
locale.(https://www.facebook.com/MinisterulInvestitiilorsiProiectelorEuropene/photos/pb.100069370982
687.-2207520000/338622173353761/?type=3; https://www.youtube.com/watch?v=DP8_W6tWH0c;)

7. Îmbunătățirea activității de comunicare a MIPE - SMIS 135730 (https://new.fonduri-ue.ro/anunturi-
diverse/2823-anunt-de-finalizare-proiect-imbunatatirea-activitatii-de-comunicare-a-ministerului-
investitiilor-si-proiectelor-europene). Rezultate: distribuirea materialelor de comunicare foto-audio-video, 
pe diverse canale media; promovarea activitatea MIPE, diseminare de informații privind rezultatele 
aferente perioadei 2014-2020 și pregătirea perioadei 2021-2027.

8. Centrul de Informare pentru investiții europene - SMIS 120018 (https://www.fonduri-
ue.ro/anunturi-diverse/2821-anunt-finalizare-proiect-centrul-de-informare-pentru-investitii-europene). 
Cele mai importante rezultate au fost dezvoltarea si diversificarea canalelor de comunicare directă cu 
publicul, (call center – line telefonică tip număr unic pentru informații referitoare la fondurile europene, 
helpdesk – tichete soluționate aferente solicitărilor de informații generale pentru ghidarea publicului țintă, 
actualizarea constantă a site-ului – portalul unic 2014-2020 și derularea unor campanii de informare pe 
rețelele sociale MIPE). Activitățile proiectului au fost realizate de personalul Direcției de comunicare 
MIPE, aceștia asigurând inclusiv preluarea solicitărilor directe (față în față) de la sediul MIPE.

Alte realizari :

- Helpdesk (https://www.fonduri-ue.ro/container/logare-utilizator) permanent pentru public (potențiali 
beneficiari și beneficiari). De asemenea, în perioada 2022-2024 helpdesk-ul a fost dublat și de un serviciu 
de call center, de tip număr unic.

- Campanii video :

 „Bani europeni pentru idei românești” a presupus un mix de comunicare integrat pentru 
promovarea programelor 2014-2020: https://mfe.gov.ro/comunicare/campanie-media-bani-
europeni-pentru-idei-romanesti/.

 „Banii europeni sunt pentru tine!” a promovat apeluri de proiecte deschise și oportunități de 
dezvoltare prin fonduri europene, prin intermediul TV și social media 
(https://mfe.gov.ro/comunicare/banii-europeni-sunt-pentru-tine/; 
https://www.youtube.com/channel/UCCrOSqxsRa4lGXSvWmzYKHw?view_as=subscriber. )

- Eveniment de lansare a Politicii de Coeziune 2021-2027 organizat la Iași (aprilie 2023), în prezența 
comisarilor europeni Elisa Ferreira și Nicolas Schmit si lansarea cărții dedicată politicii de Coeziune 
2021-2027 (https://mfe.gov.ro/politica-de-coeziune-2021-2027-lansata-la-iasi-in-prezenta-comisarilor-
europeni-elisa-ferreira-si-nicolas-schmit-ce-investitii-aduc-cele-46-de-miliarde-alocate-romaniei/; 
https://mfe.gov.ro/comunicare/publicatii/)
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Prin proiectele de comunicare și activitățile acestora, implementate în decursul a 10 ani (2014-2020, n+3), 
s-a realizat promovarea a peste 80 de proiecte de succes din mai multe domenii de finanțare și din 
programe diferite (POAT, POIM, POC), cu scopul de a prezenta publicului exemple relevante de 
implementate a fondurile europene în România.
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13. ACTIONS TAKEN TO FULFILL EX-ANTE CONDITIONALITIES (ARTICLE 50(4) OF REGULATION (EU) NO 1303/2013) (MAY BE INCLUDED IN 
REPORT TO BE SUBMITTED IN 2016 (SEE POINT 9 ABOVE). REQUIRED IN REPORT SUBMITTED IN 2017) OPTION: PROGRESS REPORT
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14. ADDITIONAL INFORMATION WHICH MAY BE ADDED DEPENDING ON THE CONTENT AND OBJECTIVES OF THE OPERATIONAL 
PROGRAMME (ARTICLE 111(4), SECOND SUBPARAGRAPH, (A), (B), (C), (D), (G) AND (H), OF REGULATION (EU) NO 1303/2013)

14.1. Progress in the implementation of the integrated approach to territorial development, including development of regions facing demographic 
challenges and permanent or natural handicaps, integrated territorial investments, sustainable urban development, and community led local development 
under the operational programme

Prin POAT au fost finanțate următoarele proiecte, care prevăd instrumentul ITI în Rezervația Biosferei Delta Dunării:

 “Asistență tehnică pentru asigurarea funcționării mecanismului ITI din perspectiva SIDD DD și a structurii ADI ITI Delta Dunării la nivel executiv și 
partenerial” - 01 ianuarie 2016- 31 decembrie 2018, dintre rezultate: 

o 21 persoane (full time equivalent) și condiții tehnice si logistice
o 114 zile instruire și 6 reuniuni/schimburi de experiența/internship
o 1 sistem de help-desk funcțional
o  5 workshop-uri pentru potențiali beneficiari/beneficiari
o 10 întâlniri ale subcomitetelor tematice din cadrul Comitetului Consultativ (CC)
o 1 portofoliu de proiecte pentru implementarea SIDD(DD)
o Participare la 9 întâlniri de lucru GLF Abordări lnovative și la 14 reuniuni CM/an
o 12 întâlniri pe programele de finanțare POCU, POC, POR, PNDR, POIM, POPAM, POCA
o Plan de monitorizare pentru proiectele aflate în implementare cu finanțare din FESI
o 10 întâlniri de lucru cu beneficiarii, precum și cu reprezentanți ai ministerelor, AM-uri/constructori/proiectanți
o Consultanță tehnică pentru beneficiarii care gestionează un portofoliu de proiecte strategice cu impact asupra SIDD(DD)
o 2 conferințe cu privire la SIDD(DD)
o Site -ul http://www.itideltadunarii.com/ actualizat
o 4 forumuri de monitorizare pentru ITI Delta Dunării

 “Asistență tehnică pentru susținerea acțiunilor ce contribuie la realizarea obiectivelor strategice din cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabilă” 
-01 ianuarie 2019-31 decembrie 2023, dintre rezultate: 

o 21 de persoane (full time equivalent) și condiții tehnice și logistice
o 153 zile de instruire (achiziții publice, comunicare și relaționare eficiente, manager proiect).
o website îmbunătățit și întreținut
o Minimum 48 de întâlniri prin CARAVANA ITI DD
o Minim 10 proiecte de bune practici identificate și promovate (https://www.itideltadunarii.com/exemple-de-bune-practici și pe platforma de 

YouTube a ADI ITI: https://www.youtube.com/channel/UC78yX8Vr2Q12zgJhUjy7K8w).
o Minim 20 materiale/articole/clipuri video pentru promovarea exemplelor de bune practici
o Minim 5 Parteneriate/Colaborări etc.
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o Anunțuri afișate prin intermediul mijloacelor online (facebook, google, instagram)
o Întâlniri (CC/subcomitete, 75 ateliere, 3 conferințe, 1 Forum de Monitorizare)
o 2 experți puși la dispoziția beneficiarilor: în domeniul echipamentelor medicale (pentru implementare proiect „Reabilitare, modernizare si 

extindere Spital Județean de Urgenta Tulcea; verificare oferte tehnice aferente procedurii de achiziție aferente investiției "Reabilitare, 
modernizare Ambulatoriu Tulcea"; implementare investiție; "Reabilitare, modernizare Ambulatoriu Tulcea"); în domeniul construcțiilor 
hidrotehnice (pentru contractul de supervizare pentru proiectare si execuție lucrări în cadrul proiectului „Modernizarea portului Sulina, 
perimetrul I – Zona Libera“)

o Avize de conformitate emise
o Proiecte monitorizate, inclusiv vizite la locul de implementare

Astfel, ADI ITI a sprijinit implementarea strategiei și proiectele finanțate în zona ITI, înregistrându-se la 31.12.2024 o rată de contractare a alocării ITI din 
AP de 81% și o rată de absorbție de 80%.

Totodată prin POAT s-a acordat sprijin pentru funcționarea ADI ITI Țara Făgărașului, Moții Țara de Piatră și ADTI Valea Jiului pentru elaborare proceduri 
operaționale, fișe pentru investiții teritoriale integrate, actualizări ale structurii organizatorice și ale ROF (după caz), întâlniri cu actori locali.

14.2. Progress in the implementation of actions to reinforce the capacity of Member State authorities and beneficiaries to administer and use the Funds

POAT 2014-2020 a acordat asistență financiară cu scopul creșterii capacității beneficiarilor POAT, astfel:

 acordarea de asistență BEI beneficiarilor POIM din sectoarele transport, mediu și prevenirea riscurilor, în sensul pregătirii proiectelor noi și sprijinirii 
implementării proiectelor CNAIR, CFR, Metrorex și ARF, precum și asistență BERD pentru managementul strategic al portofoliului de proiecte 
POIM sectorul de apă și apă uzată. Totodată, s-a acordat finanțare și pentru realizarea de seturi de obiective de conservare, documentația fiind 
importantă în evaluarea proiectelor aferente ariilor protejate, la nivel POIM;

 crearea, în cadrul Ministerului Comunicațiilor și Societății Informaționale, în calitate de principal beneficiar al POC, a unei unități specializate pentru 
dezvoltarea și implementarea portofoliului de proiecte finanțate din Axa 2 POC, din sectorul TIC;

 crearea unei unități specializate de implementare a portofoliului de proiecte de asistență tehnică în cadrul OI Cercetare care a asigurat în perioada 
01.01.2019-31.12.2023 pregătirea și implementarea proiectelor de care a beneficiat OIC din POAT, management financiar și contabilitate aferent 
acestora și derularea procedurilor de achiziții publice prevăzute în aceste proiecte;

 monitorizarea și coordonarea implementării proiectelor din cadrul mecanismului ITI, prin implementarea modulului informatic de tip Helpdesk pentru 
beneficiarii FESI din teritoriul ITI, accesibil de pe site-ul ADI ITI DD - www.itideltadunarii.com, precum și asigurarea consultanței tehnice în 
domeniul achizițiilor publice pentru beneficiarii care gestionează portofoliul de proiecte strategice cu impact relevant asupra SIDD DD. S-a urmărit 
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creșterea competențelor în implementarea proiectelor atât a personalului ADI ITI, cât și a beneficiarilor, prin participarea la sesiuni de instruire și la 
seminarii, conferințe, vizite / schimburi de experiență în străinătate;

 finalizarea de către Ministerul Sănătății, prin asistența tehnică PASSA și cu susținerea financiară a POAT 2014-2020, a aplicațiilor de finanțare pentru 
spitalele regionale de urgență Iași, Cluj și Craiova și semnarea contractelor de finanțare aferente. Sprijinul acordat a vizat și realizarea serviciilor de 
proiectare a celor trei spitale regionale de urgență, precum și pregătirea documentațiilor de atribuire pentru achiziția lucrărilor de construcție, urmând 
ca în perioada de programare 2021-2027 să se realizeze efectiv construcția spitalelor;

 îmbunătățirea mecanismelor și capacității de gestionare a proiectelor cu finanțare europeană a autorităților publice locale din cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale României, prin sprijinul acordat ROREG;

 sprijinul acordat ADR urilor pentru pregătirea de proiecte mature prin elaborarea/finalizarea documentațiilor tehnico-economice necesare pregătirii de 
proiecte de investiții mature, respectiv pentru elaborarea portofoliilor de proiecte în domeniile strategice (valoarea documentațiilor pregătite din 
POAT pe tipuri de proiecte : regenerare urbana:10,10 mil euro; mobilitate urbana: 12,46 mil euro;infrastructura rutieră: 13,09 mil euro; turism:5,3 
mil euro; specializare inteligenta: 2,8 mil euro; centre de agreement: 0,41 mil euro);

 instruirea orizontală în domeniul prelucrării datelor cu caracter personal pentru beneficiarii FESI a contribuit la crearea unui cadru de rețea între 
participanți, facilitând schimbul de experiențe și dezbaterea reglementărilor GDPR.

14.3. Progress in the implementation of any interregional and transnational actions

14.4. Where appropriate, the contribution to macro-regional and sea basin strategies

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article 96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of 
operational programmes under the Investment for growth and jobs goal", article 111(3), article 111(4)(d) on "implementation reports for the Investment for growth 
and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-regional and sea-basin strategies, this programme contributes to 
MRS(s) and/or SBS:

  EU Strategy for the Baltic Sea Region (EUSBSR)
  EU Strategy for the Danube Region (EUSDR)
  EU Strategy for the Adriatic and Ionian Region (EUSAIR)
  EU Strategy for the Alpine Region (EUSALP)
  Atlantic Sea Basin Strategy (ATLSBS)
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14.5. Progress in the implementation of actions in the field of social innovation, where appropriate

14.6. Progress in the implementation of measures to address the specific needs of geographical areas most affected by poverty or of target groups at 
highest risk of poverty discrimination or social exclusion, with special regard to marginalised communities and persons with disabilities, long term 
unemployment and young people not in employment including, where appropriate, the financial resources used
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PART C REPORTING SUBMITTED IN YEAR 2019 AND FINAL IMPLEMENTATION REPORT (Article 50(5) of Regulation (EU) No 1303/2013)
15. FINANCIAL INFORMATION AT PRIORITY AXIS AND PROGRAMME LEVEL (ARTICLES 21(2) AND 22(7) OF REGULATION (EU) NO 1303/2013)
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16. SMART, SUSTAINABLE AND INCLUSIVE GROWTH (OPTION PROGRESS REPORT)

Information on and assessment of the programme contribution to achieving the Union strategy for smart, sustainable and inclusive growth.

Abordarea strategică a POAT a fost corelată cu documentele strategice relevante la nivel european şi național, respectiv cu prevederile specifice domeniului 
de AT reieșite din Strategia Europa 2020, Planul Naţional de Reformă (PNR) 2013-2014, precum şi cu Strategia pentru consolidarea capacității 
administrației publice din România 2014-2020.

Astfel, prin intermediul proiectelor finanțate de la nivelul celor trei axe prioritare, POAT a acordat sprijin pentru întărirea capacității beneficiarilor de a 
pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI, pentru o comunicare coordonată a mesajelor generale privind FESI, a instrumentelor și sprijinului 
necesar coordonării și managementului FESI și pentru asigurarea resurselor umane pregătite corespunzător pentru un management performant al FESI.

Ținând cont că obiectivele Strategiei „Europa 2020” s-au focalizat pe creșterea durabilă prin promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere 
al utilizării resurselor, mai ecologică şi mai competitivă şi favorabilă incluziunii, care să asigure coeziunea socială şi teritorială şi să conducă la un nivel 
ridicat de ocupare a forţei de muncă, Strategia POAT, prin intermediul axelor prioritare, a urmărit sa atingă o creștere inteligentă ca urmare a dezvoltării 
unei economii bazate pe cunoaștere si inovare.

Totodată, POAT a avut in vedere corelarea acțiunilor finanțate cu Strategia pentru consolidarea administrației publice 2014–2020, ce are ca obiectiv crearea 
unei administrații publice eficiente, responsabile, credibile, transparente și deschise în relația cu beneficiarii serviciilor sale și totodată, a unei administrații 
predictibile și stabile, capabilă să favorizeze și să susțină dezvoltarea socio-economică echilibrată la nivel național și local. Prin definiție, consolidarea 
capacității administrației publice este esențială pentru asigurarea unor servicii publice de calitate, în condiții de eficiență și accesibile beneficiarilor finali.

Astfel, ținând cont de faptul că modernizarea instituțiilor publice s-a numărat printre prioritățile cheie ale UE, precum și faptul că performanța și calitatea 
administrației publice au un impact direct asupra mediului economic, POAT 2014-2020 a urmărit și consolidarea capacității instituționale în 
administrație în scopul creării unor instituții stabile și capabile să furnizeze servicii mai bune.

În sensul eficientizării autorităților administrației publice, proiectele POAT au avut o contribuție importantă la asigurarea de condiții logistice îmbunătățite 
pentru gestionarea POAT, POIM și POC și a avut o contribuție majoră în ceea ce privește închiderea în bune condiții a perioadei 2007-2013, în special în 
ceea ce privește închiderea POSCCE prin finanțarea ADR-urilor care au preluat funcția de Organism Intermediar. Mai mult, POAT a avut o contribuție 
importantă la pregătirea perioadei post-2020 din perspectiva creșterii capacității ADR-urilor regionale pentru a îndeplini funcția de Autoritate de 
Management.
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De menționat este și faptul că POAT a contribuit indirect dar semnificativ la realizarea acțiunilor stabilite prin programul „O agendă digitală pentru 
România”, participând la îndeplinirea țintelor din agenda digitală a Europei, prin asigurarea de asistență tehnică pentru implementarea POC (expertiză și 
sprijin logistic pentru funcționare), în special în cadrul Axei prioritare 2 TIC care vizează investiții în conformitate cu Planul Național pentru Dezvoltarea 
Infrastructurii NGN și Strategia Națională Agenda Digitală pentru România.

Astfel, în cadrul proiectului „Sprijin pentru identificarea, gestionarea și implementarea proiectelor Ministerului Comunicațiilor și pentru Societatea 
Informațională finanțate în cadrul axei 2 POC 2014-2020”, a fost creată Unitatea de Implementare Proiecte (UIP) cu scopul de a oferi suportul necesar în 
faza de pregătire și implementare a proiectelor, formularea de răspunsuri la solicitările de clarificare, precum și scrierea caietelor de sarcini pentru procedurile 
de achiziții publice care vizează componentele IT, în vederea identificării, dezvoltării și implementării de proiecte din sectorul TIC, pentru realizarea 
obiectivelor Strategiei Naționale Agenda Digitală pentru România 2020. Odată cu implementarea acestui proiect, experții UIP angajați au contribuit la 
generarea unui număr de 11 aplicații de finanțare de importanță strategică și a unei scheme de grant NGN.

Totodată, modalitățile de susținere a creșterii capacității autorităților publice au fost multiple, proiectele incluzând mai multe tipuri de sprijin.

Astfel, în perioada de programare 2014-2020, capacitatea beneficiarilor FESI de a pregăti și implementa proiecte mature a înregistrat un progres comparativ 
cu perioada 2007-2013 prin intermediul proiectelor POAT, ale căror rezultate contribuie la evoluția observată în perioada 2014-2020:

 POAT a sprijinit identificarea și elaborarea de propuneri de proiecte cu impact strategic.
 Sprijinul din partea consultanților cu specializări tehnico-economice, finanțat din POAT a fost esențial pentru atingerea rezultatelor proiectelor.
 O componentă importantă a programului a vizat instruiri orizontale (adresate tuturor beneficiarilor FESI) și specifice pentru beneficiarii POAT, POIM 

și POC.

Acțiunile de informare și diseminare derulate au inclus campanii de informare la nivel național și regional / local prin TV, radio și alte mijloace media; 
evenimente; caravane de informare în vederea promovării unei mai bune înțelegeri a rolului fondurilor UE și procesului de implementare și monitorizare a 
proiectelor; pregătirea, editarea, publicarea și diseminarea de materiale pentru informarea și promovarea FESI, dar și dezvoltarea site-ului www.fonduri-ue.ro 
ca site public unic care a oferit informații și acces la toate PO.

A fost asigurat sprijinul logistic pentru derularea reuniunilor structurilor care implementează Acordul de Parteneriat, inclusiv reuniuni ce au avut ca subiect 
condiționalitățile ex-ante și dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității (DLRC) pentru selectarea strategiilor. A fost acordat sprijin pentru 
elaborarea Codului Național de Conduită privind parteneriatul, document care a stat la baza dezvoltării și funcționării tuturor structurilor parteneriale 
implicate in procesele de programare si implementare a fondurilor europene 2014-2020, precum si a cadrului de coordonare strategica a Acordului de 
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Parteneriat.

Codul a instituit un cadru comun de derulare a consultărilor parteneriale, stabilind principiile de baza pentru identificarea partenerilor relevanți, mecanismul 
de constituire a structurilor parteneriale, principiile generale de organizare și funcționare a structurilor parteneriale, rolul structurilor de coordonare, precum si 
criteriile de selecție a partenerilor relevanți. Acest cadru omogen de organizare și funcționare a parteneriatului la nivel național a condus la creșterea 
capacității operaționale a structurilor parteneriale de a genera rezultate cu impact pentru procesul de programare și gestionare a fondurilor europene privind 
coeziunea. 

Codul National de Conduita privind Parteneriatul a asigurat totodată promovarea principiului parteneriatului în gestionarea fondurilor europene, contribuind 
la creșterea implicării partenerilor în derularea activității structurilor parteneriale si adaptarea intervențiilor/ proceselor în funcție de nevoile regionale / 
sectoriale specifice sau ale diverselor categorii de grupuri țintă.

Au fost asigurate resursele necesare pentru derularea în bune condiții a activităților curente specifice ale AM-urilor vizate de program și autorităților de 
control și în mod indirect în îndeplinirea rolurilor din cadrul sistemului de coordonare, gestiune și control al FESI 2014 – 2020 prin rambursarea cheltuielilor 
cu chiria și conexe, cheltuielilor cu deplasările, cu autoturismele, traduceri și interpretariat, organizării de evenimente cu privire la Politica de Coeziune, 
asigurarea spațiului de arhivă, suport logistic necesar desfășurării activității zilnice, consumabile și servicii necesare funcționării echipamentelor, achiziții 
licențe, soft-uri, servicii informatice și de comunicații. Totodată, prin sprijinul acordat autorităților ce fac parte din CCMAP, a fost sprijinită și activitatea 
structurilor parteneriale de coordonare. Toate proiectele pentru asigurarea funcționării au sprijinit instituția în realizarea activităților curente și indirect în 
realizarea rolului său de coordonare a FESI 2014-2020, precum și celor din Politica de Coeziune post 2020, din perioada 2021-2027.

Asigurarea de resurse umane suplimentare, prin mecanismul angajării de experți în afara organigramei, precum și asistența tehnică acordată prin intermediul 
acordurilor încheiate de MIPE/AM-uri cu instituții financiare internaționale au constituit aporturi substanțiale la creșterea capacității AM-urilor și a 
structurilor suport din cadrul MIPE de derulare a activităților specifice implementării proiectelor și programelor operaționale din perioada 2014 – 2020, 
precum și celor ce au vizat închiderea perioadei 2007 – 2013. Proiectele care au presupus acordarea pentru MIPE de asistență tehnică din partea unor 
consultanți au condus și la un transfer de cunoștințe spre și dinspre personalul MIPE, prin lucrul în colaborare între personalul MIPE și consultanți, pe 
domenii de expertiză specifice.

Sprijinul acordat pentru dezvoltarea capacității de evaluare și transpunerea procedurilor specifice programelor operaționale în fluxuri și roluri în cadrul 
MySMIS2014 și SMIS2014+ a adus o contribuție directă substanțială la coordonarea și controlul FESI în perioada 2014-2020. Integrarea elementelor de 
utilizare a aplicațiilor informatice în proceduri a asigurat atât proceduri pentru monitorizarea FESI, cât și proceduri pentru gestiunea fiecărui program 
operațional. Utilizarea aplicațiilor informatice comune permite, de asemenea, și coordonarea fondurilor pe baza informațiilor furnizate, dar și armonizarea 
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procedurilor de lucru între programe.

Același lucru este valabil cu privire la susținerea implementării planului de evaluare a Acordului de Parteneriat 2014 – 2020, care a inclus și tematici de 
interes cu impact orizontal. Prin implementarea și monitorizarea recomandărilor formulate, evaluările au contribuit la îmbunătățirea cadrului strategic, de 
reglementare sau instituțional pentru coordonarea și controlul FESI. Susținerea oferită pentru dezvoltarea culturii comune de evaluare a FESI în România, la 
nivel orizontal pentru sistemul de coordonare și gestiune FESI, a contribuit la asigurarea unei capacități adecvate a funcției de evaluare a Acordului de 
Parteneriat și programelor operaționale finanțate din FESI, precum și la operaționalizarea și funcționarea rețelei de evaluare coordonată de Grupul de Lucru 
pentru Evaluarea Performanței.

De asemenea, a fost sprijinit procesul de elaborare a cadrului strategic pentru coordonarea și controlul FESI, prin asigurarea de servicii de consultanță și prin 
elaborarea de studii care au susținut opțiunile strategice ale României și a fost oferit sprijin MIPE pentru elaborarea programelor din perioada 2021-2027. 
Acesta a contribuit în mod direct și major la elaborarea cadrului strategic pentru perioada de programare 2021-2027.

Asigurarea cheltuielilor salariale a contribuit la menținerea unei rate anuale medii de fluctuație a personalului din sistemul FESI la mai puțin de 10%, aceasta 
fiind în continuă scădere în intervalul 2015 – 2022, ajungând la 7,67% (aproape o înjumătățire în raport cu rata de fluctuație de 13% din 2013). Nivelul de 
performanță reflectat de punctajul sistemului de evaluare indică un nivel ridicat în toate instituțiile FESI eligibile pentru sprijinul POAT. Media punctajelor 
variază în perioada de analiză 2014- 2019 între 4,6 și 4,9.

Participarea personalului din principalele instituții de control la sesiuni de formare relevante, la reuniuni de lucru și pentru schimb de bune practici au permis 
o mai bună armonizare a procedurilor de control, dar și de prevenire și depistare a neregulilor și fraudelor. Proiectele POAT au asigurat formare orizontală și 
specializată, ateliere de lucru, seminarii, schimburi de experiență și bune practici pentru instituțiile din sistemul de coordonare, gestiune și control al FESI 
(ACP, AA, OIC, OPISI, DGMRU, DGOIT), dar și pentru beneficiari și potențiali beneficiari FESI, prin proiectele derulate de beneficiari precum Agenția 
Națională a Funcționarilor Publici (ANFP) și Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor (MMAP). Formarea a abordat atât tematici generale, orizontale - cum 
ar fi cursurile în domeniul managementului (echipei, performanței, resurselor umane, timpului, etc.); cadrul de implementare a FESI; instituții Europene, 
naționale, politicile UE, regulamentele europene privind fondurile europene nerambursabile; comunicare, relații publice și transparență decizională; GDPR; 
achiziții publice în cadrul implementării proiectelor finanțate din fonduri europene; noutăți legislative în fonduri europene; gestionare a fondurilor UE - 
dimensiuni noi pentru perioada 2021-2027; EQF Level 5 Award in the Prevention, Detection and treatment of Errors in EU-funded Programmes, Prevention, 
Detection and Correction of Errors (etc.) – cât și tematici specifice - implementare și monitorizare contract FIDIC, auditul inovativ, managementul riscului, 
măsuri anti-fraudă; opțiunea de costuri simplificate pentru fondurile ESI și FAMI/FSI; auditarea de către Curtea Conturi Europeană a performanței 
investițiilor cofinanțate din fonduri europene pentru perioada 2021 -2027, auditul și măsurile antifraudă în fondurile ESI și NextGeneration 2021-2027 – 
ARACHNE, GDPR, etc.
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Conform rapoartelor de evaluare POAT 2014-2020, impactul macroeconomic generat de acest program operațional, măsurat prin contribuția la formarea PIB-
ului și ocuparea forței de muncă, se reflectă în principal în locurile de muncă create prin achizițiile generate de activitățile implementate. Deoarece POAT 
contribuie la întărirea capacității beneficiarilor FESI, se poate anticipa o contribuție indirectă mai semnificativă la acești indicatori macroeconomici prin 
intermediul programelor operaționale sprijinite.

În acest sens, printre domeniile în care s-a constatat contribuția POAT, putem menționa sectorul economic Activități profesionale, științifice și tehnice, fiind 
încheiate numeroase contracte de achiziții publice pentru servicii de elaborare documentații tehnico-economice și servicii de proiectare.

Astfel, prin axele sale prioritare de intervenție și acțiunile vizate, POAT 2014-2020 a avut o contribuție indirectă, dar semnificativă (prin natura funcției de 
sprijin) la atingerea obiectivelor de creștere inteligentă, durabilă și incluzivă pe parcursul perioadei de programare 2014-2020.
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17. ISSUES AFFECTING THE PERFORMANCE OF THE PROGRAMME AND MEASURES TAKEN — PERFORMANCE FRAMEWORK (ARTICLE 
50(2) OF REGULATION (EU) NO 1303/2013)

Where the assessment of progress made with regard to the milestones and targets set out in the performance framework demonstrates that certain milestones and 
targets have not been achieved, Member States should outline the underlying reasons for failure to achieve these milestones in the report of 2019 (for milestones) and 
in the final implementation report (for targets).
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ANNEX I. LIST OF ALL OPERATIONS PHASED FROM 2014-2020 INTO 2021-2027
Priorit
y

Fun
d

Categor
y of 
region

Operatio
n 
reference

Operatio
n title

Date (and number) of 
tacit agreement/approval 
by commission (if major 
project)

Phased 
operation 
under 
article 
118

Phased 
operation 
under 
article 
118a

Total cost of operation 
(in EUR) - Total (for 
both phases, final or 

estimated)

Total cost of operation 
(in EUR) - For the 

second phase (final or 
estimated))

Total certified 
expenditure for 

the first phase 
(in EUR)

Public 
contribution 
for the first 

phase (in 
EUR)

Planned/final 
completion date of 

the second phase 
(year, quarter)

2021-2027 
Programme under 
which the operation 
will be/was completed

ANNEX II. LIST OF NON-FUNCTIONING OPERATIONS

Priorit
y

Fun
d

Category of 
region

Operation 
reference

Operation 
title

Name of the beneficiary / 
recipient

Total cost of the operation (in 
EUR)

Total Certified Expenditure (in 
EUR)

Public contribution (in 
EUR)

ANNEX III. LIST OF OPERATIONS AFFECTED BY ONGOING NATIONAL INVESTIGATIONS / SUSPENDED BY A LEGAL PROCEEDING OR BY AN ADMINISTRATIVE APPEAL 
HAVING SUSPENSORY EFFECT

Priorit
y

Fund Category 
of region

Operatio
n 
reference

Operation title Name of the beneficiary / 
recipient

Total Certified 
Expenditure 

affected (in 
EUR)

Public 
contributio

n affected 
(in EUR)

Operation 
affected by 

ongoing national 
investigations

Operation suspended by a legal 
proceeding or by an administrative 

appeal having suspensory effect

AP 2 ERD
F

Less 
develope
d

126065 Continuarea sprijinului pentru 
MFE prin asigurarea cheltuielilor 
cu chiria si a cheltuielilor conexe

MINISTERUL 
INVESTIŢIILOR ŞI 
PROIECTELOR 
EUROPENE/ DGAPSI

2,691,379.19 2,691,379.19 

AP 2 ERD
F

More 
develope
d

126065 Continuarea sprijinului pentru 
MFE prin asigurarea cheltuielilor 
cu chiria si a cheltuielilor conexe

MINISTERUL 
INVESTIŢIILOR ŞI 
PROIECTELOR 
EUROPENE/ DGAPSI

205,879.18 205,879.18 
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DOCUMENTS

Document title Document type Document date Local reference Commission reference Files Sent date Sent By
Rezumat pentru cetateni_ RFI 2014-2020 Citizens' summary 14-Feb-2025 Rezumat pentru cetateni_ RFI 2014-2020 
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LATEST VALIDATION RESULTS
Severity Code Message
Info Implementation report version has been validated

Warning 2.11 In Table 1 when quantitative indicator and TA Priority axis, the sum of the annual gender breakdown should be equal to the annual total. Fails per Priority Axis/Specific Objective/Indicator code with: AP 1/1.2/6S2 . Failed 
years: 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019

Warning 2.11 In Table 1 when quantitative indicator and TA Priority axis, the sum of the annual gender breakdown should be equal to the annual total. Fails per Priority Axis/Specific Objective/Indicator code with: AP 2/2.2/6S4 . Failed 
years: 2017, 2018, 2019

Warning 2.11 In Table 1 when quantitative indicator and TA Priority axis, the sum of the annual gender breakdown should be equal to the annual total. Fails per Priority Axis/Specific Objective/Indicator code with: AP 3/3.1/6S5  . Failed 
years: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019

Warning 2.11 In Table 1 when quantitative indicator and TA Priority axis, the sum of the annual gender breakdown should be equal to the annual total. Fails per Priority Axis/Specific Objective/Indicator code with: AP 3/3.1/6S6 . Failed 
years: 2015, 2016, 2017, 2018, 2019

Warning 2.48 Annual value entered in table 1 is below the baseline value and moving away from the target for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2015 (45.00 < 
46.00). Please check.

Warning 2.48 Annual value entered in table 1 is below the baseline value and moving away from the target for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2016 (45.00 < 
46.00). Please check.

Warning 2.48 Annual value entered in table 1 is below the baseline value and moving away from the target for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2017 (44.00 < 
46.00). Please check.

Warning 2.48 Annual value entered in table 1 is below the baseline value and moving away from the target for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2018 (44.00 < 
46.00). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 1, investment priority: -, specific objective: 1.2, indicator: 6S2, region category: , year: 2023 (64.00 > 60.00). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 2, investment priority: -, specific objective: 2.1, indicator: 6S3, region category: , year: 2020 (75.25 > 75.00). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 2, investment priority: -, specific objective: 2.1, indicator: 6S3, region category: , year: 2022 (77.50 > 75.00). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2015 (4.80 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2016 (4.78 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2017 (4.78 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2018 (4.76 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2019 (4.75 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2020 (4.74 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2021 (4.72 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2022 (4.72 > 3.50). Please check.

Warning 2.49 Annual value entered in table 1 exceeds the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S5 , region category: , year: 2023 (4.73 > 3.50). Please check.

Warning 2.51 Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2015 (8.99 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2016 (8.69 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2017 (8.46 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2018 (8.36 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2019 (7.83 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2020 (7.66 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2021 (7.12 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2022 (6.92 < 10.00). Please check.

Warning 2.51 Annual value entered in table 1 is below the target value for priority axis: AP 3, investment priority: -, specific objective: 3.1, indicator: 6S6, region category: , year: 2023 (9.02 < 10.00). Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 100.17% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S7, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 100.67% of the total target value for "S", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: , year: 2021. Please check.
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Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 100.67% of the total target value for "S", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: , year: 2022. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 101.02% of the total target value for "S", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S14, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 102.08% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S8`, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 102.08% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S9`, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 102.56% of the total target value for "S", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S20`, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 103.32% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S9`, region category: , year: 2018. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 103.32% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S9`, region category: , year: 2019. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 107.83% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S12, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 108.05% of the total target value for "S", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , year: 2017. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 108.33% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S8`, region category: , year: 2021. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 109.26% of the total target value for "S", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 110.07% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S7, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 110.07% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S7, region category: , year: 2021. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 110.34% of the total target value for "S", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S16, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 111.86% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S7, region category: , year: 2019. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S10, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S11, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "S", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 113.41% of the total target value for "S", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S15`, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 114.58% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S8`, region category: , year: 2022. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 115.62% of the total target value for "S", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , year: 2018. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 119.50% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S36, region category: , year: 2022. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 121.36% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 123.54% of the total target value for "S", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , year: 2022. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 125.57% of the total target value for "S", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , year: 2021. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 126.00% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S36, region category: , year: 2021. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 135.56% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S10, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 135.56% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S10, region category: , year: 2021. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 137.78% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S10, region category: , year: 2022. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 138.20% of the total target value for "S", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 139.05% of the total target value for "S", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , year: 2019. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 140.00% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S11, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 140.00% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S11, region category: , year: 2021. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 140.00% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S11, region category: , year: 2022. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 142.50% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S36, region category: , year: 2023. Please check.
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Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 287.03% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , year: 2017. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 287.03% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , year: 2018. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 287.03% of the total target value for "S", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , year: 2019. Please check.

Warning 2.52 In table 3A, the annual total value entered is 381.17% of the total target value for "S", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 100.17% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , year: 2020. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 100.22% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , year: 2021. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 100.22% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , year: 2022. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 100.26% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 101.02% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S14, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 101.83% of the total target value for "F", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S20`, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 110.43% of the total target value for "F", priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 113.11% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S12, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S10, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 113.33% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S11, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 114.90% of the total target value for "F", priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 121.37% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.53 In table 3A, the annual total value entered is 137.50% of the total target value for "F", priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S36, region category: , year: 2023. Please check.

Warning 2.54 In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.01% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S13, region category: , 
year: 2023. Please check.

Warning 2.54 In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.17% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , 
year: 2020. Please check.

Warning 2.54 In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.22% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , 
year: 2021. Please check.

Warning 2.54 In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.22% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , 
year: 2022. Please check.

Warning 2.54 In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 100.26% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S17, region category: , 
year: 2023. Please check.

Warning 2.54 In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 101.07% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 3, investment priority: -, indicator: 6S19, region category: , 
year: 2023. Please check.

Warning 2.54 In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 101.38% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 2, investment priority: -, indicator: 6S18, region category: , 
year: 2023. Please check.

Warning 2.54 In table 3A, the annual total value entered for "F" (implemented) is 104.89% of the annual total value entered for "S" (forecast from selected) for priority axis: AP 1, investment priority: -, indicator: 6S12, region category: , 
year: 2023. Please check.


