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FORMULAR PENTRU TESTUL IMM 
privind modificarea și completarea Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale nr. 987/2026 privind aprobarea metodologiei de elaborare și actualizare a listei ocupațiilor deficitare prevăzute la art. 1 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul străinilor pe piața muncii din românia, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative


Identificarea respondentului

Denumirea entității și CUI dacă este disponibil [de completat]
Județul și localitatea [de completat]
Domeniul de activitate și codul CAEN cu indicarea reviziei utilizate [de completat]
Numele, funcția și contactul profesional al persoanei care răspunde [de completat]
Calitatea respondentului: 
□ întreprindere 
□ organizație patronală sau profesională 
□ instituție 
□ altă entitate [de completat]

Pentru întreprinderi, categoria declarată conform Legii nr. 346/2004, cu modificările și completările ulterioare: 
□ microîntreprindere 
□ întreprindere mică 
□ întreprindere mijlocie 
□ întreprindere mare 
□ nu pot preciza încadrarea.

Notă: Categoria întreprinderii se stabilește potrivit Legii nr. 346/2004, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv pe baza criteriilor financiare și a relațiilor cu alte întreprinderi. Organizațiile și instituțiile indică propria calitate, distinct de categoria membrilor reprezentați.

Număr mediu anual de salariați, dacă este cunoscut: […]
Pentru organizații: opinie proprie / sinteză a consultării membrilor. 
Numărul membrilor[footnoteRef:1] care au contribuit efectiv: […] / neprecizat.  [1:  A nu se transmite date despre lucrători identificabili.
] 


Experiența de recrutare

1. Ați întâmpinat dificultăți în ocuparea unor posturi din ocupațiile vizate de Listă? 
□ da 
□ nu 
□ nu este cazul 
□ nu pot aprecia. 
Ocupație/cod COR, județ și perioadă:
................................................................................................................

2. Dacă ați indicat dificultăți, precizați numărul posturilor neocupate, perioada, demersurile de recrutare și efectele asupra activității. Pentru organizații, indicați sursa exemplelor prezentate.
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Evaluarea celor două modificări

Pragurile se calculează la nivel național pentru fiecare ocupație: la art. 6 se propun 5 CIM și 5 avize, iar la art. 11 numai 5 CIM. Termenul de 10 zile calendaristice privește analiza, comunicarea rezultatului și, după caz, inițierea actualizării; adoptarea și publicarea ordinului urmează procedurile legale.

3. Ce efect estimați că ar avea reducerea de la 10 la 5 a pragurilor CIM și avizelor de angajare asupra activității întreprinderii sau întreprinderilor reprezentate?
□ pozitiv 
□ negativ 
□ mixt 
□ fără efect 
□ necunoscut. 

Explicați, inclusiv ocupațiile vizate:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

4. Ce opțiune apreciați ca adecvată pentru criteriile art. 6 și de ce?
□ menținerea pragurilor 10 CIM și 10 avize 
□ praguri de 5 CIM și 5 avize 
□ altă soluție […] 
□ nu pot aprecia.

5. Pentru actualizarea semestrială, care utilizează pragul CIM: 
□ 10 CIM 
□ 5 CIM 
□ altă soluție […] 
□ nu pot aprecia.
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

6. Cum evaluați termenul propus de 10 zile pentru analiza situațiilor de excepție?
□ adecvat 
□ prea scurt 
□ prea lung 
□ fără relevanță pentru activitatea noastră 
□ nu pot aprecia. 

7. În raport cu prevederile proiectului referitoare la justificarea propunerii de actualizare, ce date apreciați că pot fi furnizate de întreprindere și ce date pot fi verificate în evidențele instituțiilor? Indicați eventualele costuri estimate.
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

8. Apreciați că etapele și cerințele propuse pentru analiza de la art. 14 sunt clare și aplicabile?
□ da 
□ parțial 
□ nu □ 
nu pot aprecia. 

9. Precizați articolul și eventualele propuneri de reformulare.
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Costuri și efecte estimate
8. Pentru fiecare dimensiune indicați efectul estimat: pozitiv / negativ / mixt / fără efect / necunoscut. Explicați separat cele două măsuri dacă efectele diferă.
	Dimensiune
	Efect și explicație

	Economică și costuri de recrutare
	

	Socială și ocupare inclusiv condiții de muncă
	

	De mediu
	

	Specifică IMM și competitivitate
	

	Sarcini administrative și documente
	


9. Dacă dispuneți de date, estimați costurile sau economiile determinate de proiect: activitatea, timpul alocat ori costul extern, frecvența și perioada. Indicați sursa și dacă valorile sunt efective sau estimate. Se pot utiliza intervale; în lipsa datelor, precizați acest lucru.
................................................................................................................
................................................................................................................
10. Pentru întreprinderile cu recrutări de volum redus există efecte diferite față de celelalte întreprinderi? Ce elemente susțin evaluarea dumneavoastră?
................................................................................................................
11. Considerați că proiectul este adaptat capacității întreprinderilor mici?
□ da □ parțial □ nu □ nu pot aprecia. Propuneri concrete, cu indicarea articolului vizat, inclusiv alternative, simplificări și riscuri:
................................................................................................................
................................................................................................................
Data: […]
Numele și calitatea persoanei care răspunde: […]
Semnătura, după caz: […]
Transmitere până la [data și ora], la [e-mail instituțional].
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